PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DOURADA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.114.215/0001-07

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°. 003
DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

T CACAD NOS TERK. S “Dispbe sobre o Plano de Cargos, a Carreira, o Quadro de
. /T, "DODECRE * Pessoal e os Padroes de Vencimentos dos Servidores
T DAL NO 043/2000 Publicos do Municipio de Pedra Dourada - MG e dé outras

providéncias.”
Eu, PREFEITO MUNICIPAL de Pedra Dourada/MG, fago saber que a Camara

Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS QUESTOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, a Carreira, os Quadros de
Pessoal e os Padrdes de Vencimentos dos Servidores do Municipio de Pedra Dourada - MG,
com fundamento nas seguintes diretrizes e/ou principios:

. Valorizagao e dignificagéo da fungao publica e do servidor publico;

Il. Implementacgao de estruturas eficazes de carreira e cargos;

Il. Promogao do aperfeigoamento profissional continuado;

IV. Investidura no cargo, exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

V. Incentivo e valorizagéo da qualificagéo profissional;

VI. Fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de vencimentos, respeito
total ao direito adquirido e ao ato juridico perfeito, desde que os mesmos n&o tenham sido
obtidos através de ato ilicito;

VII. Isonomia remuneratéria entre cargos e fungdes iguais ou assemelhados e
remuneracdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das atribuiges do cargo,
com a escolaridade exigida para seu desempenho e jornada de trabalho;

VIII. Observancia rigorosa da carreira, com a distribuigdo dos cargos em niveis,
sendo os primeiros atribuidos aos cargos com nivel elementar de escolaridade e os cargos
de niveis mais elevados com grau técnico e superior de escolaridade, prestigiando-se o
tempo, a qualificacéo e a formagéo profissional;

IX. Instituicdo das progressdes por mérito e por habilitagdo e/ou qualificagao,

com o desenvolvimento de todos os servidores na respectiva hierarquia salarial e/ou
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ocupacional, com énfase na igualdade de oportunidade, na qualificagdo profissional, no
mérito e/ou desempenho funcional e na experiéncia adquirida no servigo publico;

X. Garantia de preservagdo do interesse publico, tendo em vista a melhoria
profissional e do atendimento, com o objetivo de prestar servico de melhor qualidade a
populagéo;

Xl. Tomada de decisdes com base nos principios da economicidade,
racionalidade e respeito aos direitos aqui estabelecidos;

XIl. Garantia de tratamento isonémico para cargos e/ou fungdes integrantes de
um mesmo grupo ocupacional, iguais ou assemelhados;

XlIl. Observancia estrita @ Constituicdo Federal, Art. 1°, incisos Il e IV; Art. 7°,
incisos IV, V, VI, VII, VIII, 1X, XII, XlII, XIV, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XX, XX, XXII, XXIV,
XXVI, XXX, XXXI, XXXII, XXXIIl e Paragrafo Unico; Arts. 8°, 92, 10, 37, e 39, todos com seus
respectivos incisos e paragrafos.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de

Pedra Dourada é o Estatutario, disposto em Lei Complementar especifica.

CAPIiTULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 2°. Constituem fundamentos desta lei os conceitos de:

. Servidor: E toda pessoa vinculada ao Municipio, com subordinagdo
hierarquica e remuneragdo proveniente dos cofres publicos, seja essa detentora de cargo de
natureza efetiva ou ocupante de fungao publica;

Il. Cargo efetivo: é o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuicées com estipéndio especifico, denominag&o prdpria, nimero certo e
remunerag&o pelo poder publico municipal, nos termos dos Anexos desta Lei, a ser ocupado
ap6s aprovagdo em concurso publico, observada a ordem de classificacdo no certame, nos
termos do Art. 37, Il, parte inicial, CF/88;

lll. Fungéo publica: corresponde ao encargo, sempre pendente de submissao a
processo seletivo simplificado, nos termos do Art. 37, inc. IX, da CF/88, em virtude de
necessidade de contratagdo temporaria e de excepcional interesse publico, a ser regulado
por lei especifica;

IV. Carreira: é o conjunto de classes com os respectivos cargos de natureza
efetiva, tendo em vista a formagdo profissional, os niveis de responsabilidade, a

complexidade das atribuigdes dos cargos e a experiéncia, a que fazem jus unicamente os
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profissionais que foram investidos em cargo publico de natureza efetiva;

V. Classe: é o conjunto de cargos efetivos com a mesma denominacéo para
exercicio dos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidades compativeis com
a sua natureza e com a complexidade das atribuigdes que Ihe sao proprias, integrantes de
uma mesma faixa de vencimento, compreendendo um conjunto numerado de 22 (vinte e
dois) niveis;

VI. Nivel: € o posicionamento evolutivo na carreira, observado aquele inicial
minimo em cada classe, correspondendo a cada um o respectivo valor remuneratério,
correspondendo a 36 (trinta e seis) niveis ao longo das atividades laborativas, sendo o inicial
fixado no anexo proprio desta Lei, os quais serdo conquistados ao longo do exercicio do
cargo efetivo de que se é titular;

VIl. Quadro de Pessoal: corresponde ao quantitativo global de pessoal que
integra o corpo de servidores do Executivo Municipal, de suas autarquias e fundagdes
publicas, compreendendo os cargos efetivos e estabilizados, e que indica as classes, a
denominagao dos cargos e o nivel de direito;

VIIl. Cargo de Provimento em Comissdo: é o cargo de recrutamento amplo ou
limitado, de livre nomeacédo ou exoneragdo, de responsabilidade exclusiva do Chefe do
Poder Executivo, atribuido a uma pessoa para o exercicio de fungdo de confianga, aqui
abarcadas aquelas especificas de diregéo, chefia ou assessoramento, conforme Art. 37, I,
parte final, CF/88, cujo subsidio sera fixado nos termos do Art. 39, § 4°, CF/88, assegurada a
nomeacgéo para estes de um minimo de 20% (vinte por cento) dos servidores que detém
cargo de natureza efetiva, conforme previsto no Art. 37, V, parte final, CF/88,;

IX. Fungdo Gratificada: E a atividade vinculada & confianca, de recrutamento
limitado, exclusiva dos cargos de natureza efetiva (Art. 37, V, parte inicial, CF/88), para as
atividades de coordenacgdo de setor, departamento ou 6rgdo, criada para atender encargos
para a qual ndo exista cargo especifico, quando n&o constituir atribuicdo prépria do cargo,
sendo de livre nomeagdo e exoneragdo, cujo vencimento sera acrescido de porcentagem
fixa, acessoria a este, denominada gratificagdo, conforme Art. 5° desta Lei;

X. Vencimento: E a retribuicdo pecuniaria minima correspondente ao nivel inicial
de cada classe, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser inferior a um salario minimo, sendo
que a alteragéo do valor do vencimento da carreira seré feita com a evolugéo ou mudanca de
nivel, nos termos desta Lei;

XlI. Padrdo de Vencimento: E a retribuigdo pecuniaria devida a todo servidor

publico pelo exercicio do cargo, fixado um valor minimo para o nivel inicial, compreendendo
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um total de 22 (vinte e dois) seguindo-se as progressdes desde o nivel inicial da carreira até
o ultimo nivel previsto para essa;

XIl. Efetivo Exercicio: E todo periodo de trabalho exercido pelo servidor no
servico publico, ou quando & disposigdo de érgdo da Administragéo Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste;

XIll. Progresséo: E a passagem do titular de cargo de carreira, bem como do
servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, de seu
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a
que pertence, observadas as normas contidas nesta lei, e cujo posicionamento devera ser
feito: (i) através do enquadramento até 120 (cento e vinte) dias apds a entrada em vigor
desta Lei, e, (i) sempre que ocorrer o preenchimento dos requisitos exigidos, segundo a
modalidade de progressdo a que fizer jus para sua posterior concessdo, mediante
requerimento do servidor;

XIV. Intersticio: é o lapso temporal estabelecido como minimo necessario para
que o servidor evolua na carreira que integra, dai decorrendo determinado direito ou
vantagem monetaria;

XV. Remuneragao ou Vencimentos: E a retribuicdo pecuniaria total percebida
mensalmente pelo servidor publico pelo exercicio do cargo e/ou fungéo, inclusive nos
periodos de afastamento, composta do vencimento e das vantagens pecuniarias definidas
nesta Lei;

XVI. Enquadramento: E o posicionamento do servidor em nivel superior aquele
em que se encontra na carreira, com base no transcurso do tempo laborado desde a data da
investidura no cargo efetivo, c/c a avaliagdo de desempenho, de responsabilidade da
Administragdo Publica municipal; e, sendo que, de sua implementacg&o resultara elevagao do
vencimento até entdo percebido pelo servidor;

XVIl. Tabela de Vencimentos: ¢ um conjunto de valores distribuidos em
diferentes niveis de retribuicdo pecuniaria organizado em posigdo vertical, a ser recebido
pelo exercicio das atribuigies do cargo ou fungdo, os quais, de forma hierérquica e
progressiva irdo do menor ao maior valor de vencimento, observado o inc. XllI deste artigo, a
ser fixado anualmente todo més de janeiro, conforme dispde o Art. 37, X, da CF/88,
observada em sua concessdo a sistematica utilizada nas Tabelas de Vencimentos
constantes dos Anexos proprios desta Lei;

XVIil. Lotagdo: é o procedimento formal, devidamente registrado em livro
préprio, através do qual o servidor assume o exercicio das atribuigdes que Ihe sao prop
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na unidade administrativa integrante da administragéo publica municipal,

XIX. Cargos Afins: Sdo aqueles cuja comprovagéo sera apurada pela afinidade
das areas de conhecimento e nivel de escolaridade, confirmada apds analise e parecer da
Procuradoria do Municipio em conjunto com a entidade sindical da categoria;

XX. Complementagio salarial: corresponde aquela parte da remuneragao, em
peclinia, que integra referida remuneragéo, e cuja finalidade é complementar o valor do piso

salarial de determinada categoria profissional, em decorréncia de previséo constitucional.

CAPITULO 1l
DOS ANEXOS DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos do Municipio de Pedra
Dourada - MG é constituido pelos seguintes Anexos, a saber:

(1) Anexo I: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo:

a) Anexo I-A: Nivel Superior de Escolaridade (GNS) na area especifica de
atuacao;

b) Anexo I-B: Nivel Médio (GNM) e Técnico (GMT) de Escolaridade;

c) Anexo I-C: Nivel Fundamental (GNF) de Escolaridade (completo ou
incompleto).

(1) Anexo lI: Tabela de Vencimentos — Ano de 2023:

a) Anexo I: Nivel Superior de Escolaridade na area especifica de atuagao;

b) Anexo lI-A: Nivel Superior de Escolaridade — Médicos e Odontdlogos;

c) Anexo lI-B: Nivel Técnico, Médio e Fundamental de Escolaridade referente
aos Anexos I-B e I-C.

(1) Anexo llI: Quadro dos Cargos de Provimento em Comiss&@o, Forma de
Recrutamento e Tabela de Vencimentos.

(IV) Anexo IV: Quadro das Atribuigdes dos Cargos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
Art. 4°. A exigéncia de concurso publico para provimento de cargos publicos (Art.
37, ll, CF/88), tem o escopo de reconhecer que a hierarquia administrativa exige
escalonamento das fungdes para aprimoramento do servico e estimulo aos servidores
publicos, assegurado o instituto da progressao na carreira como forma de valorizagao do

servidor, nos termos do Art. 39, § 1° e respectivos incisos, CF/88. 7L

%.
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§ 1° Para os efeitos desta Lei, os cargos sdo denominados de provimento efetivo
ou em comissdo, cuja investidura incumbira ao Prefeito Municipal, sendo que seu
preenchimento se dara:

1) Cargos de provimento efetivo: a ser ocupado apds aprovagéo em concurso
publico, de acordo com a escolaridade exigida, nos termos dos Anexos desta Lei, conforme
Art. 37, ll, parte inicial, CF/88, cuja natureza é a da permanéncia ininterrupta no cargo, sendo
gue a nomeacgdo se fara apds regular aprovagdo no certame de provas ou de provas e
titulos, seguindo obrigatoriamente a ordem de classificagdo, devidamente homologada pelo
Prefeito Municipal, observadas as vagas existentes ou para aquelas que surgirem e/ou
vierem a vagar durante o prazo de validade do certame;

2) Cargos de provimento em comissao: de livre nomeagdo e exoneragao, de
escolha do Prefeito Municipal, assegurada a nomeagdo de um minimo de 20% (vinte por
cento) dentre os servidores detentores de cargo de natureza efetiva, conforme previsto no
Art. 37, V, parte final, CF/88;

§ 1°. Obrigatoriamente, do Edital do concurso devera constar a identificagdo dos
cargos para preenchimento, numero de vagas e escolaridade exigida, conforme previsto
nesta Lei, sob pena de sua invalidade juridica;

§ 2°. Nao serdo nomeados os candidatos que, embora aprovados em concurso
publico, venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e mental, inaptos para o

exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo, a ser disposto no edital do referido concurso.

Art. 5°. O servidor de carreira que for designado pelo Prefeito Municipal para o
exercicio de fungdo gratificada, para exercer as atribuicbes da fungéo recebera uma
gratificagdo no percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento do cargo
efetivo de que é detentor, sendo que, na hipétese de ser detentor de 02 (dois) cargos

efetivos, exercera a jornada de ambos néo fazendo jus a percepgéo da referida gratificagéo.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serdo obrigatoriamente observados
os requisitos basicos e especificos, a natureza e a complexidade estabelecida para cada
classe, a qualificagdo exigida e o numero de vagas constante desta Lei, sob pena de
nulidade do ato, ndo gerando obrigacédo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade para quem Ihe der causa.

§ 1°. Sao requisitos basicos para provimento dos cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ao qual tenha sido deferida a igualda

nas condicdes previstas no § 1°, Art. 12 da CF/88;
P2
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b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, e na hipdtese de ser candidato do
sexo masculino, também com as obrigages militares;

c) Na data da posse, ter 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Nao ter sido demitido por justa causa de qualquer 6rgéo publico, seja federal,
estadual ou municipal.

f) Possuir aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspegdo meédica
oficial, admitida a incapacidade parcial na forma de regulamentacdo especifica para o
desempenho do cargo a ser eventualmente provido;

g) Possuir a escolaridade exigida para o desempenho do cargo;

h) Ser habilitado ou qualificado legalmente para o exercicio do cargo, nos termos
dos Anexos desta Lei, bem como em relagéo a profisséo regulamentada.

§ 2°. O provimento da classe inicial de carreira para exercicio de atividade
permanente, somente ocorrerd apés o cumprimento do preceito constitucional contido no Art.
37, Il, CF/88, desde que preenchidos os requisitos de aprovagéo, observancia da ordem de
classificagédo, numero de vagas existentes, prazo de validade do certame c/c os requisitos do
§ 1° deste artigo.

§ 3°. A observancia do disposto no caput deste artigo tem forga cogente, sendo

que, na hipotese de sua inobservancia o ato que Ihe deu causa sera nulo de pleno direito.

Art. 7°. Tanto na realizagdo de concurso publico, para cargos cuja natureza seja
a da permanéncia dada a exigéncia de sua continuidade e relevancia para o interesse
publico, como na hipotese do processo seletivo, poderdo ser aplicadas provas escritas,
tedricas ou praticas, conforme a natureza e complexidade exigidas para o respectivo
desempenho, sendo que, o processo seletivo somente serd implementado em relagéo as
fungdes que nao caracterizam a exigéncia de continuidade e relevancia para o interesse
publico, e em relagdo a temporalidade limitada para seu desempenho, cuja opgéo pela sua
realizagdo decorra ainda de celeridade exigida para sua ocupagao.

§ 1° Na hipdtese de realizagdo de processo seletivo publico, conforme a
demanda assim o exigir, serdo observadas as mesmas exigéncias do Art. 6° desta Lei, e os
servidores que forem aprovados serdo regidos pelo regime juridico administrativo;

§ 2°. A homologagao do processo seletivo também sera de responsabilidade do

Prefeito Municipal, o que devera ocorrer no prazo maximo de até 90 (noventa) dias.

Art. 8°. Enquanto houver candidato aprovado tanto em concurso como eﬁ[//
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processo seletivo, com prazo de validade ndo expirado, o Municipio n&o realizara novo

certame para 0s mesmos cargos ou empregos publicos.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos e podera ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, sendo que o siléncio da administragao gera o

imediato efeito de sua prorrogacao.

Art. 10. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para ocupacgdo pelas pessoas portadoras de deficiéncia, a serem preenchidas

conforme as exigéncias basicas de cada cargo.

Art. 11. Na hipétese de contratagdo por tempo determinado para atender
excepcional necessidade de interesse publico, sera observado o disposto no Art. 37, inc. IX
da CF/88.

CAPITULOV
DAS CARREIRAS
Art. 12. Os cargos dos servidores publicos efetivos da Administragéo Direta do
Municipio de Pedra Dourada — MG se organizam em cargos de carreiras, constituidas de

classes e/ou niveis, de acordo com os Anexos desta Lei.

Art. 13. O desenvolvimento na carreira tem como principios:

a) aigualdade de oportunidade;

b) a experiéncia profissional do servidor, entendida esta como o tempo de efetivo
exercicio das atribuicdes, responsabilidades e condi¢des proprias do cargo;

c) o mérito funcional a ela inerente apurado em processo de avaliagédo de
desempenho previsto nesta Lei, de responsabilidade da Administragao Publica Municipal;

d) a qualificagdo profissional exigida para o desempenho das atribuigdes do
cargo e/ou superior aquela exigida para a investidura no cargo, nos termos da Suprema
Carta.

Art. 14. Excetuadas as hipéteses do enquadramento dos servidores efetivos, a
ser feito conforme disposto nesta Lei, o ingresso no cargo dar-se-a sempre no vencimento
inicial de cada carreira, seja ela de que nivel de escolaridade for.

§ 1°. Respeitada a exigéncia prevista na Constituigdo Federal, em seu Art. 37,
XVI, alineas ‘@’ a ‘c’, o servidor que, aprovado em concurso publico e consequefte

\ )/‘
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investidura em cargo efetivo, tiver tempo de servigo publico no municipio de Pedra Dourada,
por 03 (trés) anos ou mais, sem faltas injustificadas, em outro cargo, sendo esses afins
(apurada a afinidade conforme inc. XIX, Art. 2° desta Lei), tera este tempo computado para
efeito de avaliagdo especial de desempenho, dai resultando as progressées, com base no
tempo total laborado, assegurado ao mesmo a contagem deste tempo para todos os fins de
direito;

§ 2°. Na hipotese do § 1°, o servidor que, também tiver tempo de servigo publico
no municipio de Pedra Dourada, tendo se submetido a novo concurso publico, nao sendo
este afim ao primeiro cargo de que ja é detentor, na hipétese de ser feita a opgao para
ocupacéo do 2° cargo e exoneragédo do 1° deles, tera seu tempo computado apenas para
efeito de percepgdo de adicional por tempo de servico e férias-prémio por assiduidade,

devendo se submeter a novo periodo de estagio probatério;

Art. 15. Ressalvado o disposto no § 1° do artigo anterior, na hipotese da
progressdo por mérito, somente com o cumprimento do estagio probatério, de acordo com o
que estabelece o Art. 41 da Suprema Carta, o servidor publico estard apto para

movimentar-se na carreira.

Art. 16. A valorizacéo do servidor detentor de cargo efetivo, compreendida como
o reconhecimento e o desenvolvimento profissional por meio de sua movimentagao na
carreira, far-se-a sob a forma de progress&o, conforme inc. Xl do Art. 2° desta Lei, definida
como a passagem do servidor de um nivel para o seguinte, considerando a tabela de
vencimentos em vigor, a cada ano.

§ 1°. Para efeito de progress&o do servidor, na data de seu falecimento ou de sua
passagem a inatividade, aquela que ainda n&o tenha sido concedida sera efetivada
contando-se os anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, tanto na hipétese de
falecido quanto na condigéo de aposentado, quando se levara em conta 0s critérios exigidos,
em cada caso, para a implementagdo de seu enquadramento;

§ 2°. Para a implementagdo do disposto neste artigo aplicam-se as regras

insculpidas no Capitulo seguinte desta Lei que trata da progressao na carreira.

CAPIiTULO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA
SEGAO |
DA ESPECIE DE PROGRESSAO E DA GRATIFICACAO POR ESCOLARIDADE [
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Art. 17. A valorizagdo do servidor, compreendida como o reconhecimento e o
desenvolvimento profissional, far-se-4 sob a forma de progresséo na carreira por merito
funcional.

SEGAOIII
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 18. Instituida segundo esta Lei, e com base na observancia de seus Anexos,
a progressdo por mérito, vinculada a avaliagdo de desempenho, implica em que todo
servidor titular de cargo efetivo preencha os seguintes requisitos:

|. se encontre em exercicio efetivo do cargo;

Il. para a primeira progress&o, ter cumprido o intersticio minimo inicial de 1.095
(um mil e noventa e cinco) dias de exercicio efetivo no vencimento inicial da carreira a partir
da data de sua posse, e/ou do cargo isolado, e, posteriormente, cumprir 730 (setecentos e
trinta) dias de efetivo exercicio no vencimento em que se encontre, para as progressoes
subsequentes;

lll. ndo tenha sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pedra Dourada - MG;

IV. tenha obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em
suas avaliagbes de desempenho relativas ao respectivo intersticio.

§ 1°. Perdera o direito & progressao por mérito o servidor publico municipal que,
no periodo do intersticio, contar mais de 10 (dez) faltas ao trabalho, intercaladas ou nao, ou
seja, sem apresentagéo de motivagéo formal de sua auséncia ao labor pertinente ao cargo;

§ 2°. Na ocorréncia da hipotese prevista no paragrafo anterior, a contagem de
novo intersticio reiniciar-se-a4 na mesma data do inicio do periodo de intersticio seguinte,
ressalvada a hipotese de afastamento em virtude de licenga para tratar de interesses
particulares, cuja contagem seré reiniciada a partir do retorno do servidor as suas atividades;

§ 3°. A assiduidade do servidor municipal sera apurada por meio de ponto, pela
unidade administrativa de pessoal do Municipio, respeitada sua vinculagéo funcional;

§ 4°. Eventualmente, na hipétese da administragao publica municipal n&o ter
implementado ou implementar a avaliagéo de desempenho a que aludem os paragrafos
anteriores, a omissdo dos responsaveis ndo constitui 6bice a progresséo dos servidores,

restando assegurada sua implementagao automatica.

Art. 19. Para efeito da progressdo funcional na carreira, prevista nesta Lei, a

7

AN

contagem de tempo sera suspensa quando ocorrer:
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|. afastamento do servidor para servir em outro 6rgdo ou entidade da
Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal,

Il. licenga para o servidor tratar de interesses particulares;

Ill. afastamento do exercicio efetivo do cargo, para exercer cargo em Comissao,
apenas se assim ocorrer durante o periodo de estagio probatorio.

§ 1°. Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas nos incisos I, Il e Ill deste
artigo, o tempo de exercicio efetivo, para efeito de progresséo, reiniciar-se-a apos o término
da suspenséao de sua contagem.

§ 2°. Também ficara suspensa qualquer tipo de progresséo e/ou vantagem nos
casos em que o servidor for punido em processo administrativo disciplinar pelo tempo em

que restar fixada a punigéo até 01 (um) ano apés esse periodo.

Art. 20. O tempo de exercicio efetivo corresponde a todo aquele tempo laborado
para o Municipio de Pedra Dourada — MG, ai incluidas as situagoes consideradas de efetivo

exercicio, previstas nesta Lei.

SUBSEGAO |
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO:
DO CONSELHO E DA COMISSAO DE AVALIACAO
Art. 21. A Avaliagdo de Desempenho é o instrumento utilizado para aferir o
desenvolvimento funcional do servidor publico municipal, relativamente as suas atribuicoes e
responsabilidades, visando, ainda, sua progressdo na carreira ou no cargo isolado e
acompanhamento do estagio probatério para fins de estabilidade a que alude o Art. 41 da

Suprema Carta de 1988, cujo escopo é a eficiéncia do servico publico municipal.

Art. 22. Para fins de implementar o processo de avaliagédo de desempenho do
servidor serdo organizados, com a participagéo exclusiva de servidores efetivos:

1) o Conselho de Avaliagéo de Desempenho - COAD - e,

2) a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD.

§ 1°. O COAD tem como fungéo oferecer suporte para a realizagao do processo
de avaliagdo e em face de eventuais problemas que surgirem na implementacao desse
processo.

§ 2°. Este Conselho sera formado por 3 (trés) servidores efetivos, designados
pelo CAD, sendo um deles o presidente do érgéo e os demais, 0 Secretario e o Vogal, com
mandato de 04 anos, a contar de sua instituigdo formal, por meio de Ata de reuni&o realizada

AY
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pelo CAD, sendo que a nomeagao sera feita pelo Prefeito Municipal.

§ 3° Submetida a situagdo surgida no decorrer da avaliagao de desempenho
feita pelo CAD, cabera ao COAD reunir-se, num prazo maximo de 7 dias, apos o que, tera
outros 7 (sete) para apresentar relatorio sobre esse, apresentando-o, incontinenti, ao CAD.

§ 4°. A avaliagdo de desempenho devera ser apurada em formulario préprio, a
ser preenchido pela CAD, devidamente nomeada pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 5°. O formulério a que se refere o § 3° deste artigo, bem como todos os
critérios, métodos, parametros, competéncias, fatores de avaliagdo e periodos para se
proceder a Avaliagdo de Desempenho dos servidores municipais, devera respeitar os
requisitos e dispositivos previstos nesta lei, ou seja, na SUB SEGAO il - DOS CRITERIOS A
SEREM UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO.

Art. 23. Os servidores municipais serdo avaliados por uma Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho - CAD - composta de 3 (trés) membros, sendo:

I. Membro 1: a Chefia imediata e, na falta desta, a chefia imediatamente superior;

Il. Membro 2: 01 (um) servidor titular de cargo efetivo;

lIl. Membro 3: 01 (um) servidor titular de cargo efetivo indicado pelo avaliado
dentre os servidores, preferencialmente, dentre um que for lotado no respectivo setor.

§ 1°. O membro de que trata o inciso ll, indicado pela maioria dos servidores
lotados no setor do avaliado, devera compor a comissao de avaliagao de todos os servidores
lotados no referido setor;

§ 2°. O membro de que trata o inciso Ill devera ser sempre de nivel igual ou
superior ao do avaliado;

§ 3°. A avaliagdo sera sempre realizada conjuntamente pelos membros da
comissdo, sem a presenca do avaliado;

§ 4°. Sera ainda submetido ao préprio servidor avaliado os eventos previstos
para o desempenho do cargo (Art. 28 desta Lei), a serem observados por ele ao longo de
todo periodo avaliativo, para que, de proprio punho, e com base em sua atuacéo, se avalie
dando a si proprio os pontos que considera merecer, 0s quais serao confrontados com a
avaliago oficial feita pela CAD;

§ 5° O resultado da avaliagéo sera apresentado ao avaliado em entrevista, com a
presenca de todos os membros da comissao, momento em que o servidor apresentara sua
propria avaliagdo (§ 4°), sendo que, analisados os pontos atribuidos a esse, por ambas as
partes, e ndo havendo resultado favoravel ao servidor, cabera a esse apresentar defesa

W
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escrita ao COAD (Conselho de Avaliagdo de Desempenho), no prazo maximo de 10 (dez)
dias;

§ 6°. Na defesa a que alude o paragrafo anterior, cabera ao COAD tao somente
verificar se a CAD aplicou corretamente os fatores de avaliagdo em relacdo ao avaliado, em
confronto com aquela feita por esse, chegando, pois, ao resultado final com base na analise
de ambas;

§ 7° Os integrantes do COAD e seus respectivos suplentes deverdo ser
recrutados, obrigatoriamente, entre servidores efetivos, garantida a participacéo de, pelo
menos, um representante do Sindicato representativo da categoria, desde que seja servidor

efetivo e/ou estabilizado, todos nomeados por Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 24. A primeira Avaliagdo de Desempenho do servidor, denominada Avaliagao
Especial de Desempenho, de que trata esta Lei, sera levada em consideragéo para fins de
obtengdo da estabilidade no cargo; e, na hipétese do servidor obtiver pontuagéo inferior a
70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos nesta avaliagdo, conforme formulario
proprio, sera considerado inapto ou incapaz para o desempenho do cargo, sendo aplicadas
as disposigdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1°. Durante o estagio probatério, o servidor municipal sera submetido a 4
(quatro) avaliagOes, assim distribuidas:

I. ao completar 8 (oito) meses de servigo;

II. ao completar 16 (dezesseis) meses de servico;

IIl. ao completar 24 (vinte e quatro) meses de servigo;

IV. ao completar 32 (trinta e dois) meses de servigo.

§ 2°. Sera considerado aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver
como média aritmética das quatro avaliagbes previstas nos incisos | a IV, no minimo 70%
(setenta por cento) do total dos pontos possiveis nas quatro avaliagoes;

§ 3°. 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, com base
nas avaliacdes ja feitas, a Chefia informara ao COAD sobre o preenchimento dos requisitos
previstos em legislagdo propria, para subsidiar o resultado final da avaliagéo especial de
desempenho;

§ 4°. Independente das informagdes prestadas sobre o desempenho do servidor,
este continuara a ser avaliado quanto aos mesmos requisitos constantes desta lei - SUB
SEGAO Iil - DOS CRITERIOS A SEREM UTILIZADOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO
- até completar o tempo habil para término do estagio probatorio; [
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§ 5°. Feita a avaliagdo a que alude o paragrafo anterior, o COAD emitira parecer
sobre merecimento do servidor avaliado, em relagdo a cada um dos requisitos contidos na
referida Subsegdo relativa & avaliagdo de desempenho, concluindo a favor ou contra a
aprovagao do servidor para efeito da estabilidade prevista no Art. 41 da Suprema Carta;

§ 6°. Se o parecer do COAD for desfavoravel ao servidor submetido ao estagio
probatorio, sera dada vista ao mesmo, seguindo-se prazo de 10 (dez) dias para
apresentagdo de sua defesa escrita, contados estes da data de recebimento do referido
parecer pelo interessado;

§ 7°. Apés a analise do parecer, fundado exclusivamente no interesse publico, e
na apresentacdo da respectiva defesa, concluindo-se pela impossibilidade de se conferir a
estabilidade funcional ao servidor, o Prefeito Municipal determinara a instauracao de
Processo Administrativo visando a exoneragéo daquele, sempre respeitados os principios da
ampla defesa e do contraditorio;

§ 8°. Findo o periodo do estagio probatério, com ou sem pronunciamento do
COAD, e em face de eventual omiss&o neste sentido, o servidor sera considerado estavel
nos termos do Art. 41 da Suprema Carta, sendo que, neste caso, tera implementada a 12
progresséo na carreira, dai decorrendo que as progressdes subsequentes terdo como
parametro para sua concess&o a data da investidura do servidor no respectivo cargo efetivo,
devendo ser, da mesma forma, feito com relagao a todos os servidores na mesma condigdo
funcional;

§ 9°. A estabilidade do servidor que tenha atendido aos requisitos do estagio

far-se-a por ato formal do Prefeito Municipal.

Art. 25. As avaliages periddicas, para fins de progresséo, deverao ser
realizadas anualmente, ap6s o cumprimento do estagio probatorio, nos moldes do previsto
na SUB SEGAO Il - DOS CRITERIOS A SEREM UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO desta Lei.

Art. 26. Os efeitos financeiros decorrentes das progressfes previstas neste
capitulo vigoraréo a partir do primeiro dia do més seguinte a sua concesséo, restando que, a
omiss30 da administracdo publica quanto & sua realizagdo nao acarretara prejuizos ao

servidor.

Praca Cristalino de Aguiar, n®. 20, Centro, em Pedra Dourada — Minas Gerais - CEP. 36.847-000 '
Telefone: (32) 3748-1132 / (32) 3748-1004 / (32) 3748-1008 / (32) 3748-1028



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DOURADA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.114.215/0001-07

SUBSEGAOIII
DAS DEMAIS AVALIACOES DE DESEMPENHO E DE SUAS MEDIDAS PREPARATORIAS

Art. 27. Obtida a estabilidade, apds o periodo de estagio probatorio, o servidor
sera avaliado na periodicidade anual, sendo que, comprovado o alcance dos objetivos da
avaliagdo, e cumprido o intersticio de 02 (dois) anos, obtera a progressao na carreira, caso
alcance 70% (setenta por cento) dos pontos.

§ 1°. Na periodicidade prevista no caput deste artigo, a Secretaria Municipal em
que o servidor avaliado estiver lotado enviara ao CAD, o formulario HD/RE — Histérico de
Desempenho/Relatério de Eventos -, contendo os dados indicados no Art. 28 desta Lei,
devidamente preenchido com informagdes sobre cada servidor que estiver sob sua
responsabilidade;

§ 2°. Caso no interregno entre 12 (doze) meses, sobrevierem fatos que
justifiquem seu apontamento no formulario HD/RE — Histérico de Desempenho/Relatério de

Eventos — os mesmos deverdo ser registrados imediatamente.

Art. 28. Devem ser indicados no Formulario HD/RE - Historico de
Desempenho/Relatério de Eventos, especificando as datas das ocorréncia, se for o caso:

I. dados sobre frequéncia, considerando a pontualidade, saida antes do término
do expediente ou prolongamento do horario de almogo, horario de lanche além do usual,
saidas constantes além do necessario ao desenvolvimento de rotinas de trabalho;

Il. dados relativos & participagdo do servidor em atividades em comissdes ou
projetos, representagao do setor de trabalho, entre outros;

lIl. dados sobre horas extras trabalhadas e/ou oferecidas ao servidor e recusas
habituais de trabalho préprio de seu cargo, fora do expediente normal;

IV. agBes disciplinares ou adverténcias verbais feitas ao servidor;

V. éxitos ou fracassos relevantes nas fungdes desempenhadas;

VI. cursos, treinamentos, semindrios e atividades afins, feitos e/ou oferecidos ao
servidor, bem como eventuais recusas de participagdo nos mesmos;

VII. impressdes sobre a qualidade de trabalho do servidor, positiva ou negativa,
incluindo fatos que apoiam a posigdo expressada;

VIIl. impressdes sobre a qualidade do atendimento ao publico prestado pelo
servidor, positiva ou negativa, incluindo fatos que apoiam a posi¢ao expressada;

IX. problemas acontecidos no ambiente de trabalho e atuagdo do servidor,

positiva ou negativa, em relagédo aos mesmos, baseados em fatos; '
Yom
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X. capacidade do servidor em resolver problemas por sua prépria iniciativa e
consequéncias advindas destas atitudes, positivas ou negativas, baseadas em fatos;

Xl. eventuais danos causados a maquinas e equipamentos, por impericia,
imprudéncia e negligéncia do servidor, bem como aqueles causados dolosamente:

XIl. outros que sejam considerados relevantes e que se atenha exclusivamente

ao desempenho do servidor no exercicio do cargo.

Art. 29. Até 05 (cinco) dias antes da entrevista de Avaliagdo de Desempenho, a
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD -, prevista nesta Lei, devera agendar horario
definido para realizagdo da mesma, a qual ser4 individualizada para cada um dos servidores

a serem avaliados.

Art. 30. E de responsabilidade do o6rgdo de gerenciamento dos recursos
humanos, em comum acordo com a CAD, esclarecer as ddvidas de cada servidor,
preliminarmente a entrevista, e em relagao aos formularios que compdem a avaliagdo, sendo
facultada, em substituicdo, a realizagéo de orientagdo detalhada sobre o processo a todos os
servidores em reuniéo convocada especialmente para este fim, nos 90 (noventa) dias
posteriores a aprovacgao desta Lei.

Paragrafo Unico. Havendo duvidas do servidor sobre o processo de avaliagao, a
fim de fornecer os subsidios e esclarecimentos necessarios aos que dele carecerem, a
propria chefia imediata designara outro servidor, com formagdo superior de escolaridade,
para fazer a orientagdo e/ou acompanhamento especial, e, ndo o fazendo, o orgao
responsavel pelo gerenciamento dos recursos humanos designara um servidor

especialmente para esse fim.

SUBSEGAO lli
DOS CRITERIOS A SEREM UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 31. Para efeito de efetivacdo da Avaliagdo de Desempenho, sera
considerada a média aritmética dos pontos obtidos em cada uma das etapas percorridas

durante o periodo avaliado.

Art. 32. Para efeito de progressédo vertical, que ocorrera a cada periodo de 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no cargo, com um mesmo vencimento, sera

considerada a meédia aritmética dos pontos obtidos nas Avaliagdes de Desempenho

anteriores, ao longo de 2 (dois) anos. \i_ )
N
f( 20\
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Art. 33. Serdo considerados os seguintes fatores para fins de avaliagao,
observados os formularios HD/RE - Histérico de Desempenho/Relatério de Eventos - de

cada servidor, referentes ao periodo de avaliagao:

l. assiduidade, que indica a frequéncia do servidor ao trabalho, pontuada como

segue;
Faltas Sou 04 03 01 0
mials faltas faltas falta
Escala , 2 3 4 5
Porcentagem $% 30% 60% S50% 100%

Il. disciplina, que analisa o comportamento do servidor em relagdo as normas de
conduta estabelecidas para o exercicio do cargo;

lll. capacidade de iniciativa, que visa aferir a aptiddo do servidor para dar
encaminhamentos corretos na resolugdo de problemas rotineiros de trabalho, bem como
analisar sua capacidade de agir sem depender de outros ou das chefias, sugerindo e
descobrindo meios de simplificar e melhorar as rotinas de trabalho;

IV. responsabilidade, que afere a dedicagao, a disposigao, o zelo, a seriedade e
o esforco individual do servidor em melhorar o seu padréo de desempenho e a qualidade do
servigo por ele prestado, bem como sua participagéo e contribuigéo individual para o alcance
das metas estabelecidas pela Administragéo para o setor de trabalho;

V. produtividade, que analisa o volume do trabalho produzido, com qualidade e,
se for o caso, a rapidez com que o servidor executa;

VI. idoneidade moral, que analisa a conduta do servidor em sua relagdo com a
comunidade em que vive;

VII. dedicagdo ao desempenho das atividades, avaliada segundo seu efetivo
empenho em prestar um servico de qualidade a comunidade, com a eficiéncia dele
esperada;

VIIl. aptiddo, demonstrada no exercicio das atribuicbes do cargo e
correlacionada com a satisfagdo que estas implicam em seu resultado final;

IX. eficiéncia, correlacionada & dedicagdo ao desempenho das atividades e que
se traduz nos resultados obtidos;

X. trabalho em equipe, traduzido na capacidade de desenvolver tarefas
conjuntas, sempre que isto for uma exigéncia para o alcance dos objetivos da atividade, e
que exige boa relagdo com os colegas, trato urbano e capacidade de compreensdo do

¥

significado do trabalho em equipe para atendimento a comunidade a que se destina.

C
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§ 1°. Para aferir a porcentagem de pontos ao servidor quanto aos itens avaliados

—de la X~ Ihe sera conferido um percentual que vai de 1% a 100%, sendo:

Percentual Insuficiente Muito Bom Otimo Excelente
1% a 100% Até 69% 70% a 79% 80% a 95% 96% a 100%

§ 2°. Considerar-se-a aprovado, com desempenho suficiente para fins de
estabilizagdo e progresséao vertical o servidor que obtiver média minima de 70% (setenta por
cento) dos pontos distribuidos conforme formulario préprio;

§ 3°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao
interessado;

§ 4°. Havendo divergéncia entre a chefia e o servidor em relagéo ao resultado da
avaliagdo, este podera recorrer fundamentadamente 2 CAD - Comiss&do de Avaliagéo de
Desempenho-, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data em que for cientificado do
resultado, se entender necessario, solicitando nova avaliagao;

§ 5°. Mantido o resultado da avaliagdo, caberd a COAD pronunciar-se sobre o
resultado final;

§ 6°. Sistematicamente, as chefias e os servidores deverdo enviar ao 6rgao
responsavel pela manutengédo dos assentamentos funcionais os dados e informagdes
necessarias a avaliagdo de desempenho;

§ 7°. Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administragao
Municipal que se encontrarem cedidos a outros 6rgdos da administragdo municipal, estadual
ou federal, terdo seu merecimento avaliado formalmente pela COAD prevista nesta Lei,
ouvido o 6rgéo requisitante;

§ 8°. Na hipoétese do Municipio ceder servidores para prestarem servigos em
outro 6rgéo, através de convénio ou sob outra forma, esses terdo a garantia de todos os
direitos a que os demais servidores publicos municipais fizerem jus;

§ 9°. Na avaliagéo a que se refere o § 7° deste artigo deverao ser considerados

os mesmos critérios aplicados na avaliagdo aos demais servidores.

Art. 34. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de

efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 35. Na hipotese da administragdo publica municipal ndo implementar a
avaliagdo de desempenho a que aludem os artigos anteriores, fica assegurado ao servidor/o

\
\
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direito & progressao automatica.

Art. 36. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes a que o servidor fizer
jus vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente a4 sua concessao,
independentemente de requerimento do interessado.

Paragrafo Unico. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver

no efetivo exercicio de seu cargo.

SECAO lli
DA GRATIFICAGCAO POR ESCOLARIDADE

Art. 37. A Gratificagdo por Escolaridade ocorre quando o servidor detentor de
cargo efetivo, por ter concluido curso em nivel diverso daquele exigido para sua investidura
no cargo, apresentar requerimento com documentacgédo correspondente que comprove a
nova titulagdo (habilitagio) profissional, dai decorrendo o direito ao recebimento da
gratificagdo na carreira, obedecidas as disposicdes previstas nesta Lei.

§ 1°. A gratificagado por escolaridade comecara a surtir seus efeitos da data de
apresentagdo e protocolizagao de documentagdo que comprove a nova habilitagao
profissional, a ser feita no érgao/reparticdo municipal competente, correspondente a sua
area de atuagao.

§ 2°. Sua implementag&o objetiva estimular a melhoria de desempenho
profissional e qualificagéo na carreira, dai decorrendo a valorizagéo da formagao educacional
e cuja investidura no cargo ocupado exija escolaridade do Ensino Fundamental ao Superior,
incluso até o curso de Doutorado, a ser concedida mediante concluséo de nivel de ensino
elou escolaridade superior aquela exigida para ingresso na carreira, seja o curso feito
anterior ou posteriormente & investidura no cargo.

§ 3°. Também faréo jus a gratificagéo prevista nesta Segao os servidores que
vierem a concluir, ap6s a entrada em vigor da presente Lei, o curso que os habilite ao direito,
o qual devera ser requerido formalmente, instruido com o documento comprobatério e

implementado no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 38. O servidor efetivo da rede publica municipal ao obter a gratificagéo por
escolaridade fara jus ao “Adicional de Formagéao®, que sera calculado sobre o vencimento
base do servidor, ndo sendo este cumulativo e cujo valor sera adicionado ao seu vencimento
nos limites e condicdes a seguir, em decorréncia da obtencao da titulagéo por conclusao:

a) do Ensino Médio: fara jus a 5% (cinco por cento);
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b) de curso de Especialista de Nivel Médio, em sua area de atuagéo: 5% (cinco
por cento);

c) de graduago, na area especifica de atuagdo: 5 % (cinco por cento);

d) de pés-graduagéo lato sensu, na area especifica de atuagéo: 5% (cinco por
cento), com carga horaria minima de 360h (trezentos e sessenta horas);

e) de pos-graduagéo em nivel de Mestrado - stricto sensu, na area especifica de
atuagdo, com carga horaria minima de 360h (trezentos e sessenta horas), sendo que este
profissional, apés a sua formagao, sera aproveitado no quadro para realizagao de cursos de
formagao, capacitagdo da rede atraves de um decreto regulamentador: 10 % (dez por
cento);

f) de poés-graduagdo em nivel de Doutorado - stricto sensu, na area especifica
de atuagdo, com carga horaria minima de 360h (trezentos e sessenta horas), sendo este
profissional apés a sua formacao, aproveitado no quadro para realizagdo de cursos de
formag3o, capacitagdo da rede através de um decreto regulamentador: 15 % (quinze por

cento).

Art. 39. Para os fins desta lei aceitar-se-d&0 como Cursos de graduagéo e
pés-graduagéo Lato Sensu e Stricto Sensu, na area especifica de atuagéo.

Paragrafo Unico. O Adicional de Formacdo se constitui em vantagem
permanente, calculado em cima do vencimento do cargo, incorporando aos vencimentos

para todos os efeitos, devendo sobre ela incidir os descontos legais para fins previdenciarios.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 40. O servidor publico do Municipio de Pedra Dourada obrigar-se-a ao
cumprimento integral da jornada de trabalho, correspondente ao cargo ou fungdo que

ocupar, nos termos desta Lei.

Art. 41. A duracdo normal do trabalho, para os servidores da Administragao
Direta do Municipio de Pedra Dourada, néo excedera a 08h (oito) diarias, com o maximo de
40h (quarenta horas) semanais, excluidas as hipoteses dos profissionais que tém profisséo
regulamentada em leis especiais, editadas pela Unido, quando a jornada sera a mesma que
for definida em lei federal para a categoria.

§ 1°. A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas

suplementares, denominadas extraordinarias, em nimero ndo superior a 2 (duas) horas

17 ¢
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dia, que serdo remuneradas com valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) a mais
da hora normal trabalhada;

§ 2°. O acréscimo de vencimento podera ser dispensado se 0 excesso de horas
suplementares for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, dentro do
prazo maximo de 06 (seis) meses, visando assegurar o indispensavel descanso ao servidor,
e que constituird um banco de horas;

§ 3°. Os servidores sujeitos ao trabalho em escala de revezamento poderao
cumprir jornada de trabalho de 12h (doze horas) ininterruptas por 36h (trinta e seis horas) de
descanso, em dias alternados, podendo as horas excedentes, caso sejam laboradas, ser
compensadas na jornada normal imediatamente no semestre em que ocorrerem,

§ 4°. As disposicoes deste Capitulo ndo se aplicam aos servidores investidos em
cargos comissionados, cuja jornada de trabalho é a de dedicagao exclusiva as atribuigbes do
cargo;

§ 5°. O adicional de horas extras ndo se incorpora ao vencimento do servidor
para qualquer efeito legal;

§ 6°. O ocupante de cargo em comissdo submete-se ao regime de dedicagéo
exclusiva, em jornada integral, podendo ser convocado pelo Executivo Municipal sempre que

o interesse publico assim o exigir.

TITULO I
CAPITULO |

DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 42. Os cargos comissionados — de diregao, chefia e assessoramento - s&o
aqueles de recrutamento amplo, também acessiveis aos servidores efetivos, cuja nomeagao
sera feita pelo/a Prefeito/a Municipal;

§ 1°. A nomeagdo e exoneragao do servidor, relativas aos cargos comissionados
e fungdes gratificadas de que trata esta lei, ficardo a exclusivo critério do Prefeito Municipal;

§ 2°. Os ocupantes de cargos comissionados e/ou de natureza politica, de
recrutamento amplo, nomeados para O seu exercicio, receberdo subsidio constituido de
parcela unica, conforme definido em lei especifica, e terdo dedicagao exclusiva ao exercicio
do cargo;

§ 3°. A nomeagao para 0 exercicio do cargo em comissdo sé pode ser feita para
cargos de diregdo, chefia e assessoramento, nos termos do Art. 37, inc. Il, parte final c/c o

inc. V. ambos insculpidos na Suprema Carta de 1988. y&
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Art. 43. Funcéo gratificada é o ato de investidura de servidor publico efetivo, por
meio de designacdo, para exercicio de atribuicdes que ndo sdo especificas do cargo,
retribuida com o vencimento do servidor acrescido de gratificagdo de 30% (trinta por cento),

logo, caracterizada por recrutamento restrito aos servidores de carreira.

Art. 44. O servidor efetivo, nomeado para cargo em comissdo ou fungao
gratificada, podera receber o subsidio em parcela unica fixado para exercicio do cargo, ou,
se detentor de 01 (um) cargo efetivo, recebera o vencimento deste, com o acréscimo
previsto no Art. 43 desta Lei, incidente sobre seu vencimento; mas, se for detentor de 2

(dois) cargos efetivos, recebera o valor de ambos, sem direito a gratificagéo.

TITULO IV
CAPITULO |
DO VENCIMENTO DA REMUNERAGAO

Art. 45. O vencimento mensal do servidor, conforme inc. XIV do Art. 2° desta Lei,
corresponde a classe e ao nivel em que se encontra, sendo que, para a definicdo do valor
minimo do nivel serdo consideradas: a complexidade, a responsabilidade das tarefas, a
escolaridade exigida para seu desempenho e a jornada de trabalho a ser cumprida.

§ 1°. A revisdo dos vencimentos dos servidores do Municipio de Pedra Dourada
sera feita anualmente, através de lei municipal, no mesmo més em que o Governo Federal
fixar o salario minimo nacional, para tanto, alterando-se as Tabelas de Vencimentos dos
Anexos proprios desta Lei, sendo que, em observancia do principio da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho (Art. 1°, lll e V, CF/88), o nivel inicial ndo podera ser
inferior aquele menor salario pago no pais, e os niveis subsequentes da carreira deverdo ser
fixados nas respectivas Tabelas de Vencimentos, assegurado o percentual minimo de 1%
(um por cento) entre cada um deles, para a efetiva implementagao da carreira.

§ 2°. Nos termos do inc. XV do Art. 2° desta Lei, a remuneragao ou vencimentos
do servidor compreende a totalidade do recebido mensalmente, incluidos o vencimento, as
vantagens permanentes e as temporarias, eventualmente percebidas por ele.

§ 3°. Sera paga, mediante repasses do Governo federal, uma complementacéo
salarial aos servidores Agentes Comunitarios de Satde, Agentes de Endemias e servidores

da area da Enfermagem, cujo valor tem sua definicdo conforme lei municipal especifica.
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CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 46. Além daquelas vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Pedra Dourada, os servidores terdo direito as vantagens previstas
neste capitulo.

SECAO|
DAS GRATIFICAGOES

Art. 47. Os servidores municipais fazem jus as seguintes gratificacées:

|. gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregéo, chefia e assessoramento, na
hipotese de ser detentor de cargo efetivo e fazer opgéo pelo vencimento do cargo mais a
correspondente gratificagdo, sendo referido direito estendido também aos servidores de
carreira nomeados para exercer fungao gratificada;

ll. gratificagdo natalina.

Paragrafo Unico. Nao sera paga ao servidor qualquer forma de gratificagdo que

ndo seja as elencadas neste artigo, sendo referido ato, se praticado, considerado nulo de

pleno direito.
SUBSEGAO |
GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 48. Ao servidor investido em cargo de natureza efetiva, quando designado
para cargo de direg&o, chefia e assessoramento, caso néo opte pela percepgéo de subsidio,
ou que seja detentor de um Unico cargo efetivo, além de outras vantagens previstas em lei, &
devida retribuicdo pecuniaria ou gratificagdo pelo seu exercicio, no percentual de 30% (trinta
por cento) incidente sobre o vencimento base do seu cargo, assegurado um nimero minimo
de servidores efetivos ocupantes desse cargo, no percentual de 30% (trinta por cento) do
total desses.

§ 1°. A jornada de trabalho dos servidores de que trata esta subsegéo € de 8h
(oito horas) diarias.

§ 2°. Aplica-se ao servidor efetivo nomeado para cargo em comisséo o disposto

4

no Arts. 44 e 45 desta Lei quanto aos vencimentos a serem recebidos.
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SUBSEGAO I
GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 49. A gratificagdo natalina é devida a todos os servidores do Municipio de
Pedra Dourada/MG e sera concedida somente sobre o vencimento do servidor acrescido
dos quinquénios, nele ndo incluidas outras vantagens.

l. A gratificagdo de Natal ou 13° salério corresponde a 1/12 por més de efetivo
exercicio do vencimento devido em dezembro do ano correspondente;

Il. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como
més integral para efeito do inciso anterior;

ll. Caso o servidor deixe o servigo publico municipal a gratificacédo de Natal
ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano com base no
més em que ocorrer a exoneragdo ou demissao

Paragrafo Unico. Dependendo da disponibilidade orcamentaria, o Municipio
podera dividir o total da remuneragéo devida a este titulo em duas parcelas, antecipando a

primeira delas, e pagando a segunda até o dia 20 de dezembro de cada ano.

SECAO I
DOS ADICIONAIS

Art. 50. Os servidores fazem jus aos seguintes adicionais:

I. adicional por tempo de servigo, exclusivamente em decorréncia do
transcurso de tempo e a cada 5 (cinco) anos completos de efetivo exercicio de servigo
publico, e & razdo de 5% (cinco por cento) do vencimento base, limitado a 08 (oito)
quinquénios;

Il. adicional de férias, a ser pago até o dia imediatamente anterior ao seu inicio;

lll. adicional pelo exercicio de atividades insalubres, incidente sobre o salario
minimo, nos seguintes percentuais:

a) grau minimo — 10% (dez por cento);

b) grau médio — 20% (vinte por cento);

c) grau maximo — 40% (quarenta por cento).

IV. O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) incidente
sobre o salario minimo;

V. adicional por servigos extraordinarios, sendo, no maximo, de 2h (duas
horas) diarias, atingido o limite maximo de 60h (sessenta horas) mensais;

V1. adicional noturno, pago pelo trabalho exercido entre as 22h (vinte e dyas
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horas)de um dia e as 6h (seis horas) do dia seguinte, no percentual de 25% (vinte e cinco
por cento);

VII. outros adicionais, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pedra Dourada.

Paragrafo Unico. Aos servidores detentores dos cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais, cujas atribuigdes estao previstas no ANEXO 1V, item 32, desta lei, e que na data de
sua entrada em vigor estiverem atuando nos servigos de limpeza urbana, compreendendo
todas as atividades proprias das atribuicdes de Gari, inclusive incluidas no referido anexo,
fica assegurada a permanéncia no exercicio destas atividades até sua passagem a
inatividade, sendo que isto ndo implica na mudanga ou denominagéo do cargo cuja

identificacdo continuara a mesma.

SUBSEGAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Art. 51. Os adicionais por tempo de servigo, ou quinquénio, previstos no inciso
| do Art. 50, constituem a vantagem por tempo de servico publico, representados,
exclusivamente, pelo principio da antiguidade, considerada a data de inicio das atividades
como servidor publico até a passagem a inatividade, limitado a 08 (oito) quinquénios.

§ 1°. Antiguidade é o decurso do tempo do servigo prestado pelo servidor,
desde a data do inicio das atividades prestadas no servigo publico até sua aposentadoria,
demiss&o ou exoneragao;,

§ 2°. O pagamento dos adicionais de que trata esta subsecgdo sera feito a
todos os servidores municipais que ja contém ou vierem a contar 05 (cinco), 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta), 35 (trinta e cinco) e, 40 (quarenta) anos de
servico publico completos, continuos ou néo, a razdo de: 5% (cinco por cento), 10% (dez por
cento), 15% (quinze por cento), 20% (vinte por cento), 25% (vinte e cinco por cento), 30%
(trinta por cento), 35% (trinta e cinco por cento), e 40% (quarenta por cento) sempre
incidente sobre o vencimento percebido pelo servidor, com excegéo do salario familia;

§ 3°. O quinquénio percebido nao se incorpora ao vencimento para efeitos de
calculo do adicional posterior e sera concedido pelo Departamento de Pessoal no més

seguinte ao cumprimento do requisito exigido para sua concesséo, mediante requerimento.

Art. 52. Os adicionais quinquenais ocorrerao a partir da aprovacao desta Lei para
todos que, tendo laborado como contratados anteriormente no Municipio de Pedra

Dourada/MG, computem esse tempo para fins de recebimento de adicionais, desde q;;‘/

P
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atendios cumulativamente os seguintes requisitos:

I. Cumprir, ao longo do tempo laborado, o intersticio minimo de 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio no desempenho das atividades laborais no servigo publico do Municipio
de Pedra Dourada/MG, na condigdo de contratado, e;

1. Tendo logrado aprovag&o em concurso publico, seja detentor de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera também considerado
como de efetivo exercicio o tempo global de servigo publico no Municipio de Pedra Dourada,
ai incluidos os periodos de:

I. Férias;

Il. Férias-prémio;

ll. Luto, por 07 (sete) dias consecutivos pelo falecimento de cbnjuge,
ascendentes, descendentes, irmdos e pessoa sob dependéncia econdmica judicialmente
comprovada;

IV. Casamento, por 07 (sete) dias consecutivos, contados da data de sua
realizagao;

V. Licenca para tratamento de satde, até completar 02 (dois) anos ininterruptos,
excetuando para fins de férias prémio, cujo tempo ndo sera computado;

VI. Licenca por acidente de servigo ou doenga profissional;

VII. Licenca-gestante e & adotante, com durag&o de até 120 (cento e vinte) dias;

VIII. Licenca paternidade, por 7 (sete) dias;

IX. Convocacéo para o servigo militar, inclusive o de preparagao de oficiais de
reserva;

X. Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

X1. Miss30 ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Chefe
do Executivo Municipal;

Xll. Exercicio de cargo de provimento em comissao e funcéo gratificada junto a
Administragdo Municipal;

X1Il. Afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente;

XIV. Prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida;

XV. Um dia, por ano, para doagao de sangue;

XVI. Licenca para atividade politica nos termos da lei;

XVII. Licenca para atividades promovidas pelo Sindicato da categoria.
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SUBSEGAOII
DO ADICIONAL DE FERIAS, DE ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS, DE
SERVIGO EXTRAORDINARIO E NOTURNO
Art. 53. O adicional de férias, pago a razéo de 1/3 (um terco) do valor total

dessas, devera ser pago ao servidor até o ultimo dia anterior ao inicio das férias anuais.

Art. 54. Fard jus ao recebimento dos adicionais de insalubridade ou de
periculosidade o servidor que laborar em condigdes insalubres, perigosas ou com risco de
contagio, comprovadas através de LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes de Trabalho), ou
do PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), ou eventualmente, em pericia
técnica a ser realizada para os casos especificos demandados.

§ 1°. O percentual devido aos adicionais de insalubridade de que trata este artigo
incidira sobre o salario minimo e importara no percentual de:

a) 10% (dez por cento), grau minimo;

b) 20% (vinte por cento), grau médio; e,

¢) 40% (quarenta por cento), grau maximo.

§ 2°. O percentual devido ao adicional de periculosidade de que trata este artigo
incidira sobre o salario minimo e importara no percentual de 30% (trinta por cento);

§ 3°. Os adicionais de insalubridade e periculosidade n&o sé&o cumulativos
cabendo ao servidor optar por um deles quando for o caso;

§ 4°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condigbes ou do risco que dela causa a sua concesséo e quando o servidor

estiver em licenca ou afastado da atividade por qualquer prazo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 55. As horas extraordinarias serdo devidas em decorréncia de necessidade
do servico, mediante expressa autorizagdo da autoridade competente, cujo valor devido
equivalera ao acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da hora normal trabalhada, no limite
de 2h (duas horas) diarias, condicionada sua percepgéo & efetiva prestacéo dos servicos,
excecao feita nas hipéteses de escala especial de 12h x 36h em que estas ja se encontram
autorizadas dada a jornada especial exigida e/ou laborada pelo servidor, e em razao do
interesse publico que a demanda, cujo servidor fara jus ao recebimento das horas extras
laboradas, sempre que essa for exercida excedendo a jornada fixada no Anexo préprio desta
Lei.

§ 1°. Os servigos extraordindrios prestados aos domingos, feriados e pontos
facultativos, excetuando a jornada laborada em regime especial de trabalho, ser;é% P

/4 i
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remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo & remuneracdo da hora
normal de trabalho.

§ 2°. O limite de 2h (duas horas) diarias de que trata o caput deste artigo, podera
ser excedido em caso de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, & vista

de determinac&o formal da Chefia imediata do servidor, devidamente justificada.

Art. 56. O servigo noturno, laborado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia
e as 6h (seis horas) do dia seguinte, sera pago com o valor da hora trabalho acrescido de

25% (vinte e cinco por cento) a mais que a hora normal trabalhada.

SUBSEGAO Ili
DE OUTRAS VANTAGENS
Art. 57. Aos servidores fica assegurado o abono familiar, na forma, condicdes e

valor definido em lei federal.

Art. 58. Fica ainda assegurado ao servidor o pagamento de diarias quando esse
estiver em viagem a servico, em face de deslocamentos para fora da sede do Municipio,
tanto nas viagens sem pernoite, como também naquelas, que em decorréncia de
deslocamento a servigo, exija sua permanéncia de um dia para outro, sendo que o valor

sera fixado através de lei especifica, assegurado o reajuste anual pelo IPCA-E.

TiTULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 59. Enquadramento é o processo de alocagao dos servidores do Municipio
de Pedra Dourada, e que ingressaram no servico publico mediante concurso, ou
beneficiarios do Art. 19 do ADCT da CF/88, nos niveis instituidos pela presente lei como
contidos em seus anexos.

§ 1°. O processo de enquadramento dos servidores municipais sera realizado por
uma comissdo, nomeada pelo Prefeito Municipal, presidida pelo Secretario Municipal de
Administragéo e orientada pelo Setor de Pessoal, garantida a participagdo de 01 (um)
representante do Sindicato da categoria e 01 (um) servidor lotado nas Secretarias
Municipais, totalizando o nimero de até 03 (trés) membros.

§ 2°. No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor da presente
lei, o Prefeito Municipal nomeara a comissdo de que trata o paragrafo anterior, devendo a

mesma concluir os trabalhos no prazo maximo de 120 (sessenta) dias contados desta data.
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Art. 60. O enquadramento funcional do servidor, segundo o respectivo cargo,
ocorrera verificando-se, para fins da progresséo por merito, o tempo total de servigo publico
municipal no cargo de natureza efetiva de que € detentor, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias da entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo Unico. A implementagdo do disposto neste artigo nao podera

acarretar redugéo do vencimento atual do servidor.

Art. 61. O enquadramento funcional definitivo do servidor publico do Municipio

de Pedra Dourada, far-se-a4 mediante Portaria do Prefeito Municipal.

TiTuLo VI
CAPIiTULOII
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 62. Os servidores da area da saude cujas atividades devem ser exercidas
ininterruptamente, por forga de relevante interesse publico, deverdo fazer o plantdo, na
jornada de 12h X 36h, ou seja, a cada 12h (doze horas) laboradas de forma ininterrupta
fardo jus ao descanso de outras 36h (trinta e seis) horas.
§ 1°. O tempo laborado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 6h (seis
horas) do outro, devera ser computado como sendo equivalente a 52 minutos e 30
segundos, para fins de pagamento do adicional noturno.
§ 2°. Sempre que a jornada laboral semanal for superior a jornada fixada nos
Anexos desta Lei, as horas excedentes deverao ser:
a) remuneradas sob a forma de horas extraordinarias, a serem pagas no
percentual de 50% (cinquenta por cento) a mais que a hora normal trabalhada, ou,
b) compensadas ao longo do més, ndo podendo exceder o término daquele em
que forem laboradas, visando assegurar o indispensavel descanso e a preservagao da

dignidade da pessoa humana.

Art. 63. Os servidores a que se refere este capitulo fardo jus ao descanso
intrajornada de 15 min a cada 4h (quatro horas) trabalhadas, com a finalidade de
cumprimento da Convengéo Internacional da OIT, de que o Brasil é signatario, e visando‘a
implementagéo efetiva do Art. 1°, lll e V, CF/88, sendo que o local apropriado para referido
déscanso devera ser arejado, possuir banheiro, ter mobiliario adequado, oferecer conforto

térmico e acustico e possuir espago compativel com a quantidade de profissionais

Y

diariamente em servigo, previamente destinado a este fim pela chefia imediata. 7L :
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Art. 64. Os servidores que efetivamente exercem as atribuicbes dos cargos
identificados neste Capitulo, que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, expostos a
agentes nocivos & saude, acima dos limites legais permitidos, fazem jus a um adicional de

insalubridade no percentual contido no LTCAT ou PPRA ou pericia técnica, se for o caso.

CAPiTULO Il
DAS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO - CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 65. Os cargos temporarios serdo preenchidos mediante ato do poder
executivo e realizacdo de processo seletivo simplificado.

Paragrafo Unico. A contratacdo de servidores temporarios, na forma do inciso IX
do Art. 37, da Constituicdo Federal, podera ser realizada nos seguintes casos:

|. Substituigdo de servidores do quadro efetivo que estejam afastados ou
impossibilitados de exercer a fungéo temporariamente;

Il. Preenchimento de vacancia do cargo efetivo, quando n&o for possivel
preencher a vaga de imediato através de concurso publico;

1. Preenchimento de vagas para dar cumprimento a programas de governo;

IV. Ou a critério da administracdo publica, em caso de excepcional interesse

publico; hipétese em que fica dispensada a realizac&o de processo seletivo simplificado.

Art. 66. As contratagdes temporarias obedecerao aos seguintes prazos:

I. Na hipétese do inciso |, do paragrafo tnico, do artigo 65 desta Lei, pelo prazo
que durar o afastamento do servidor efetivo;

I. Na hipétese do inciso Il, do paragrafo unico, do artigo 65 desta Lei, até que se
promova o preenchimento da vaga por novo concurso publico;

lll. Na hipétese do inciso ll, do paragrafo dnico, do artigo 65 desta Lei, durante a
efetivagédo do programa do governo;

IV. Na hipétese do inciso IV, do paragrafo dnico, do artigo 65 desta Lei, quando
houver necessidade publica consideravel que demande a continuidade do servigo publico,

sob pena de gravoso prejuizo a populagao.

Art. 67. O recrutamento de servidores temporarios sera feito mediante processo
seletivo simplificado, conforme critérios fixados em edital, ou em caso de premente

necessidade por contratagdo do executivo a titulo precario, nos termos do inciso 1V, do artigo

66 desta Lei. : P
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§ 1°. N&o havendo candidatos inscritos ou aprovados em processo seletivo, ou,
em caso de urgéncia do servigo publico, desde que devidamente justificado e comprovado,
podera ocorrer a contratagéo direta para a fungdo necessaria, seguindo os seguintes
requisitos.

I. Analise curricular realizada pela Comisséo Mista, obedecendo os seguintes
critérios e pontuagéo:

a) Grau de escolaridade até (10) pontos;

b) Especialidade até (10) pontos;

c) Tempo de servigo de atuagéo na area afim, 1 (um) ponto por ano comprovado
podendo atingir (10) pontos;

d) Desempate por idade, sendo classificado o de maior idade;

§ 2°. A contratagao sera formalizada através de contrato que devera conter o
fundamento legal e a justificativa da necessidade, bem como através de contrato de
prestacdo de servigos temporarios.

§ 3°. O servidor temporario sera contratado sob o regime juridico administrativo e
fara jus ao recebimento de salario equivalente ao vencimento base ou inicial do cargo efetivo
que substituir, sem qualquer outra vantagem.

§ 4°. O servidor temporario fara jus a décimo terceiro salario, férias, tergo
constitucional de férias e recolhimento de contribuigoes previdenciarias, proporcional ao
periodo trabalhado.

§ 5°. O servidor temporario tera a mesma carga horaria, atribuigdes e vencimento

inicial do cargo efetivo, salvo disposigéo de Lei em sentido contrério.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 68. Ficam assegurados aos servidores publicos do Municipio de Pedra
Dourada todos os direitos e vantagens adquiridos na vigéncia de legislagdes anteriores, ou
como resultante de decisdo judicial transitada em julgado, em estrita observancia dos
principios da seguranca juridica, do direito adquirido e do ato juridico perfeito, desde que tais

direitos nao tenham sido obtidos através de ato ilicito.

Art. 69. Quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao ou para

exercer fungéo gratificada, assegura-se ao servidor de carreira:
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I. A percepcao do 13° salario anual e 1/3 de férias, tendo como base o subsidio
do cargo em comissdo ou a fungdo gratificada ocupada, se for o caso, excluida a
gratificag@o prevista nos Arts. 47, inc. | e 48 desta Lei.

ll. Ressalvada a primeira progressdo na carreira, a ser concedida com a
aprovacdo do estagio probatério, devidamente cumprido, o servidor efetivo que estiver
atuando em cargo comissionado fara jus a 01 (uma) progresséo a cada 02 (dois) anos de

efetivo exercicio de seu cargo de origem que ocupa.

Art. 70. Na data de aprovagdo desta Lei o Municipio de Pedra Dourada/MG,
conta com um quantitativo de 352 cargos, sendo que, excluida a hipétese daqueles
servidores integrantes de programas especiais do Governo Federal, integrantes de cargos
de natureza politica ou de confianga, a ocupagao das vagas existentes deve ser feita através

de concurso publico, nos termos do Art. 37, inc. Il da CF/88.

Art. 71. A data base da revisdo anual aos servidores municipais, para
implementacdo do disposto no Art. 37, X, da CF/88, sera o més de janeiro de cada ano,
quando deverao ser revistos, mediante lei municipal, os Anexos que tratam das Tabelas de
Vencimentos, aplicando-se:

a) sobre o nivel menor da carreira, no minimo, 0 Mesmo indice concedido pelo
Governo Federal e,

b) quanto aos demais, devera ser mantida a diferenga percentual de 1% (um por

cento) entre cada nivel.

Art. 72. Todos os servidores que exercem suas atividades em condigcdes
insalubres ou perigosas fardo jus a percepgéo de adicional sendo que, na auséncia de
definigdo do percentual constante de Laudo Técnico das Condicdes de Trabalho — LTCT -
serdo fixados segundo: a) jurisprudéncia majoritaria pertinente ao cargo ou fungéo

desempenhada; ou, b) na sua auséncia, pericia técnica realizada por expert no assunto.

Art. 73. A servidora gestante ou lactante, na hipotese de exercer funcdes sujeitas
as condigdes indspitas, que lhe assegure a percepgao dos adicionais em razéo da natureza
de seu labor, sera afastada das operagdes e locais que possam acarretar prejuizos a sua

sauide e de seu nascituro.

Art. 74. Os servidores incluidos nesta Lei, detentores de cargos de natureza

efetiva, em que parcela dos vencimentos seja pago com recursos oriundos de verbas

o
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federais, como no caso da Estratégia de Saude da Familia, Agentes de Endemias e
servidores da area da Enfermagem, integrardo a carreira como todos os demais, e receberao

seus vencimentos acrescidos de parcela complementar oriunda dos referidos repasses.

Art. 75. As situaces funcionais ndo previstas nesta Lei dever&o ser resolvidas
elou implementadas com base no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pedra

Dourada, que devera ser revisada em janeiro de 2025.

Art. 76. Na data de entrada em vigor desta Lei, na ocorréncia da hipotese do
servidor efetivo ter seu vencimento base em valor superior ao que consta do nivel inicial da
carreira que integra, em observéancia do principio do direito adquirido, seu enquadramento na
carreira observara rigorosamente o valor de direito e sera feito no nivel correspondente ao
vencimento ou o imediatamente superior ao recebido, sendo que, para fazer jus as
progressdes que fizer jus ao longo dos anos que Ihe faltam para a aposentadoria, recebera o
percentual de 1% (um por cento) de progressao a cada periodo de 02 anos, sem prejuizo

das revisdes anuais concedidas a todos os servidores.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2024, ficando revogadas todas as demais disposigbes em
contrario, em especial a Lei Municipal n°. 699 de 21/09/11 — Plano de Cargos e Salarios dos

Servidores do Municipio de Pedra Dourada/MG. Redagéo dada pela Emenda Modificativa do

Poder Legislativo Municipal.

Pedra Dourada/MG, 29 de fevereiro de 2024.

VZW’\’
FAGNER FERREIRA VEIGA
Prefeito Municipal de Pedra Dourada/MG
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ANEXO1-A

Qﬁﬁﬂﬁ i)ﬁs C;ARGOS E)E PRG%!!Q‘EE&'YG EFETIVO

ﬁﬁVEL &upemaa (&l@ﬁ) ﬁﬁ ESCMR%QA’!E NA JQREA ESPEQ&F&CA DE AT&A(}AG

Denomlnagao dos Cargos Codlgo de N de | Simbolo Padrao de Carga ANEXOS
Classes |[Cargos| Inicial de | Vencimento | Horaria
Vencimento Semanal
Advogado GNS 01 01 NSO01 NSO01 a NS23 20h ANEXO I
Assistente Social GNS 02 04 NS01 NS01 a NS23 30h ANEXO 1l
Contador GNS 03 01 NS01 NS01 a NS23 40h ANEXO lI
Engenheiro Civil GNS 04 01 NS01 NS01 a NS23 30h ANEXO Il
Enfermeiro * GNS 05 01 NSO01 NSO01 a NS23 40h* | ANEXO lI
Enfermeiro PSF * GNS 06 02 NS01 NS01 a NS23 40h* | ANEXO I
Farmacéutico GNS 07 02 NS01 NS01 a NS23 40h ANEXO i
Fisioterapeuta GNS 08 02 NSO01 NS01 a NS23 30h ANEXO I
Fonoaudidlogo GNS 09 02 NSO01 NS01 a NS23 30h ANEXO I
Nutricionista GNS 10 02 NSO01 NSO01 a NS23 30h ANEXO 1l
Psicélogo GNS 11 04 NS01 NS01 a NS23 30h ANEXO Il
Professor de Ed. Fisica- GNS 12 03 NSO01 NS01 a NS23 40h ANEXO I
Academia
Médico Veterinario GNS 13 01 NSO01 NS01 a NS23 30h ANEXO Il
Médico Clinico Geral GNS 14 02 NSMO-34 | NSMO-34 a 20h ANEXO I[I-A
NSMO-56
Médico PSF GNS15 01 NSMSF01 | NSMSFO01 a 40h ANEXO I[I-A1
NSMSF23
Ginecologista e Obstetra GNS16 01 NSMO-20 | NSMO-20 a 20h ANEXO lI-A
NSMO-22
Médico Pediatra GNS17 01 NSMO-41 | NSMO-41 A 20h ANEXO II-A
NSMO-63
Médico Cardiologista GNS18 01 NSMO-20 | NSMO-20 A 20h ANEXO II-A
NSMO-42
Médico Neurologista GNS19 01 NSMO-20 | NSMO-20 A 20h ANEXO II-A
NSMO-42
Odontélogo | GNS 20 02 NSMO-03 | NSMOO03 a 20h ANEXO II- A
NSMO22
Odontélogo I GNS 21 03 NSMO-64 | NSMO64 a 40h ANEXO II- A
NSMO86
Odontologo PSF GNS 22 01 NSMO-64 | NSMO64 a 40h ANEXO II- A
NSMO86
TOTAL 38
Observacgodes:

1)

Os servidores da ESF (Estratégia de Saide da Familia) e da area da saude, estes,

contemplados com as EC 124/2022 e 127/2022, cujo valor fixado para cada membro da equipe for maior
que aquele previsto para a carreira de cargo idéntico, constante deste Anexo, terdo as diferencas de

vencimento pagas com os recursos advindos em favor dos programas e/ou da legislagéo vigente e sua
j&’\
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carreira observara as mesmas regras dos demais servidores, observados o Simbolo Inicial de Vencimento
e os Padrdes de Vencimento definidos nas colunas proprias deste Anexo |, Nivel Superior de Escolaridade.
2) * Cargo com piso profissional a ser complementado com recursos da Unido (EC 124/2022 e
127/2022).

A@tﬁml -B
IEDIO E TECNICO (GMT) DE ESCOLARIDADE
Denominagéo dos Cédigo de| N° de Simbolo Padrao de | Carga ANEXOS

Cargos Classes |Cargos | Inicial de | Vencimento |Horaria

Vencimento Semanal
Agente Administrativo GNM 01 04 N24 N24 a N46 40h | ANEXO II-B
Agente Comunitario GNM 02 07 N24 N24 a N46 40h | ANEXO II-B

de Saude **
Agente de Combate GNM 03 02 N24 N24 a N46 40h | ANEXO II-B
as Endemias **

Assistente Administrativo | GNM 04 03 NO1 NO1 a N23 40h | ANEXO II-B
Auxiliar Odontoldgico GNM 05 03 NO1 NO1 a N23 40h | ANEXO 1I-B
Cuidador de Crianca e GNM 06 05 NO1 NO1 a N23 40h | ANEXO II-B

Adolescente
Cuidador Social GNM 07 03 NO1 NO1 a N23 40h | ANEXO II-B
Escriturario GNM 08 01 NSO01 NS01 a NS23 40h ANEXO Il
Fiscal de Obras, Tributos e | GNM 09 01 NO1 NO1 a N23 40h | ANEXO [I-B
Posturas
Fiscal de Vigilancia Sanitarial GNM 10 01 NO1 NO1 a N23 40h | ANEXOII-B
Orientador Social GNS 11 01 NO1 NO1 a N23 40h | ANEXO II-B
Técnico de Enfermagem ** | GMT 12 10 N37 N37 a N59 40h |ANEXO II-B
Técnico de Saude Bucal GMT 13 01 N37 N37 a N59 40h | ANEXO II-B
TOTAL 42
Observacgao:

** Os servidores da ESF (Estratégia de Satide da Familia) e da area da satde, estes, contemplados
com as EC 124/2022 e 127/2022, cujo valor fixado para cada membro da equipe for maior que aquele
previsto para a carreira de cargo idéntico, constante deste Anexo, terdo as diferengas de vencimento
pagas com os recursos advindos em favor dos programas e/ou da legislagdo vigente e sua carreira
observara as mesmas regras dos demais servidores, observados o Simbolo Inicial de Vencimento e os
Padrées de Vencimento definidos nas colunas préprias deste Anexo | — Nivel Médio e Técnico de
Escolaridade.
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’ . ANEXO-C .
QUADRC CARGOS DE PRQWENTO EFETIVO
'NIVEL FUNDAMENTAL (GNF) DE ESCOLARIDADE
' _______ (COMPLETO OU INCOMPLETO)
Denominagéo dos Cargos |Codigo de| N°de Simbolo | Padrdao de| Carga ANEXOS
Classes | Cargos | Inicial de |Vencimentol Horaria
Vencimento Semanal

Auxiliar de Cuidador GNF 01 03 NO1 NO1 a N23 40h |ANEXO II-B
Auxiliar de Enfermagem *** GNF 02 02 N12 N12 a N34 44h |ANEXO II- B
Auxiliar de Servicos Gerais GNF 03 79 NO1 NO1 a N23 40h |ANEXO II-B
Bombeiro GNF 05 02 N12 N12 a N34 40h [ANEXO 1I-B
Eletricista GNF 06 02 N12 N12 a N34 40h |ANEXO 1I-B
Mecénico GNF 07 03 N12 N12 a N34 40h |ANEXO II-B
Motorista GNF 08 26 N27 N27 a N49 40h [ANEXO II-B
Operador de Maquinas Leves | GNF 09 05 N27 N27 a N49 40h |ANEXO II-B
Operador de Maquinas GNF 10 04 N66 N66 a N88 40h |[ANEXO II-B

Pesadas
Pedreiro GNF 11 13 N27 N27 a N49 40h |ANEXO II-B
Recepcionista GNF 12 04 NO1 NO1 a N23 40h |ANEXO |I- B
Vigia GNF 13 02 NO1 NO1 a N23 40h |ANEXO II-B

TOTAL 145
Observagao:

*** s servidores da ESF (Estratégia de Saude da Familia) e da area da saude, estes, contemplados
com as EC 124/2022 e 127/2022, cujo valor fixado para cada membro da equipe for maior que aquele
previsto para a carreira de cargo idéntico, constante deste Anexo, terdo as diferencas de vencimento
pagas com os recursos advindos em favor dos programas e/ou da legislagdo vigente e sua carreira
observara as mesmas regras dos demais servidores, observados o Simbolo Inicial de Vencimento e os
Padrées de Vencimento definidos nas colunas proprias deste Anexo | — Nivel Médio e Técnico de
Escolaridade.

v ANEXONl
~ QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL SUPERIOR(GNS) DE ESCOLARIDADE NA AREA ESPECIFICA DE ATUAGAO
. _ REFERENTE AO ANEXOI-A
NIVEIS VALOR VENCIMENTO NIVEIS VALOR VENCIMENTO
NSO01 R$ 2.571,09 NS26 R$ 3.297,25
NS02 R$ 2.596,80 NS27 RS 3.330,22
NS03 RS 2.622,77 NS28 RS 3.363,52
NS04 R$ 2.649,00 NS29 RS 3.397,16
NS05 R$ 2.675,49 NS30 RS 3.431,13
NS06 R$ 2.702,24 NS31 RS 3.465,44
NSQ7 R$ 2.729,26 NS32 R$ 3.500,10
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NS08 R$ 2.756,56 NS33 R$ 3.535,10
NS09 R$ 2.784,12 NS34 R$ 3.570,45
NS10 R$ 2.811,96 NS35 R$ 3.606,15
NS11 R$ 2.840,08 NS36 R$ 3.642,21
NS12 R$ 2.868,48 NS37 R$ 3.678,64
NS13 R$ 2.897,17 NS38 R$ 3.715,42
NS14 R$ 2.926,14 NS39 R$ 3.752,58
NS15 R$ 2.955,40 NS40 R$ 3.790,10
NS16 R$ 2.984,96 NS41 R$ 3.828,00
NS17 R$ 3.014,81 NS42 R$ 3.866,28
NS18 R$ 3.044,95 NS43 R$ 3.904,95
NS19 R$ 3.075,40 NS44 R$ 3.943,99
NS20 R$ 3.106,16 NS45 R$ 3.983,43
NS21 R$ 3.137,22 NS46 R$ 4.023,27
NS22 R$ 3.168,59 NS47 R$ 4.063,50
NS23 R$ 3.200,28 NS48 R$ 4.104,14
NS24 R$ 3.232,28 NS49 R$ 4.145,18
NS25 R$ 3.264,60 NS50 R$ 4.186,63

Observagio: Anualmente a revisdo dos vencimentos dos servidores, nos termos previstos no Art. 45 e
8§ desta lei, devera ser concedida com a alteracdo deste Anexo Il, respeitado o percentual de 1% (um

por cento) entre cada um dos niveis deste Anexo.

_ANEXO I -A

NIVEL SUPERIOR(GNS) DE ESCOLARIDADE - MEDICOS E ODONTOLOGOS
REFERENTE AO ANEXO I-A

~ QUADRO DOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEIS

VALOR VENCIMENTO NIVEIS VALOR VENCIMENTO
NSMO-01 R$ 3.030,74 NSMO-44 R$ 4.649,09
NSMO-02 R$ 3.061,05 NSMO-45 R$ 4.695,58
NSMO-03 R$ 3.091,66 NSMO-46 R$ 4.742,53
NSMO-04 R$ 3.122,57 NSMO-47 R$ 4.789,96
NSMO-05 R$ 3.153,80 NSMO-48 R$ 4.837,86
NSMO-06 R$ 3.185,34 NSMO-49 R$ 4.886,24
NSMO-07 R$ 3.217,19 NSMO-50 R$ 4.935,10
NSMO-08 R$ 3.249,36 NSMO-51 R$ 4.984,45
NSMO-09 R$ 3.281,86 NSMO-52 R$ 5.034,30 i
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NSMO-10 R$ 3.314,68 NSMO-53 R$ 5.084,64
NSMO-11 R$ 3.347,82 NSMO-54 R$ 5.135,49
NSMO-12 R$ 3.381,30 NSMO-55 R$ 5.186,84
NSMO-13 R$ 3.415,11 NSMO-56 R$ 5.238,71
NSMO-14 R$ 3.449,26 NSMO-57 R$ 5.291,10
NSMO-15 R$ 3.483,76 NSMO-58 R$ 5.344,01
NSMO-16 R$ 3.518,60 NSMO-59 R$ 5.397,45
NSMO-17 R$ 3.553,78 NSMO-60 R$ 5.451,42
NSMO-18 R$ 3.589,32 NSMO-61 R$ 5.505,94
NSMO-19 R$ 3.625,21 NSMO-62 R$ 5.560,99
NSMO-20 R$ 3.661,46 NSMO-63 R$ 5.616,60
NSMO-21 R$ 3.698,08 NSMO-64 R$ 5.672,77
NSMO-22 R$ 3.735,06 NSMO-65 R$ 5.729,50
NSMO-23 R$ 3.772,41 NSMO-66 R$ 5.786,79
NSMO-24 R$ 3.810,13 NSMO-67 R$ 5.844,66
NSMO-25 R$ 3.848,24 NSMO-68 R$ 5.903,11
NSMO-26 R$ 3.886,72 NSMO-69 R$ 5.962,14
NSMO-27 R$ 3.925,59 NSMO-70 R$ 6.021,76
NSMO-28 R$ 3.964,84 NSMO-71 R$ 6.081,98
NSMO-29 R$ 4.004,49 NSMO-72 R$ 6.142,80
NSMO-30 R$ 4.044,53 NSMO-73 R$ 6.204,23
NSMO-31 R$ 4.084,98 NSMO-74 R$ 6.266,27
NSMO-32 R$ 4.125,83 NSMO-75 R$ 6.328,93
NSMO-33 R$ 4.167,09 NSMO-76 R$ 6.392,22
NSMO-34 R$ 4.208,76 NSMO-77 R$ 6.456,14
NSMO-35 R$ 4.250,85 NSMO-78 R$ 6.520,70
NSMO-36 R$ 4.293,35 NSMO-79 R$ 6.585,91
NSMO-37 R$ 4.336,29 NSMO-80 R$ 6.651,77
NSMO-38 R$ 4.379,65 NSMO-81 R$ 6.718,29
NSMO-39 R$ 4.423,45 NSMO-82 R$ 6.785,47
NSMO-40 R$ 4.467,68 NSMO-83 R$ 6.853,33
NSMO-41 R$ 4.512,36 NSMO-84 R$ 6.921,86
NSMO-42 R$ 4.557,48 NSMO-85 R$ 6.991,08
NSMO-43 R$ 4.603,06 NSMO-86 R$ 7.060,99
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Observagdo: Anualmente a revisdo dos vencimentos dos servidores, nos termos previstos no Art. 45 e
§§ desta lei, devera ser concedida com a alterag@o deste Anexo [I-A, respeitado o percentual de 1% (um
por cento) entre cada um dos niveis deste Anexo.

_ANEXO Il - A1

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

__ NIVEL SUPERIOR(GNS) DE ESCOLARIDADE - MEDICO ESF
. _ REFERENTE AO ANEXO I-A
NIVEIS VALOR VENCIMENTO NIVEIS VALOR VENCIMENTO
NSMSF-01 R$ 12.000,00 NSMSF-13 R$ 13.521,86
NSMEF-02 R$ 12.120,00 NSMSF-14 R$13.657,07
NSMSF-03 R$ 12.241,20 NSMSF-15 R$ 13.793,64
NSMSF.04 R$ 12.363,61 NSMSF-16 R$ 13.931,57
NSMSF-05 R$ 12.487,24 NSMSF-17 R$ 14.070,88
NSMSF.06 R$ 12.612,11 NSMSF-18 R$ 14.211,58
NSMSF-07 R$ 12.738,23 NSMEF-19 R$ 14.353,69
NSMSF-08 R$ 12.865,61 NSMSF-20 R$ 14.497,22
NSMSF-00 R$ 12.994,26 NSMSF-21 R$ 14.642,19
NSMSF-10 R$ 13.124,20 NSMSF-22 R$ 14.788,61
NSMSF-11 R$ 13.255,44 NSMSF-23 R$ 14.936,49
NSMSF-12 R$ 13.387,99 NSMSF-24 R$15.085,85
ANEXO Il - B
TABELA DE VENCIMENTOS - ANO 2023
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE
REFERENTE AO ANEXOS |-BeC
NIVEIS VALOR VENCIMENTO NIVEIS VALOR VENCIMENTO

NO1 R$ 1.412,00 N45 R$ 2.187,64

NO2 RS 1.426,12 N46 R$ 2.209,51

NO3 R$ 1.440,38 N47 R$ 2.231,61

NO4 R$ 1.454,79 N48 R$ 2.253,92

NO5 R$ 1.469,33 N49 R$ 2.276,46

NO6 R$ 1.484,03 N50 R$ 2.299,23

NO7 R$ 1.498,87 N51 R$ 2.322,22
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NO8 R$ 1.513,86 N52 R$ 2.345,44
NO9 R$ 1.528,99 N53 R$ 2.368,90
N10 R$ 1.544,28 N54 R$ 2.392,59
N11 R$ 1.559,73 N55 R$ 2.416,51
N12 R$ 1.575,32 N56 R$ 2.440,68
N13 R$ 1.591,08 N57 R$ 2.465,08
N14 R$ 1.606,99 N58 R$ 2.489,73
N15 R$ 1.623,06 N59 R$ 2.514,63
N16 R$ 1.639,29 NGB0 R$ 2.539,78
N17 R$ 1.655,68 N61 R$ 2.565,18
N18 R$ 1.672,24 N62 R$ 2.590,83
N19 R$ 1.688,96 N63 R$ 2.616,74
N20 R$ 1.705,85 N64 R$ 2.642,90
N21 R$ 1.722,91 NB5 R$ 2.669,33
N22 R$ 1.740,14 N66 R$ 2.696,03
N23 R$ 1.757,54 N67 R$ 2.722,99
N24 R$ 1.775,11 N68 R$ 2.750,22
N25 R$ 1.792,87 N69 R$ 2.777,72
N26 R$ 1.810,79 N70 R$ 2.805,49
N27 R$ 1.828,90 N71 R$ 2.833,55
N28 R$ 1.847,19 N72 R$ 2.861,89
N29 R$ 1.865,66 N73 R$ 2.890,50
N30 R$ 1.884,32 N74 R$ 2.919,41
N31 R$ 1.903,16 N75 R$ 2.948,60
N32 R$ 1.922,19 N76 R$ 2.978,09
N33 R$ 1.941,42 N77 R$ 3.007,87
N34 R$ 1.960,83 N78 R$ 3.037,95
N35 R$ 1.980,44 N79 R$ 3.068,33
N36 R$ 2.000,24 N8O R$ 3.099,01
N37 R$ 2.020,25 N81 R$ 3.130,00
N38 R$ 2.040,45 N82 R$ 3.161,30
N39 R$ 2.060,85 N83 R$ 3.192,91
N40 R$ 2.081,46 N84 R$ 3.224,84
N41 R$ 2.102,28 N85 R$ 3.257,09
N42 R$ 2.123,30 N86 R$ 3.289,66

Z§ =
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N43 R$ 2.144,53 N87
N44 R$ 2.165,98 N88

R$ 3.322,56
R$ 3.355,79

Observagdo: Anualmente a revisdo dos vencimentos dos servidores, nos termos previstos no Art. 45 e
§§ desta lei, devera ser concedida com a alteracdo deste Anexo II-B, tendo como menor valor aquele

fixado para o minimo nacional, respeitado o percentual de 1% (um por cento) entre cada um dos niveis
deste Anexo.

ANEXO Ill

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FORMA DE RECRUTAMENTO E TABELA DE
VENCIMENTOS

COMISSAO CC-l - RECRUTAMENTO AMPLO
] N° DE CODIGO DE CARGA
DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS CLASSE HORARIA VALOR
ASSESSOR JURIDICO 001 cc-1 AMPLO 3.866,14
SUBSECRETARIO MUNICIPAL 003 cC-1.1 AMPLO 2.807,36
COMISSAO CC-2 - RECRUTAMENTO AMPLO
] N° DE CODIGO DE CARGA
DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS CLASSE HORARIA VALOR
ASSESSOR JURIDICO-II 001 CC-2 AMPLO 2.245,19
ASSESSOR DE GABINETE -l 003 cC-2 AMPLO 2.245,19
CHEFE DE DEPARTAMENTO 007 CC-2 AMPLO 2.245,19
ENCARREGADO DE OBRAS 001 cc-2 AMPLO 2.245,19
CHEFE DE SECAQO 008 CC2-A AMPLO 1.881,60
COORDENADOR DE VIGILANCIA 001 CC2-A AMPLO 1.881,60
SANITARIA
COMISSAO CC-3 - RECRUTAMENTO AMPLO
B N° DE COD'GO DE CARGA
DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS CLASSE HORARIA VALOR
ASSESSOR DE GABINETE I 004 cc-3 AMPLO 1.347,14
SECRETARIO DE GABINETE 001 cc-3 AMPLO 1.347,14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DOURADA

COORDENADOR EPIDEMIOLOGIA E

AMPLO 1.347,14
ZOONOSE 001 cc-3
COORDENADOR DO SERVICO DE AMPLO 1.347,14
TRUBUTAGCAO 001 cc-3
COORDENADOR DO SERVIGO DE AMPLO 1.347,14
TRATAMENTODE AGUA 001 cC-3
ASSESSOR DE MONITORAMENTO E
SEGURANGA PUBLICA DO 001 CC3-A AMPLO 1.347,14
MUNICIPIO DE PEDRA DOURADA
COMISSAO CC-4 - RECRUTAMENTO AMPLO
] N° DE CODIGO DE CARGA
DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS CLASSE HORARIA VALOR
ASSESSOR DE GABINETE- IV 002 cC-4 AMPLO 1.320,00
CHEFE DE SETOR DE AMPLO 1.320,00
PLANEJAMENTO 001 CC-4
CHEFE DE SETOR DE AMPLO 1.320,00
ALMOXARIFADO 001 CC-4
CHEFE DE OBRA 002 cCC-4 AMPLO 1.320,00
CHEFE SETOR DE VACINA 001 cCC-4 AMPLO 1.320,00
COMISSAO CC-5 - RECRUTAMENTO AMPLO
] N° DE CODIGO DE CARGA
DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS CLASSE HORARIA VALOR
ASSESSOR DE GABINETE -V 011 CC-5 AMPLO 1.320,00
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 001 cC-5 AMPLO 1.320,00
AGRICULTURA
COMISSAO CC-6 - RECRUTAMENTO AMPLO
] N° DE CODIGO DE CARGA
DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS CLASSE HORARIA VALOR
COORDENADOR DO CRAS 001 CC-6 AMPLO 1.510,89
COORDENADOR DO ABRIGO 001 CC6-A AMPLO

2.066,82
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ANEXO IV
QUADRO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

A - NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

1- ADVOGADO

ATRIBUIGOES: defender e promover os interesses publicos do Municipio, por meio da
representagéo judicial, em todos os &mbitos federativos, das pessoas juridicas de direito publico que
integram a administragéo direta e indireta; representar extrajudicialmente o Municipio, tanto no polo ativo
como no polo passivo das agdes judiciais; exercer atividades consultivas, de assessoramento e
orientagdo aos dirigentes do Poder Executivo, nos termos do art. 131, parte final, da CF/88; atuar no
sentido de dar seguranga juridica aos atos administrativos praticados, evitando o posterior
questionamento acerca de sua eventual ilegalidade ou inconstitucionalidade; assessorar e dar
consultoria através de pareceres juridicos; fazer o exame prévio de legalidade de contratos, acordos e
convénios firmados por autoridades publicas; fazer a apurag@o de certeza de liquidez de créditos de
natureza tributaria (ou n&o), bem como a inscricdo em divida ativa para fins de cobranca judicial;
representar a entidade federativa nas acdes de execugdo de divida ativa de carater tributario;
representar o Municipio nas agdes individuais, nas acbes civis pablicas (Lei n°. 7.347/85), nas agbes de
improbidade administrativa (Lei n°. 8.429/92) e nas agdes provenientes da lei de licitagdes e contratos
administrativos (Lei n°. 8.666/93); exercer a representagdo e manifestacdo nas agdes de controle
concentrado de constitucionalidade.

2- ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar os estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servico Social; prestar assessoria e consultoria aos 6rgaos da
Administracdo Publica direta e indireta, em matéria de Servico Social; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; assumir, no
magistério de Servigo Social, tanto a nivel de graduagdo como de pés-graduagao, disciplinas e fungdes
que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagéo regular; implementar
treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; dirigir e coordenar Unidades
de Ensino e cursos de Servico Social, de graduagao e pés-graduagéo; dirigir e coordenar associagoes,
nicleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social; coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre o assunto de Servigo Social de interesse do Municipio.

3- CONTADOR

ATRIBUIGOES: prestar assessoramento sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orcamentaria e tributaria; compilar informagbes de ordem contabil para orientar decisoes; elaborar
planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragéo de livros
contabeis de escrituracdo cronolégica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos
contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza contabil ou
gerencial; revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira,
orcamentaria e tributaria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por
bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil — financeira; preparar
relatérios informativos sobre a situag&o financeira, patrimonial e orgamentéria; orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de
contabilidade; assessorar a Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento sobre a matéria
orgamentaria e tributria; controlar dotagoes orcamentarias referentes a remunerag@o dos servidores;
atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de despesas e repasses no ambito do Poder Executivo com
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vistas ao célculo de despesa e limites constitucionais ou legais a que o Municipio esteja sujeito; elaborar
e emitir relatérios contabeis e financeiros, de carater obrigatério, observando prazos e formalidades da
legislagdo, bem como em atendimento a determinagdes oriunda das demandas administrativas;
assessorar as areas técnicas na construgido e manutengdo do Portal Transparéncia; executar outras
tarefas correlatas; gerar programas do TCE —-SISCOP,SIAPC, BLM e aos demais Orgaos Publicos que
necessitem de dados contabeis e outros programas que vierem a ser implantados.

4- ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUIGOES: Projetar, supervisionar e executar obras como edificios, casas, pontes
viadutos e estradas; preparar a planta, estudar as caracteristicas do solo e chefiar as equipes, tudo isso
dentro de prazos, custos e padrdes de seguranga; acompanhar todas as etapas da obra: do aterro a
execucdo das instalagbes elétricas, hidraulicas e sanitérias até a definicdo dos materiais; garantir a
seguranga da edificagdo, calculando os efeitos das cargas na resisténcia dos materiais; trabalhar na
administragéo publica municipal de controle dos recursos das obras.

5- ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PSF

ATRIBUIGOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de
enfermagem; solicitar exames complementares; prescrever e/ou transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos no programas do Ministério da Saude e as Disposigdes legais da profissao;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a UBS; executar as acOes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescentes, mulher, adulto, idoso, no nivel de suas
competéncias; executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar
acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervencéo na Atencdo Basica; aliar a atuagéo clinica a
pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc; supervisionar e coordenar acgOes para capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Salde e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao eficiente desempenho
de suas fungdes.

6- FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Prestar orientagbes quanto ao uso, a guarda, administragao e descarte de
medicamentos e correlatos, com vistas a promogdo de uso racional de medicamentos; participar
ativamente das equipes multidisciplinares de terapia nutricional e equipes multidisciplinares de
assisténcia domiciliar; acompanhar os pacientes com suporte nutricional domiciliar, sujeitos a terapia
ontolégica e outras que requerem a prestagéo de cuidados farmacéuticos; diluir e preparar solucbes de
medicamentos de uso intravenoso para administragdo no domicilio do paciente; monitorar as terapias
com antiagregantes plaquetarios, anticoagulantes( derivados da heparina, cumarina e outros) , bem
como os parametros bioquimicos; orientar quanto ao procedimento de limpeza , assepsia, antissepsia,
desinfecgdo de superficies e esterilizagdo e equipamentos, e materiais, bem como, a calibragdo dos
mesmos; prestar informagdes sobre os medicamentos e problemas relacionados aos mesmos, propondo
aos demais membros da equipe de saude, as mudangas necessarias a obtengéo do resultado desejado;
orientar os familiares e/ou paciente no momento da alta; realizar levantamento de indicadores
relacionado ao uso de medicamentos e correlatos; realizar ou participar de pesquisas no ambito de
assisténcia domiciliar, respeitando o estabelecido na Comiss&o Nacional de Etica e Pesquisa.

7- FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Executar acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida
(crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso), intervindo na prevengdo, através da atengdo primaria e
também em nivel secundério e terciario de satde; realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de
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fraturas, mobilizagdes de secregdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase
choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pos-cirurgico, analgesia através da
manipulagdo e do uso da eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades crénicas e/ou degenerativas, em pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando
aos servicos de maior complexidade, quando julgar necessario; prestar atendimento pediatrico a
pacientes portadores de doengas neurolégicas com retardo no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor), ma formac&o congénita, disturbios nutricionais, afecgdes respiratérias, deformidades
posturais, com a finalidade de reduzir o nimero de hospitalizagdes, evitando a progressao das lesdes e
estimulando o desenvolvimento motor normal; orientar os pais ou responsaveis, visando a melhoria do
tratamento ou procedimento realizado em pediatria, para que este seja completo e eficaz; realizar
técnicas de relaxamento, prevengdo e analgesia para diminuigdo e/ou alivio da dor, nas diversas
patologias ginecoldgicas, no pré-natal e puerpério, atuando nestas fases da vida da mulher com
condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagdes sobre procedimentos adequados a
gestante no pré e poés parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; atuar na
prevencdo do cancer, orientando quanto ao diagndstico precoce: papanicolau e auto-exame de mamas;
realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas a fim de evitar as complicagdes da histerectomia e
mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento; realizar programas de atividades
fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher; desenvolver
atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades
diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida prevenindo as complicagdes da idade
avancada; orientar a familia ou responsavel quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;
desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratério e orientagdes
nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalagéo de enfermidades relacionadas a obesidade,
em patologias especificas como a Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e
Hanseniase; prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, a fim de prevenir e evitar
complicagbes decorrentes; prescrever exercicios elou técnicas respiratorias para diminuir o tempo de
internagdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades; atuar de forma integral as
familias, através de acdes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das
pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitas e desassistidas.

8- FONOAUDIOLOGO

ATRIBUIGOES: Prestar atendimento e acompanhamento fonoaudioldgico aos pacientes em
processo de reabilitagéo; efetuar levantamento de dados sobre histérico de problemas pregressos
relacionados ao uso da voz, através de entrevista (anamnese) com pacientes e acompanhantes;
proceder a avaliagéo fonoaudiolégica do paciente, visando procedimentos diagndsticos e progndsticos
terapéuticos; realizar o planejamento terapéutico especifico para cada paciente; fazer os registros
relativos ao atendimento dos pacientes nos protocolos de avaliagédo e impressos de evolugéo do
tratamento e da conduta; prestar assisténcia fonoaudiolégica individual ou em dinamica de grupo,
conforme necessidade, com objetivos estabelecidos; atuar em equipe multidisciplinar no que se refere a
assisténcia; realizar pesquisa cientifica na area de Fonoaudiologia e participar de protocolos de equipe
multiprofissional.

9- NUTRICIONISTA

ATRIBUIGOES: Calcular os  parametros nutricionais para atendimento aos
usuarios/pacientes com base em recomendacdes, avaliacdo e necessidades nutricionais, fulcradas em
necessidades especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, segundo os padrbes de
identidade e qualidade (PIQ); planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, produgdo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicacéo
de testes de aceitabilidade junto ao usuario/paciente, quando da introdugao de alimentos, atipicos aos
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habitos alimentares locais ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragbes inovadoras no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; estimular
a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao para que
recebam o atendimento adequado no programa de Alimentagdo Escolar (PAE); elaborar o plano de
trabalho anual do PAE municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes; elaborar o manual de boas praticas de fabricagdo para o servico de alimentagao;
desenvolver projetos de educagZo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive,
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar
(CAE) no exercicio de sua atividade; coordenar, supervisionar e executar programas de educacgéo
permanente em alimentagdo e nutrigho da comunidade escolar; articular-se com a direcado e
coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas pedagogicas com o
contetdo de alimentagdo e nutrigdo; participar do processo de avaliagéo técnica dos fornecedores de
géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico,
com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de
aquisicdo dos alimentos; elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; participar
de recrutamento, selecdo e capacitagdo de pessoal do PAE; participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos: contribuir na elaboracdo e revisdo das normas reguladoras proprias na area de alimentagao e
nutricdo; colaborar na formagdo de profissionais nesta area, orientando estagiarios e participando de
programas de treinamento e capacitagdo; comunicar aos responsaveis legais, e no caso de inércia
destes, a autoridade competente, quanto a existéncia de condigdes do PAE impeditivas da boa pratica
profissional ou que sejam prejudiciais a saide e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as agdes
das equipes de supervisores das unidades onde atua.

10 - PSICOLOGO

ATRIBUIGOES: Realizar avaliagdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacao,
testes e dinamica de grupo, com vistas & prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituigdes de prestagdo de servicos de salde, e em instituicoes formais e informais; realizar
atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar
atendimento a criangcas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos; acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;
preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando
das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagoes, intervencdes
cirlrgicas exames e altas hospitalares; participar da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a
satde mental da populagdo, bem como sobre a adequagao das estratégias diagndsticas e terapéuticas
adequadas & realidade psicossocial dos pacientes; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou
em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em saude
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho das agdes implementadas; realizar pesquisas
visando a construcdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado no campo da saude mental;
atuar como facilitador no processo de integragédo e adaptagdo do individuo a instituicdo; fazer o
acompanhamento do paciente, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergao social dos pacientes egressos de
instituicdes; participar da elaboragdo, execugéo e analise das atividades realizadas, implementando
programas, projetos e planos de atendimentos em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
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necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho, tanto
nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

11 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA- ACADEMIA

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular
informacg&o que visem a prevencdo, a minimizagao dos riscos e a protegéo a vulnerabilidade, buscando
a producdo do auto cuidado; Incentivar a criagdo de espagos de incluséo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutrigdo e salde juntamente com as Equipes PSF e CRAS sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussédo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragéo publica; Contribuir para a
ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada as atividades
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populag&o, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade; Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populagdo; Outras atividades inerente a fung@o de professor de
Educacao Fisica.

12- MEDICO VETERINARIO

ATRIBUIGOES: exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; dar assisténcia
técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; elaborar o planejamento e a execugéo da defesa
sanitaria animal; exercer a direcdo técnica sanitaria com finalidades recreativas, desportivas ou de
protecdo, de forma permanente, em exposigdo, em servico ou para qualquer outro fins animais ou
produtos de sua origem; fazer a inspegdo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e
tecnolégico dos matadouros, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, fabricas de laticinios, entrepostos de carne,
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produg¢do, manipulagdo, armazenagem e
comercializagdo; fazer a pericia nos animais, promovendo sua identificag&o, defeitos, vicios, doengas,
acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais; fazer as pericias, os exames e as pesquisas
reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas
exposigdes pecuéarias no Municipio; implementar agdes de ensino, de direcao, controle e orientagéo dos
servicos de inseminagéo artificial de interesse do Municipio; organizar congressos, comissodes,
seminarios e outros tipos de reunides destinados ao estudo da medicina veterinaria; fazer pesquisas,
planejamento, diregdo técnica, fomento, orientagdo e execugé@o dos trabalhos de qualquer natureza
relativos a produgéo animal; promover o estudo e a aplicagdo de medidas de salide publica no tocante
as doengas de animais transmissiveis ao homem; padronizar e classificar os produtos de origem animal;
fiscalizar as formulas e o preparo de ragbes para animais; elaborar estudos e organizar os trabalhos
sobre economia e estatistica ligados & profissdo; organizar a educagéo rural relativa a pecuaria,
inclusive visando oferecer subsidios aos alunos das escolas municipais.

13- MEDICO CLINICO GERAL E ESPECIALISTAS

ATRIBUIGOES: Realizar consultas clinicas aos usudarios em geral; executar as agoes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso);
realizar consultas e procedimentos na Policlinica e UBS, e quando necessario, no proprio domicilio do
paciente; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo e na
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atencdo basica, se necessario também na clinica médica; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar internagdo hospitalar, se for o caso; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito.

ESPECIALIDADES: Prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas
de saude publica, ligados & area em que o profissional é especialista, a saber: Clinica Geral,
Cardiologia, Ginecologia, Pediatria, Oftalmologia, Ortopedia, Neurologia e Psiquiatria; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

14- MEDICO PSF

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte processo terapéutico e de confianca;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e
de educacdo sanitaria; empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham consultas ou
nao; Executar acbes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
executar as acdes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos dos primeiros cuidados nas
urgéncias entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacédo e planejamento das agdes e da organizagédo do processo de trabalho das unidades de
Salde da Familia.

15- ODONTOLOGO I E Il

ATRIBUIGOES: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da
populagdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional Basica do Sistema
Unico de Saude; realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populagéo adstrita;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos e outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as acdes de assisténcia integral, aliada a atuagdo clinica de saude coletiva assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; coordenar acoes
coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em salde bucal, programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Técnico em Higiene Dental.

16- ODONTOLOGO PSF

ATRIBUIGOES: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da
populagdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Saude
(NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populagdo adscrita;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuag&o clinica a saude coletiva,

Praga Cristalino de Aguiar, n2. 20, Centro, em Pedra Dourada — Minas Gerais - CEP. 36.847-000
Telefone: (32) 3748-1132 / (32) 3748-1004 / (32) 3748-1008 / (32) 3748-1028



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DOURADA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.114.215/0001-07

assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar
acbes coletivas voltadas para promogéo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agbes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e 0 ACD.

B- NiVEL MEDIO E TECNICO DE ESCOLARIDADE

17- TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES: Fazer os procedimentos de enfermagem prescritos pelo médico tais como:
aplicar injegdes, preparar medicamentos, acompanhar médicos e enfermeiros em procedimentos
cirargicos, assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente
em estado grave, na prevengdo e na execugdo de programas de assisténcia integral a saude e
participando de programas de higiene e seguranga do trabalho, além, obviamente, de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Preparar pacientes para consultas e exames;
realizar e registrar exames, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentag&o, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saulde; verificar, em unidades de saude, os sinais vitais e as
condigbes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem; coletar leite materno no
lactario ou no domicilio; colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratorio,
segundo orientagdo do médico ou enfermeiro; cumprir as medidas de prevengéo e controle de infec¢do
hospitalar; auxiliar nos exames periodicos, quando solicitado; efetuar o controle diario do material
utilizado; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar imobilizagéo do paciente
mediante orientacao; realizar os cuidados com o corpo apés a morte; realizar registros das atividades do
setor, acdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagéo de relatorios e controle
estatistico; preparar e administrar medicagGes por via oral, tépica, segundo prescricdo medica; executar
atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuicdo; realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro e sob
sua orientagdo; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungéo.

18- TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUIGOES: Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias,
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagcdes entre outros), segundo
programagdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a manutencgio e a
conservacdo dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agbes de saude de
forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ACS nas agdes de prevengdo e promogdo da saude
bucal; participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores
das acbes de promogéo a saude; participar das agdes educativas atuando na promogéo da saude e na
prevencgdo das doengas bucais; participar da realizagéo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
fazer remocdo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; fazer
fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas;
publicas se existentes no Municipio; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na
restauragdo dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista; auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos
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demandados pelo mesmo; realizar a remogédo de sutura conforme indicagdo do Cirurgidao Dentista;
executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; proceder & limpeza e & antissepsia do campo
operatdrio, antes e apds atos cirurgicos; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

C- NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

19- AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES: atender ao publico, controlar o fluxo de estoque, redigir documentos, prestar
apoio em diferentes areas, organizar dados, documentos e planilhas; gerir contas a pagar e receber,
organizar arquivos, fazer atendimento telefonico, elaborar e enviar documentos; cuidar da organizagéo e
métodos, em especial nas areas de gestdo de pessoas (Recursos Humanos), de compras, licitagdes e
gestéo de contratos; prestar apoio em diferentes areas, organizar dados; atuar no controle de transporte,
armazenamento e distribuicdo de mercadorias.

20- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUIGOES: participar do planejamento e do mapeamento institucional, social e
demografico das agbes de saude; fazer a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas
domiciliares feitas com frequéncia, periodicidade e planejamento, no minimo, uma visita familia/més,
sendo que as familias com maior necessidade deverdo ser visitadas com mais frequéncia; estabelecer
um vinculo com as familias atendidas e conhecer suas necessidades; garantir mais qualidade de vida e
apoio para quem vive em situacdo de vulnerabilidade social; trabalhar como mediador, ajudando na
interlocugdo entre governo e comunidade como principal via de acesso a programas de saude e de
qualidade de vida para as pessoas; realizar agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade,
de informagdes obtidas em levantamentos sécio epidemioldgicos realizados pela equipe de saude;
participar na elaboragéo, na implementagéo, na avaliagdo e na reprogramagao permanente dos planos
de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga, tendo como foco as
atividades educativas em satide, em domicilios e coletividades; orientar individuos e grupos sociais
quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidas no ambito da atengéo béasica em saude; fazer com a
equipe da ESF o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agGes em saude; estimular a
participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagéo de agbes locais em
saude; fazer em conjunto com os Agentes Epidemiolégicos de Endemias, as mobilizagGes sociais por
meio da Educagdo Popular em Salde, dentro de sua area geografica de atuag&o, especialmente nas
seguintes situagbes: a) na orientagdo da comunidade quanto & adogao de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegéo individual e coletiva e de outras agdes de
promogdo de saude, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao
vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; b) no planejamento, na programacg@o e no
desenvolvimento de atividades de vigilancia em satde, de forma articulada com as equipes de salde da
familia; c¢) na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situagoes
que, relacionadas a fatores ambientais, interferem no curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica; d) na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate & transmisséo de
doencas infecciosas e a outros agravos.

21- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ATRIBUIGOES: usar a epidemiologia nos servicos de saude, a saber: 1) vigilancia em
Saude Publica (ou epidemioldgica); 2) analise da situagdo de salide; 3) identificagéo de perfis e fatores
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de risco; e 4) avaliagdo epidemiologica de servigos; atuar junto & vigilancia epidemioldgica, na
prevengao, tratamento e controle de doengas infecciosas e endémicas e orientagdes sobre as mesmas,
mobilizando-a para as agdes de prevengdo e controle de doengas, notadamente, a dengue; notificar os
casos suspeitos das doengas, dentre as quais, a dengue, informando a equipe da Unidade Basica de
Saude: encaminhar ao setor competente a ficha de noftificagdo das doengas detectadas, conforme
estratégia local; desenvolver acdes de promogéo da salde e prevengéo de doencas, tendo como foco
as atividades educativas em salde, e os fatores causais determinantes do mecanismo de produgéo das
enfermidades; identificar os sujeitos aos riscos e as areas prioritarias de ac&o,, segundo as prioridades
da administracéo publica e visando a saude da populacéo.

22- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES: elaborar e arquivar documentos; controlar agendas e compromissos; fazer o
gerenciamento de correspondéncias e e-mails; realizar pesquisas e levantamentos de dados; auxiliar em
processos de contratagdo e treinamento de funcionérios, notadamente quanto ao processo de avaliacéo
de desempenho, ajudando na elaboragdo de materiais, formularios e no processo de suporte a CAD;
atuar como ponto de contato entre diferentes departamentos e equipes, garantindo a comunicagao e a
troca de informagdes eficientemente; monitorar o cumprimento de prazos e metas estabelecidas; avaliar
e propor melhorias nos processos internos do setor onde atua; auxiliar em processos de treinamento de
servidores, controle de ponto e outras atividades relacionadas ao departamento; atuar no controle de
pagamentos, faturamento, emiss&o de notas fiscais, entre outras atividades; fazer controle de emisséo
de ordens de compra, acompanhamento de pedidos e fornecedores; auxiliar na organizagéo de eventos,
campanhas publicitarias, acompanhamento de vendas e atendimento aos usuarios dos servigos
publicos; realizar estudos, pesquisas, andlises e projetos sobre administragdo em geral.

23- AUXILIAR ODONTOLOGICO

ATRIBUIGOES: oferecer apoio direto ao dentista, visando garantir a qualidade do servigo na
hora da realizagdo, preparagdo do atendimento clinico; recepcionar o paciente, organizar as fichas,
preparar o atendimento clinico, separando e higienizando os materiais que serdo utilizados, limpos,
descartados; oferecer conforto aos pacientes; ajudar em diversos procedimentos e tratamentos,
tornando mais simples o dia a dia dos dentistas; instrumentar o dentista durante os procedimentos, que
podem ser cirdrgicos ou ndo; ajudar durante a manutencéo dos aparelhos ortodénticos, na limpeza
profilatica ou em uma cirurgia de remogao do siso, por exemplo; garantir que o dentista tenha um acesso
facil e seguro a todos os instrumentos que serdo necessarios no tratamento; realizar o primeiro
atendimento, ou a triagem, dos pacientes, realizar uma correta desinfecgao do consultério; fazer o
descarte dos itens e realizar a esterilizagéo dos instrumentos usados nos procedimentos, garantindo um
ambiente seguro para o paciente e para o dentista; processar filme radiolégico; organizar e executar as
atividades de higiene bucal; preparar o paciente para o atendimento; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; auxiliar e instrumentar em intervengdes clinicas; executar limpeza, assepsia,
desinfecgao e esterilizagdo dos equipamentos, instrumentos e de todo o ambiente de trabalho; registrar
dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;
realizar o acolhimento dos pacientes nos servigos de saude bucal; desenvolver agdes de promogao da
salude e prevencdo de riscos em ambientes sanitarios; em equipe, realizar o levantamento das
necessidades em satde bucal; adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infecgao.

24- CUIDADOR DE CRIANGA E ADOLESCENTE

ATRIBUIGOES: Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecdo; Organizagéo do
ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; Organizagado de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
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Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, juntamente com um profissional de nivel superior. Apoio na preparagao
da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

25- CUIDADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegéo; Organizag@o do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgdo da identidade; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;
Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, juntamente com um profissional de nivel superior. Apoio na preparagao
da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

26- ESCRITURARIO

ATRIBUIGOES: manter registros precisos e atualizados de transagoes financeiras e
comerciais da administragdo; elaborar relatorios; lidar com correspondéncias e responder a questdes de
usuarios dos servicos publicos e dos fornecedores; gerenciar a documentagdo; manter registros
organizados e seguros; fazer as atividades relacionadas as folhas de pagamento de pessoal; aplicar os
conhecimentos exigidos em programas de softwares de gestéo financeira; manter relacionamento direto
com a administragdo e o departamento contabil e financeiro, como responsavel por todo o controle e
organizagao de notas, documentos e procedimentos.

27- FISCAL DE OBRAS TRIBUTOS E POSTURAS

ATRIBUIGOES: atuar na vistoria e verificagdo dos projetos; orientar, guiar e fiscalizar as
atividades e obras de construgdo civil; elaborar relatérios de vistorias realizadas, para assegurar a
continuidade dos servicos; avaliar e otimizar as etapas de servigos dentro do cronograma apresentado;
fiscalizar e usar as mercadorias publicas do municipio, como feiras livres, as feiras noturnas, entre
outras atividades: acompanhar o licenciamento previsto na legislagdo municipal; fiscalizar o uso e
ocupacéo dos bens publicos do municipio, como a presencga de camelds e ambulantes, regularidade de
feiras livres, feiras de comidas, bebidas, automdveis, artesanatos etc; fiscalizar tributos; realizar
levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas; realizar estudos sobre a
politica de arrecadagdo, langamento e cobranca de tributos municipais; lavrar notificagdes, autos de
infracdo e outros termos pertinentes.

28- FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES: fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condigdes de
higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar as condigbes de higiene das residéncias, verificando,
principalmente, fossas vazamentos de esgotos e criagdo de animais; atuar na fiscalizagdo em obras
acabadas, visando a concessdo de “habite-se”; coletar as amostras necessarias a andlise fiscal ou de
controle, lavrando o respectivo termo e proceder a investigagéo e andlise de risco; proceder as
inspegdes, a fim de apurar infragbes ou eventos relacionados com a alteragdo dos produtos e servigos,
das quais lavrardo os respectivos termos; verificar a observancia das condigcdes de saude e higiene
pessoal exigidas dos empregados que participem do processo de fabricagéo dos produtos e prestacéo
de servicos; verificar procedéncia e condigbes dos produtos, quando expostos & venda; interditar,
lavrando o respectivo termo, parcial ou totalmente, os estabelecimentos em que se desenvolva atividade
de prestagdo de servigos, comércio e industria de produtos, seja por inobservancia da legislagéo

pertinente ou por forga de evento natural ou sinistro que tenha modificado as condigoes sensoriais do
Wa
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produto ou as de sua pureza e eficacia; lavrar auto de infragao para inicio de processo administrativo;
expedir intimacbes e demais termos necessarios a fiscalizagao sanitaria; atuar internamente no ambito
do Orgao fiscalizador, assessorando na agao fiscal com vista a eficaz apuragdo das infragbes sanitarias.

29- ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUIGCOES: apoiar e orientar pessoas em situagéo de vulnerabilidade social, buscando
promover seu bem-estar e autonomia, em diversos contextos, como comunidades carentes, abrigos,
centros de acolhimento, escola e projetos sociais; estabelecer uma relagédo de confianga e empatia com
as pessoas que estdo passando por dificuldades sociais, como desemprego, violéncia doméstica,
dependéncia quimica, abandono familiar, ou qualquer outra situag@o que possa impactar negativamente
suas vidas; identificar as necessidades especificas de cada pessoa, desenvolvendo estratégias
personalizadas para ajuda-las a superar os desafios e alcangar uma vida mais digna e satisfatoria;
oferecer suporte emocional, escuta ativa e encorajamento além de fornecer informagdes sobre servigos
e recursos disponiveis na comunidade; auxiliar na busca por emprego, na orientagéo educacional, no
acesso a programas de assisténcia social, na resolugdo de conflitos familiares e no desenvolvimento de
habilidades sociais e emocionais; atuar na prevencgéo de problemas sociais, trabalhando com grupos e
comunidades para conscientiza-los sobre direitos, cidadania, saude, violéncia, entre outros temas
relevante; organizar atividades educativas, palestras, oficinas e grupos de apoio, visando fortalecer os
lagos sociais e promover o desenvolvimento pessoal e coletivo.

D- NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE

30- AUXILIAR CUIDADOR

ATRIBUIGOES: Auxiliar nos cuidados de aparéncia, de higiene pessoal, visando a
autoestima da pessoa; estimular e auxiliar na alimentagdo e hidratagdo; auxiliar na locomogéo e
realizacdo de atividades fisicas; acompanhar a pessoa assistida em consultas medicas e exames, em
atividades sociais, culturais, de lazer e religiosas; administrar medicamentos receitados pelo médico;
atentar-se ao estado de saude do assistido, prezando pelo seu bem-estar; manter o ambiente limpo e
organizado; comunicar aos familiares acerca do estado de salde, da alimentag&o, da higiene, recreagao
e cuidados necessarios ao seu bem-estar.

31- AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES: Executar trabalhos de nivel técnico, que consiste em atividades atribuidas a
equipe de enfermagem, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro nas suas atividades especificas; executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; participar da
programagdo da assisténcia de enfermagem; participar da orientagdo e superviséo do trabalho da
enfermagem em grau auxiliar, participar da equipe de saude.

32- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES: Efetuar servigos de limpeza e faxina em geral nos préprios municipais e dos
6rgdos pulblicos em geral para garantir a higiene e o bom aspecto; efetuar a entrega de
correspondéncias diversas e guias de arrecadagdo, interna e externamente; efetuar o preparo de
lanches, café e refeicdes; promover os cuidados de higiene e alimentagéo das criangas assistidas nas
creches; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, deslocando-os aos locais estabelecidos,
para possibilitar a sua utilizagdo ou remogao; auxiliar os oficiais, os escriturarios e demais profissionais
do quadro, desempenhando fungdes de apoio nos diversos érgaos municipais; fazer apreensdes de
animais que se encontram em vias publicas, recolhendo-os ao local apropriado, alimentando-os
e cuidando de sua seguranca, afim de impedir o transito dos mesmos pelas vias publicas; auxiliar
o mecanico no reparo de defeitos mecanicos simples, substituindo pecas e limpando-as, vi;g;d,o

>
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recuperar o rendimento das maquinas; exercer a guarda e inspegdo diurna e/ou noturna nas
dependéncias da Prefeitura, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras
anormalidades, a fim de preservar a integridade do estabelecimento e o patriménio; exercer ronda
diurna ou noturna nas dependéncias da Prefeitura, escolas e areas adjacentes, verificando o
fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso; vigiar veiculos e maquinas pesadas nos patios
ou oficinas observando a entrada e saida de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranga
do patrimdnio; informar a chefia imediata, das irregularidades observadas, para que sejam tornadas as
devidas providéncias; zelar pelos equipamentos e maquinas de trabalho; realizar os trabalhos de
conservagao e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros
publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a
limpeza de rios e corregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;
escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valar,
retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos;
realizar a varrigdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o
para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais
logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles,
exposicdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias
publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e
monumentos publicos; realizar os servigcos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos;
colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo
em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservagéo dos utensilios e
equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; e
manter limpo e arrumado o local de trabalho.

33- BOMBEIRO

ATRIBUIGOES: Executar manutengdo preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba.
Manter e conservar tubulagdes destinadas a condugdo de agua e esgoto. Instalar conjuntos
moto-bomba, bem como trocar pecgas de reposicdo tais como: selo mecanico, anel de vedagao, eixo
mancal, rolamento, rotor, etc. Dar manutengdo em registros, comportas, etc. Montar e conservar
tubulagbes destinadas a condugéo de agua e esgoto.

34- ELETRICISTA

ATRIBUIGOES: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais,
aparelhos eletrodomésticos, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e
regulagem de corrente; instalar, fazer manutengao e reparar fiagéo elétrica em equipamentos elétricos e
eletrénicos; atuar no setor de obras; realizar manutengéo e reparos, acompanhando as solicitagdes do
setor; realizar manutencdo preventiva, preditiva e corretiva, montagem e desmontagem de paineis
elétricos e maquinas; realizar testes e condicionamento de equipamentos; fazer planilhamento de cabos,
para desligamento e religamento de maquinas; cuidar de outras atividades proprias da atividade laboral
e afins.

35- MECANICO

ATRIBUIGOES: Faz a manutengdo corretiva e preventiva em maquinas, veiculos e
equipamentos, envolvendo a troca de pegas e limpeza de componentes, consertos, revisao de freios,
direcdo; montar, manter e reparar equipamentos mecénicos, bem como executar a manutengao
preventiva e corretiva de maquinario; auxiliar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento; executar
esbocos e desenhos de sua especialidade; lubrificar maquinas e componentes; ajustar, trocar, reparar e
consertar componentes e partes da maquina; realizar inspegdes e medigdes periddicas como forma de
manutengdo preventiva); realizar manutengdo mecanica preventiva e corretiva de veiculos, montar e
trocar pegas, lubrificar motor, regular mecanismos e alinhar diregdo; auxiliar na substituicado e
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aproveitamento de componentes; conferir materiais e pecas para instalagao; verificar condicbes para
instalacdo de maquinas e equipamentos; coordenar instalagdo de maquinas e eguipamentos; avaliar
condicdes de funcionamento, apds a instalagdo; treinar auxiliares na operagao de maquinas e
equipamentos instalados.

36- MOTORISTA

ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos da administragdo municipal; manter o veiculo limpo,
lubrificado, abastecido e sempre em perfeita condicdo de trabalho; atender as viagens de interesse da
reparticio em que estiver lotado; controlar a quilometragem rodada; dirigir os veiculos do municipio,
destinados ao transporte escolar ou de passageiros, buscando-os e deixando-os nos horarios e locais
previamente estipulados; conduzir, consoante determinagdo do Chefe do Executivo Municipal ou das
autoridades de saude, pacientes carentes, em estado de salde grave, para outras cidades vizinhas,
com melhores recursos para atendimento de emergéncia e pessoas que necessitam de tratamento de
satde continuado, ndo oferecido pelo municipio; realizar demais atividades correlatas para qual possua
aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores.

37- OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

ATRIBUIGOES: Executar tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas leves ou
pesadas, efetuando servigos, tais como: abertura de valas e bueiros, aterro e desaterro, drenagem,
nivelamento de ruas e terrenos, conservagdo de estradas e pontes, servico de escavacgio de terra e
terraplanagem em geral; zelar pela manutengéo e o bom funcionamento das maquinas, dentre outras;
realizar demais atividades correlatas para qual possua aptidéo fisica e intelectual determinadas por seus
superiores.

38- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUIGOES: operar veiculos e/ou tratores de esteira montados sob pneus para
carregamento de materiais, regularizagéo, rogadas, limpeza de vias publicas, pragas publicas e estradas
vicinais de responsabilidade do municipio; exercer outras atividades relativas ao desempenho das
atribuigdes do cargo.

39- PEDREIRO

ATRIBUICOES: Diariamente verificar as caracteristicas da obra a ser reparada ou construida
examinando o projeto e especificagbes para orientar-se na selegao do material apropriado e na melhor
forma de execugdo do trabalho; orientar o ajudante a fazer a mistura do cimento, areia, dgua e outros
materiais dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na
execucdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e tarefas afins; construir fundagdes empregando
pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar
tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-0s com argamassa
adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construgdo; rebocar as estruturas
construidas empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento; assentar ladrilhos
ou material similar utilizando processos apropriados para revestir pisos e paredes; realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitérios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para
reconstruir essa estrutura; aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacdes, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; armar e desmontar andaimes de
madeira ou metalicos para a execugéo da obra desejada; utilizar-se de material apropriado (martelo,
pas, chaves de fenda, solda, argamassa, cl, cimento, areia e outros recursos) na execugéo das tarefas
zelando pela organizagdo e seu perfeito estado de conservacdo, obedecendo a procedimentos
especificos adquiridos em treinamentos para o seu uso bem como o de equipamentos de segur7nga
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para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho: controlar o uso/consumo dos materiais utilizados,
com identificacdo do trabalho realizado e material consumido além de especificar e solicitar o material a
ser utilizado na manutencdo e cuidar da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos, lixo,
material para descarte, etc.; participar da elaboragéo, leitura ou interpretagao de desenhos e esbogos,
observando os detalhes da obra e instruir-se para responsabilizar-se pela manutengao futura; construir
bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificagdes para possibilitar a instalagéo de
maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; executar outras tarefas relacionadas com o cargo,
a critério do superior.

40- RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES: dar suporte administrativo a toda a administrag&o, recepcionar membros da
comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informacdes elou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; atender chamadas telefénicas e
encaminhar telefonemas recebidos; anotar recados; prestar informagdes; atender, selecionar e
encaminhar telefonemas recebidos; receber e separar a correspondéncia diaria.

41-VIGIA

ATRIBUICOES: vigiar, zelar e guardar um patriménio, com o objetivo de inibir ou detectar
tentativas de crimes; observar e fiscalizar o local, fazendo sua guarda; observar tudo o que acontece em
seu entorno para identificar possiveis situagdes de perigo; cumprir e fiscalizar o cumprimento das
politicas, das normas e dos procedimentos de seguranca definidos pela administragao; confeccionar o
livro e o relatério de ocorréncia; assumir um comportamento preventivo e seguir as orientagdes
referentes a seguranga no trabalho; manter a administragéo informada sobre eventuais riscos, falhas ou
comportamentos que prejudiquem o andamento de suas atividades.

E- ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO

42- ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUIGOES: Assessorar os diversos setores da administragdo emitindo pareceres e
analisando atos administrativos; atuar nas causas administrativas e juridicas de interesse do municipio,
segundo orientagdes da procuradoria geral; representar o municipio em Juizo na auséncia ou por
determinacao do procurador geral.

43- SUBSECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUIGOES: Substituto eventual e imediato do Secretario Municipal, responde pelas
funcdes da Subsecretaria e outras que Ihe sejam cometidas. Auxilia diretamente o Secretario Municipal
no desempenho de suas atribuigdes, através da superviséo, coordenagao e controle das agbes a serem
implementadas pela Subsecretaria onde estiver lotado. Examinar, prévia e conclusivamente, no ambito
da Secretaria, os textos de projetos basicos e documentos correlatos a procedimentos licitatérios, bem
como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados.

44- ASSESSOR JURIDICO 1I

ATRIBUIGOES: Assessorar os diversos setores da administragdo emitindo pareceres e
analisando atos administrativos por orientagdo e determinagdo do ASSESSOR JURIDICO I; atuar nas
causas administrativas e juridicas de interesse do municipio, segundo orientagdes da procuradoria geral
e do ASSESSOR JURIDICO I; representar o municipio em Juizo na auséncia ou por determinag&o do
procurador geral e do ASSESSOR JURIDICO I; auxiliar nos servigos administrativos e nos trabalhos do
setor de licitagdes e contratos. Executar tarefas correlatas ou nao a critério e determinagao do superior

imediato. YL/
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45- ASSESSOR DE GABINETE- Il
ATRIBUIGOES: diretamente o poder executivo sob orientag@o da chefia de gabinete do
Prefeito, e sob sua determinagdo, aos diferentes 6rgéos municipais; lidar com politicas, programas €
projetos de desenvolvimento urbano € humano, em assuntos de transporte, transito, saude, seguranca
publica, servigos gerais, comunicagdo e outros ligados a municipalidade; executar assessorar
diretamente o poder executivo sob orientagdo da chefia de gabinete do Prefeito, e sob sua
determinagdo, aos diferentes 6rgaos municipais; lidar com politicas, programas € projetos de
desenvolvimento urbano € humano, em assuntos de transporte, trénsito, saude, seguranca publica,
servigos gerais, comunicagéo e outros ligados a municipalidade; executar servigos de analise e projegao
de demandas sociais € de servigos publicos; organizar meios € pessoal para atividades de atuagao
tatica e operacional da municipalidade; fazer a interface interinstitucional e interna, em assuntos
delegados por superiores; e executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira
esporadica ou em projetos no qual estejam vinculados. Executar tarefas correlatas ou ndo a critério e
determinagao do superior imediato.

46- CHEFE DE DEPARTAMENTO

ATRIBUIGOES: Convocar € presidir as reunides do Departamento; representar O
Departamento; exercer o poder disciplinar sobre os servidores do departamento no ambito do
Departamento; providenciar a elaboragdo do relatorio anual das atividades do Departamento,
submetendo-o a aprovacéao da Secretaria a que estiver vinculado; supervisionar € orientar as atividades
do pessoal, técnico e administrativo do Departamento; zelar pelo cumprimento da legislagéo em sua
area de abrangéncia. Executar tarefas correlatas ou nao a critério e determinacao do superior imediato.

47- ENCARREGADO DE OBRAS

ATRIBUIGOES: Orientar e coordenar os trabalhos realizados pelos Agentes de Obras,
organizar pedidos de materiais, fiscalizar a execucao do servico, verificar o cumprimento de exigéncias
contratuais, apresentar relatorios quanto ao andamento dos servicos, controlar o uso de material,
interpretar plantas de construcdo, informar os atos de seus subordinados.

48- CHEFE DE SEGAO

ATRIBUIGOES: Realizar acompanhamento de indicadores do 6rgaos municipais para o qual
foi contratado; lidar com politicas, programas € projetos de desenvolvimento urbano e humano, em
assuntos de transporte, transito, saude, seguranga publica, servigos gerais, comunicagéo e outros
ligados a municipalidade; executar servicos de andlise e projegdo de demandas sociais e de servigos
publicos; organizar meios e pessoal para atividades de atuagéo tatica e operacional da municipalidade;
fazer a interface interinstitucional e interna, em assuntos delegados por superiores; e executar atividades
assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou em projetos no qual estejam

vinculados. Executar tarefas correlatas ou néo a critério e determinagédo do superior imediato.

49- COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar cursos, projetos e programas
educacionais da area profissional de sua responsabilidade, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da Unidade.

50- ASSESSOR DE GABINETE — lli

ATRIBUIGOES: Determinagdo, aos diferentes érgdos municipais; lidar com politicas,
programas € projetos de desenvolvimento urbano e humano, em assuntos de transporte, trénsito, saude,
seguranga publica, servigos gerais, comunicagao e outros ligados a municipalidade; executar servigos
de analise e projegdo de demandas sociais e de servigos publicos; organizar meios e pessoal para
atividades de atuagao tatica e operacional da municipalidade; fazer a interface interinstitucional e
interna, em assuntos delegados por superiores; e executar atividades assemelhadas e afins, quapdo
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solicitados, de maneira esporadica ou em projetos no qual estejam vinculados. Executar tarefas
correlatas ou nao a critério e determinagéo do superior imediato.

51- SECRETARIA DE GABINETE

ATRIBUIGOES: Efetuar o primeiro atendimento, inclusive telefénico, ao publico que procura
o Gabinete; Registrar a entrada e saida de documentos, bem como elaborar a relagdo de convites
recebidos diariamente; Minutar oficios e memorandos; Distribuir documentos aos varios setores da SME,
reservar locais para reuniées , bem como convocar os seus participantes; Providenciar fotocopias de
documentos, fazer malotes, recortes de jornais, receber e enviar fax, receber os e-mails oficiais
encaminhados ao Gabinete e reencaminha-los, e enviar matéria para o Diario Oficial do Municipio;
Organizar o arquivo geral de documentos do Gabinete; Efetuar controle de gastos dos adiantamentos do

Gabinete, bem como a sua prestagdo de contas.

52-COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA E ZOONOSE

ATRIBUIGOES: Realizar agdes de educagdo em satde e de mobilizagéo social. Orientar o
uso de medidas de protegdo individual e coletiva. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores. Identificar sintomas e encaminhar o paciente a
unidade de salde para diagnostico e tratamento. Promover o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo. Investigar a existéncia de casos na
comunidade, a partir de sintomatico. Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar
a Secretaria da Saude. Realizar acdes de educagdo em salde e de mobilizagéo social. Orientar o uso
de medidas de protegdo individual e coletiva. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental para o controle de vetores. Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade
de saude para diagnostico e tratamento. Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento,
ressaltando a importancia de sua concluséo. Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de
sintomatico. Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude.
Coletar laminas de sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando ndo for
possivel esta coleta de ldmina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia. Receber o
resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as
orientagbes da Secretaria da Salde e da Fundagdo Nacional de Saude (FUNASA). Coletar Lamina para
Verificagdo de Cura - LVC, apds concluséo do tratamento, e encaminha-las.

53- COORDENADOR SERVIGO TRIBUTAGAO

ATRIBUIGOES: Fornecer os dados e informacdes necessarias a cobranga de tributos
municipais pelos Auditores Fiscais, mediante a elaboracdo de mapas de débitos de contribuintes,
possibilitando o planejamento e programagéao diaria de uma agéo efetiva de campo. Fornecer subsidios
para elaboragdo dos mapas e relatérios sobre o posicionamento da arrecadagdo do Municipio,
recebendo e conferindo documentos e langando dados em planilhas de resumo diario, sem rasuras nem
erros. Assegurar que o contribuinte efetue o pagamento do tributo devido, atendendo-o gentilmente,
prestando-lhe o maior niumero de informagdes possiveis, com exatiddao e seguranga, no menor tempo
com a maior qualidade. Garantir a assiduidade no pagamento de carnés referentes a impostos e taxas
municipais, mediante visita e entrega aos contribuintes e prestagao de esclarecimentos sobre os
procedimentos decorrentes do descumprimento da lei. Evitar que ocorra evasdo na cobranca dos
tributos municipais, mediante sistematico controle de autorizacdo para impressao de taldes de notas
fiscais e apds os tramites legais, proceder a autenticagdo. Garantir tramitagdo normal dos processos
mediante a correta emissdo de certidGes inerentes ao sistema ftributario. Exercer outras
responsabilidades/atribuigbes correlatas.
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54- COORDENADOR DO SERVICO DE TRATAMENTO DE AGUA

ATRIBUIGOES: Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de padrdes
pré-estabelecidos, as atividades referentes & operagdo do sistema de captagao, e tratamento de agua e
esgoto. Preparar reagentes fisico-quimicos, fazer analises fisico-quimicas e bacteriolégicas e
confeccionar relatérios. Instruir e supervisionar a higiene da ETA, bem como o pessoal que nela
trabalha, inclusive jardins. Realizar trabalhos de editoragdo eletronica de textos e digitacdo dos dados;
Operar estagdo de tratamento de agua. Executar servicos destinados a promover a operagdo e
manutencdo das estages de tratamento e de recalque dos sistemas de agua. Preparar solucdes e
dosadores de produtos quimicos. Realizar as andlises fisico-quimicas. Fazer limpeza na ETA. Proceder
a lavagem das unidades de filtragio. Preencher os relatérios diarios da ETA. Executar outras tarefas
correlatas.

55- ASSESSOR DE MONITORAMENTO E SEGURANGA PUBLICA

ATRIBUIGOES: Acompanhar e coordenar as politicas publicas que visem a prevengédo, ao
controle e ao combate a criminalidade, bem como & garantia da seguranga das pessoas, propriedades e
comunidades. Nesse contexto, abarca uma diversidade de dimensées e estratégias interdependentes,
envolvendo a atuag&o das forgas policiais, o sistema de justica criminal e uma constante adaptacao as
novas dindmicas sociais e tecnoldgicas.

56- ASSESSOR DE GABINETE- IV

ATRIBUIGOES: Acompanhar a tramitacdo das demandas e processos da SME; Organizar o
arquivo de documentos do Gabinete; Apoiar a gestdo administrativa; Atender as pessoas que se dirigem
ao Gabinete; Preparar as viagens do Secretario; Fazer a interface com a Ouvidoria do Municipio;

57- CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO

ATRIBUIGOES: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete realizar o
suporte ao gabinete do prefeito; assessorar na parte juridica a tramitago de processos, executar outras
tarefas correlatas.

58- CHEFE SETOR DE ALMOXARIFADO

ATRIBUIGOES: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete
supervisionar e orientar os servigos atinentes ao setor: requisitar aquisicdo de materiais; coordenar o
recebimento de materiais; certificar exatiddo nas mercadorias; realizar cotagbes de pregos de servicos;
realizar previs&o e estatisticas de consumo dos materiais, executar outras tarefas correlatas.

59- CHEFE DE OBRAS

ATRIBUIGOES: Organizar e supervisionar as atividades dos seus subordinados, coordenar
e orientar as diversas tarefas de construg&o; interpretar plantas e croquis; acompanhar o andamento das
obras, seguindo cronograma de execug&o; verificar a qualidade dos produtos a serem utilizados nas
obras e servigos; observar as normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

60- CHEFE SETOR VACINA

ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacéo da salde
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais no ambito do Sistema Unico de Sadde do Municipio integrando-o com outros niveis do
sistema, coordenar todo departamento de vacinagdo, fazer cumprir as metas e outras atribuigbes ao
cargo.
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61- ASSESSOR DE GABINETE-V

ATRIBUIGOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete
assessorar o prefeito no desempenho de suas funcdes, gerenciar informagdes; auxiliar na execucéo de
suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; controle de
documentos e correspondéncias; organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do prefeito,
executar outras tarefas correlatas.

62- ASSESSOR DE DEPARTAMENTO AGRICULTURA

ATRIBUIGCOES: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete
assessorar o setor de vigilancia sanitéria; responsavel pelo centro de zoonoses, canil, estufa agricola,
usina de coleta seletiva, patrulha agricola, meio ambiente (coleta de galhos herbicidas poda e corte de
arvores e limpeza urbana); zelar pela limpeza e uso correto dos meios de produgéo, executar outras
tarefas correlatas.

63- COORDENADOR DO CRAS

ATRIBUICOES: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e
implementacéo dos programas, servigos, projetos da protec&o social basica operacionalizadas nessa
unidade; coordenar a execug&o, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes; -Acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; Coordenar a
execugao das agbes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio; Definir com
a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; Definir
com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e
desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios: Efetuar acBes de mapeamento,
articulagé@o e potencializagdo da rede soco assistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS; Uma das fungdes principais do coordenador é articular as acdes junto a politica
de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servigos de
Protecao Social Basica. Assim, recomenda-se que seja um profissional com fungdes exclusivas. Se este
profissional tiver de articular e pensar estratégias para que a equipe possa trabalhar bem, e ainda,
trabalhar direto com as familias havera uma sobrecarga de fungbes e, consequentemente, uma queda
na qualidade dos servicos prestados, o que justifica a impossibilidade do coordenador ser da equipe
técnica; -Sendo assim, o coordenador do CRAS é responsavel pela organizacdo das acdes ofertadas
pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servigos sdcio assistenciais no territdrio de
abrangéncia do CRAS.

64- COORDENADOR DO ABRIGO

ATRIBUIGOES: Gestdo da entidade: Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e
demais colaboradores, do projeto politico pedagégico do servigo; Supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos; Articulagdo com a rede de servicos; Articulag&@o com o sistema de garantia de direitos.
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