Regido de Satde: Carangola

Periodo do Plano de Satde: 2022-2025

Data de finalizacdo: 02/12/2025 13:02:45

Status atual do Plano de Satde: Aprovado

Relagao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

Resumo do Plano de Sadde

Estado: Minas Gerais

Municipio: Pedra Dourada - MG

OBJETIVO N° 1.1 - OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar o acesso qualificado aos servigos e a¢des de aten¢do bésica

2022

1.1.2

Implantar / Construir unidades de Atengdo Basica, com apoio financeiro Secretaria de Estado
da Satide de Minas Gerais e Ministério da Satide: 01 Unidade Bésica de Saide em territério
urbano

Reformar e/ou ampliar Unidades de Atencdo Basica, com apoio financeiro Secretaria de
Estado da Saide de Minas Gerais e Ministério da Satide

Implantar 1 (uma) Equipe Multiprofissional (EMulti)

Ampliar a Estratégia de Saide da Familia — ESF N.S.A

Realizar o acolhimento da demanda espontinea em 100% das unidades de atencdo basica, em
acordo com protocolo.

Realizar no minimo 12 a¢des ao ano de matriciamento em saide mental, por CAPS habilitado,

nas unidades de atengdo basica

Nimero de Unidades de Satide
construidas/implantadas

Nimero de Unidades de Satide reformadas e ou
ampliadas
Numero de NASF implantados

Numero de equipes da estratégia Saide da Familia
habilitadas

Percentual de unidades de atenc@o bésica com
acolhimento da demanda espontanea.

Percentual de CAPS habilitados com pelo menos 12
registros de matriciamento da Aten¢do Bésica no ano

100,00

100,00

2022

2022

2022

2022

OBJETIVO N° 1.2 - OBJETIVO N° 1.2 - Garantir a implementagio e manutencdo das a¢des de Gestdo dos Servicos de Atencdo Primdria a Satide

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Nuimero

Nuimero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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2022 Nimero

1.2.3

1.2.4

125

1.2.6

Indicar servidor(a) para atuar na funcéo de
Coordenagdo da Atengdo Primaria a Saide

Indicar servidor(a) para atuar na fun¢io de Coordenagio da Atencdo Primaria a Satide

Monitoramento dos indicadores de Satde relacionados ~ Estabelecer rotina quadrimestral para apuragdo dos indicadores de saide vinculados a APS. 95,00

a Atengdo Primdria a Satde

Indicadores do Ministério da Satide e da Secretaria de Estado de Satide de Minas Gerais

Prever e prover os recursos materiais, garantindo uma Prever e prover os recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada sem quebra da 100,00

assisténcia adequada sem quebra da conformidade. conformidade.

Constituir as Comissdes e Nicleos de forma

representativa quando couber servidor indicado por esta

Constituir as Comissdes e Nicleos de forma representativa, a Coordenacdo de APS ou outro 100,00

Atuar no monitoramento e avaliacdo do Programa Atuar no monitoramento e avaliacdo do Programa Previne Brasil e seus respectivos 100,00
Previne Brasil e seus respectivos indicadores indicadores

Atuar no monitoramento e avaliacdo dos Indicadores Atuar no monitoramento e avaliagdo dos Indicadores do Cofinanciamento da Atencdo 100,00
do Cofinanciamento da Aten¢do Primaria a Saude Primaria a Satde

- Percentual

2022 Percentual

- Percentual

2022 Percentual

- Percentual

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

75,00

100,00

100,00

85,00

85,00

75,00

100,00

100,00

90,00

90,00

90,00

100,00

100,00

95,00

95,00

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 2.1 - OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer o Complexo Regulador Eletivo

Implantar seis Centrais de Regulacdo Eletiva: Central de consultas especializadas; Central de exames e
procedimentos de média complexidade; Central de autorizagdo de consultas/ APAC/Procedimentos de Alta
complexidade; Procedimentos cirdrgicos ambulatoriais e internagdes cirtrgicas eletivas; Central de Regulagao
Odontolégica.

Reduzir em 30% o tempo médio de espera (em dias) para atendimento nas especialidades médicas ambulatoriais

Aprimorar 100% dos protocolos de acesso a Atencdo Especializada

https://digisusgmp.saude.gov.br

Numero de Centrais de
Regulacio Eletiva implantadas

Tempo médio de espera em dias 1
para atendimento nas

especialidades médicas

ambulatoriais

Percentual de Protocolos de 100,00
Atencdo Especializada revisados
em até quatro anos

2022 Nimero

2022 Nimero

2022 Percentual

100,00

Nimero

Nimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00
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OBJETIVO N° 2.2 - OBJETIVO N° 2.2 - Ampliar a oferta de consultas especializadas e procedimentos

Implantar estrategia de pronto atendimento 24 horas. Numero de P A implantado

2.2.2  Realizar o acolhimento da demanda espontanea em 100% das Unidades Especializadas de satide,
de pacientes ja em seguimento na especialidade, em acordo com protocolo.

Percentual de unidades especializadas com
acolhimento da demanda espontanea.

2.2.3  Reformar e/ou ampliar 01 unidade de atencdo especializada, sendo esta: Centro de Satide de Pedra
Dourada

Nimero de unidades de atencdo especializada
reformadas e ou ampliadas

OBJETIVO N° 2.3 - OBJETIVO N° 2.3 - Reordenar e qualificar a assisténcia pré-hospitalar / urgéncia e emergéncia

2022 Numero Nimero - - -
100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
1 2022 Nimero 1 Nimero - 1 - 1

Percentual de unidades de Pronto Atendimento com
classificac@o de risco realizado por enfermeiro

Realizar o acolhimento com classificagdo de risco por profissional enfermeiro, em
100% das unidades de Pronto Atendimento, em acordo com protocolo.

2.3.2  Implantar a contrarreferéncia em 100% dos Servi¢os de Pronto Atendimento para a
Atencdo Basica, com agendamento dos casos prioritdrios

Percentual de Servicos de Pronto Atendimento com
contrarreferéncia para a Atengdo Bésica

100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 =~ 100,00

OBJETIVO N° 3.1 - OBJETIVO N° 2.4 - Ampliar o acesso a assisténcia farmacéutica nos diversos niveis de atencdo e aprimorar a logistica de armazenamento

L. 95,00 95,00 95,00

Promover o acesso a 95% dos medicamentos padronizados pela
Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME).

Percentual de disponibilidade oportuna de medicamentos essenciais

3.1.2  Implantar a Sistematizacdo do Atendimento Farmacéutico em 100%
das unidades de satide com farmacia.

Percentual de unidades de satide com farmdacia que possuem a
sistematizacdo de atendimento farmacéutico implantada.
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95,00 2022

100,00

Percentual 95,00 Percentual 95,00

2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
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OBJETIVO N° 4.1 - OBJETIVO N° 2.5 - Melhorar a qualidade da atencéo a satide da crianca

Manter no minimo em 75% da cobertura das vacinas do calendério basico Proporc¢do de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo 95,00 2022  Proporcio 95,00 Propor¢ao 95,00 95,00 95,00 95,00
em criancas menores de 1 ano (conforme preconizado pelo MS). para criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose,

Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1*

dose - com cobertura vacinal preconizada

4.1.2  Manter adesdo ao Programa Satide na Escola (PSE) e implementar as Adesdo ao PSE mantido 95 2022 Nimero 5 Nuamero 5 5 5 5
atividades em 72 unidades escolares conforme Portaria Interministerial, com
adequacdo do quadro de servidores.

4.1.3  Oferecer pelo menos uma capacitacdo anual sobre o manejo da Violéncia Nimero de capacitagdes de profissionais sobre Violéncia contra a crianca. 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
contra a crianca para todos os profissionais da rede municipal envolvidos
neste atendimento. Manutengdo das parcerias. DIRETRIZ N° 5 - Aprimorar a
aten¢do a Saide do Adolescente

OBJETIVO N° 5.1 - OBJETIVO N° 2.6 - Melhorar a qualidade da atenco a saide do adolescente

Elaborar o protocolo de aten¢io a satide do adolescente Nimero de Protocolos de atencdo a saide do adolescente 1 2022 Nimero Nimero
elaborados.
5.1.2  Manter o indice de gravidez na adolescéncia na faixa etdria de 10 a 19 anos ~ Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 9,50 2022 Proporcao 9,50 Proporgio 9,50 9,50 9,50 9,50
ndo superior a 9,5% de 10 a 19 anos.

OBJETIVO N° 6.1 - OBJETIVO N° 2.7 - Melhorar a qualidade da atencdo a saide da Gestante
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6.1.2

Manter a porcentagem de gestantes que realizam 7 ou mais consultas de pré- Porcentagem de gestantes que realizam 7 ou mais 80,00

natal em no minimo 80%

Atingir no minimo de 90% a cobertura vacinal de dTpa em gestantes.

consultas de pré-natal.

Porcentagem de gestantes vacinadas com dTpa 90,00

OBJETIVO N° 6.2 - OBJETIVO N° 2.8 - Melhorar a qualidade de atengdo a saide das mulheres em todos os ciclos de vida

2022

2022

Percentual

Percentual

90,00

Percentual

Percentual

80,00

90,00

80,00

90,00

80,00

90,00

80,00

90,00

Aumentar em no minimo 10 % ao ano a Razdo do nimero de exames citopatolégico do colo Razido de exames citopatolégicos do colo do ttero em 0,25 2022 Razio 0,25 Razio 0,2 0,2 0,2 0,2
do dtero em mulheres de 25 a 64 anos e na populagdo feminina na mesma faixa etaria, em mulheres de 25 a 64 anos
relacdo ao ano anterior.
6.2.2  Aumentar em no minimo 5% ao ano a Razdo de exames de mamografia de rastreamento Razdo de exames de mamografia de rastreamento 5,00 2022 Razao 5,00 Razdo 5,00 5,00 5,00 5,00
realizados em mulheres de 50 a 69 anos, em relagdo ao ano anterior realizados em mulheres de 50 a 69 anos
6.2.3  Manter um ambulatério para garantir o acesso as mulheres elegiveis aos métodos de longa Nimero de ambulatrio para a inser¢do de métodos 1 2022 Nimero 1 Namero 1 1 1 1
duracdo. contraceptivos de longa dura¢do no municipio.
6.2.4  Ofertar 300 unidades de DIU hormonal anualmente para mulheres de acordo com critérios de ~ Numero de Sistema Intra Uterino de Levonorgestrel 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
elegebilidade conforme protocolo do PAISM (SIU/LNG) inseridos em mulheres com os critérios de
elegibilidade
6.2.5  Realizar 2 capacita¢des anuais em Planejamento Reprodutivo para profissionais da rede. Nimero de capacitagdes anuais em Planejamento 2 2022 Nimero 2 Nimero 2 2 2 2
Reprodutivo para profissionais da rede.
6.2.6  Realizar 5 capacitacdes anuais sobre a tematica violéncia contra a mulher para servidores da Numero de capacitagdes realizadas ao ano 2 2022 Nuimero 2 Nimero 2 2 2 2
prefeitura.
6.2.7 = Alimentar em 100% o Sistema de Informac@o do Cancer (SISCAN e e-SUS) e manter sua Percentual das Unidades de Satide que alimentam os 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
utilizacdo como ferramenta de gestdo, auditoria e faturamento, pelas unidades de satide e sistemas periodicamente
prestadores de servicos municipais.
OBJETIVO N° 7.1 - OBJETIVO N° 2.9 - Melhorar o acesso da populagio masculina aos servicos e acdes de satde
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Atingir 60% de adesdo dos homens ao Pré-Natal (PN) do Percentual de homens que aderiram ao pré-natal do parceiro 60,00 2022 Percentual 60,00 Percentual 60,00 60,00 60,00 60,00
parceiro.

7.1.2  Ampliar as a¢des do pre-natal do parceiro em 100% das Percentual de unidades de satde de atencdo basica que realizam pré- 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
unidades de atengdo bésica natal do parceiro

7.1.3  Realizar pelo menos uma capacitagio anual para acolhimento Capacitacdo das equipes de satde para acolhimento da populagdo 1 2022 Nimero 1 Nuamero 1 1 1 1

masculina realizada ao ano

da populagdo masculina.

OBJETIVO N° 8.1 - OBJETIVO N° 3.1 - Melhorar a qualidade da assisténcia a satide da pessoa idosa

Estruturar um ambulatério para atendimento dos casos mais complexos Um ambulatdrio para atendimento dos casos mais complexos de 1 2022 Nimero Nimero - - -
de geriatria. geriatria estruturado.

8.1.2  Elaborar protocolo de assisténcia de satide da populagdo idosa em todos ~ Protocolo de assisténcia da saide da populagdo idosa implantado 1 2022 Namero 1 Niamero 1 1 1 1
os niveis de assisténcia

8.1.3  Imunizar 90% da populacdo idosa para a influenza. Porcentagem da populacdo idosa vacinadas com influenza 90,00 2022 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

OBJETIVO N° 9.1 - OBJETIVO N° 3.2 - Melhorar a assisténcia a saide da populagdo negra

9.1.1  Inclusdo dos temas Racismo e Satide da Populagdo Negra nos processos de formagio e educagio
permanente dos trabalhadores da Satide e no exercicio do controle social na Satide.

9.1.2  Preencher 100% dos sistemas de informagdo da Secretaria no quesito cor para subsidiar o diagnéstico de
satide da populagio

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nuamero de capacitacoes realizadas 2022 Nimero Nimero

a0 ano sobre a temdtica.

Percentual de sistemas preenchidos, 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
no quesito cor
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OBJETIVO N° 10.1 - OBJETIVO N° 3.3 - Ampliar o acesso qualificado aos servicos de Atengdo Psicossocial

10.1.1  Realizar uma ac¢do de matriciamento em urgéncia e emergéncia psiquidtrica em pelo menos um N°de acdes de matriciamento realizadas 2022 Nimero Nimero
servigos de Pronto Atendimento por més.

OBJETIVO N° 11.1 - Implementar a Politica Municipal da atenc@o a satide da Pessoa com Deficiéncia considerando as normas da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia - RCPD

11.1.1  ELABORAR LEI MUNICIPAL QUE TRATA IMPLANTACAO DA POLITICA NUMERO DE LEI MUNICIPAL HOMOLOGADA EM 2022 Nimero Namero - - -
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA TERRITORIO MUNICIPAL
11.1.2  ELABORAR PLANO DE ACAO PARA A REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM ELABORACAO DE PLANO DE ACAO 1 - Nimero 1 Nimero - 1 - -

DEFICIENCIA - RCPD

11.1.3  AMPLIAR A OFERTA DE ESPECIALIDADES PARA ATUAR JUNTO A DEMANDA NUMERO DE PROFISSIONAIS VINCULADOS A 6 2022 Nidmero 6 Niimero 1 1 6 1
DOS USUARIOS COM DEFICIENCIA REDE PROPRIA MUNICIPAL DE SAUDE,
CONVENIADA OU CONTRATADA

11.1.4  GARANTIR MANUTENGAO DO VINCULO DOS USUARIOS DA RCPD JUNTO AOS GARANTIR A MANUTENCAO DO VINCULO 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
SERVICOS E CENTROS ESPECIALIZADOS REFERENCIAS DA REDE MUNICIPAL, ENTRE INSTITUICOES
REGIONAL OU ESTADUAL DE SAUDE

11.1.5  GARANTIR TRANSPORTE SANITARIO PARA DESLOCAMENTO DE USUARIOS E GARANTIR VEICULOS DISPONIVEIS PARA 100,00 2022 Percentual 100,00 Proporgio 100,00 100,00 100,00 = 100,00
ACOMPANHANTES VINCULADOS A RCPD PARA ACESSO ATENDIMENTOS FORA ~ DESLOCAMENTO
DO MUNICIPIO

OBJETIVO N° 12.1 - OBJETIVO N° 3.4 - Ampliar as a¢des de alimentacao e nutricao
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12.1.1  Ampliar e Monitorar a Estratégia Alimenta e Amamenta Brasil (EAAB) Percentual de unidades de Atengdo Bésica que realizam a 100,00 = 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

para 100% das unidades de Atencdo Bisica. estratégia alimenta amamenta
12.1.2  Realizar 1 campanha de Amamentac@o por ano Nimero de campanha de amamentacdo realizada ao ano 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
12.1.3  Realizar 1 campanha de Alimentacdo Saudavel por ano Nimero de campanhas de alimentacdo saudavel realizadas 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
12.1.4  Manter o SISVAN em 100% das Unidades de Atengdo Basica Percentual de unidades de atenc@o basica com SISVAN 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
implantado
12.1.5  Atingir cobertura de 75% no Programa Bolsa Familia na Satide Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde 75,00 2022 Percentual 75,00 Percentual 75,00 75,00 75,00 75,00

do Programa Bolsa Familia (PBF)

OBJETIVO N° 12.2 - OBJETIVO N.° 3.4.1 - Elaborar documentagao relacionada aos Processos Técnicos voltados as agdes de alimentacdo e nutricdo

12.2.1  Elaborar Protocolo Técnico para direcionar a¢des de Alimentagdo e Elaborar Protocolo Técnico para direcionar acdes de Alimentagdo e 2022 Namero Namero - - -
Nutri¢do em territério municipal Nutri¢do em territorio municipal

OBJETIVO N° 13.1 - OBJETIVO N° 3.5 - Ampliar a oferta de atendimentos em Praticas Integrativas e Complementares na rede municipal de satde.

13.1.1  Ampliar em 50% a oferta de Préticas Integrativas e Complementares na Atencdo Basica, com a Implanta¢do Nimero total de procedimentos do conjunto 50,00 2022  Percentual 50,00 Percentual 10,00 10,00 10,00 10,00
da Farmacia Viva, Laboratério de Homeopatia e Fitoterapia/Plantas Medicinais, e Construgio do de priticas integrativas e complementares
Ambulatério de Préticas Integrativas e Complementares na Atencdo Basica de Satide. em satde realizadas no SUS.

OBJETIVO N° 14.1 - OBJETIVO N° 3.6 - Ampliar a¢des e servicos para prevencao e tratamento das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis
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14.1.1  Ampliar a oferta de atendimento para cessacdo do tabagismo na atencdo basica, de 8 para 15 Nimero de unidades com atendimento para 2 2022 Nimero Nimero
unidades. cessac¢do do tabagismo.
14.1.2  Revisar e atualizar no minimo 02 protocolos existentes (hipertensio e diabetes). Nuamero de protocolos revisados e atualizados 2 2022 Namero 2 Nimero - - 1 1
14.1.3  Oferecer no minimo 10 capacitagdes ao ano para os os profissionais da rede municipal da saide para Nuamero de capacitacdes oferecidas para os 10 2022 Namero 10 Nimero 3 2 2 3
a qualificacdo das acdes de promocdo, prevencdo e atencdo integral as DCNT. profissionais da rede municipal de satide no ano

OBJETIVO N° 15.1 - IMPLANTAR ACOES E SERVICOS RELACIONADOS A ATENCAO DOMICILIAR

15.1.1 ELABORAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACORDO COM AS POSSIBILIDADES DE ACOES E ELABORAR INSTRUMENTO 1 2022 Nimero Nimero - - -
SERVICOS POSSIVEIS DE HABILITACAO E CREDENCIAMENTO COM FINANCIAMENTO ESTADUAL E/OU ~ NORTEADOR PARA ATENCAO
FEDERAL DOMICILIAR

OBJETIVO N° 16.1 - OBJETIVO N° 3.7 - Implementar acdes de prevengdo e promogdo a saide em relacdo a violéncia interpessoal

16.1.1  Realizar pelo menos uma campanha anual para capacitar os profissionais de satide no atendimento a pessoa em Nimero de Campanha educativa realizada 4 2022 Nimero Nimero
situacdo de violéncia no municipio de Pedra Dourada e a importancia da notificagdo compulséria dos casos a sobre o Atendimento a pessoa em situagdo de
Vigilancia Epidemiolégica. violéncia.
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OBJETIVO N° 17.1 - OBJETIVO N° 3.8 - Melhorar a atencao a satide da populagdo LGBT

17.1.1  Promover duas capacitagdes anuais para trabalhadores da saide visando a Acgdes de educagdo permanente para os trabalhadores visando o 2022 Nimero Nimero
melhoria do acolhimento e da assisténcia a populacdo LGBT acolhimento e assisténcia a populacdo LGBT realizdas ao ano.

OBJETIVO N° 18.1 - OBJETIVO N° 3.9 - Diminuir os agravos bucais, mais especificamente das doencas carie

18.1.1  Agendar 100% dos bebés SUS para a primeira consulta odontolégica = Percentual de bebés SUS agendados para a primeira consulta 100,00 = 2022 Percentual 100,00 Percentual 25,00 50,00 75,00 100,00
a partir dos 3 meses de idade odontolégica nas unidades de satde

18.1.2  Agendar 70% das gestantes SUS para tratamento odontolégico Percentual de gestantes SUS agendadas para tratamento 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 25,00 50,00 75,00 100,00
durante a gestagdo odontoldgico durante a gestagdo

OBJETIVO N° 18.2 - OBJETIVO N° 4.1 - Manter as a¢des de Vigilancia em Satide Bucal

18.2.1 = Realizar anualmente campanha de Prevencio e Diagnéstico Numero de Campanha de Prevencdo e Diagnéstico Precoce de Cancer 2022 Nimero Nimero
Precoce de Cancer Bucal Bucal realizada no ano

18.2.2  Realizar um Levantamento Epidemiologico Bucal para as idades Ntmero de Levantamento Epidemiolégico Bucal para as idades indices 50,00 2022 Percentual 50,00 Percentual 10,00 20,00 30,00 50,00
indices de 5 e 12 anos de idade de 5 e 12 anos de idade realizada

OBJETIVO N° 19.1 - OBJETIVO N° 4.2 - Aprimorar as a¢des de Vigilancia Epidemioldgica de doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis
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19.1.1

19.1.2

19.1.3

19.1.4

19.1.5

19.1.6

19.1.7

19.1.8

19.1.9

19.1.10

19.1.11

19.1.12

19.1.13

Criar/ atualizar 3 coordenagdes na Divisdo Vigilancia Epidemiolégica:
Doengas e agravos ndo-transmissiveis, Sistema de Andlise e Coleta de
Estatisticas Vitais e Sistemas de Informagdo em Satide.

Promover uma atividade/ano de testagem de sifilis/HIV/HV em
populacdes mais vulnerdveis ou em locais de dificil acesso

Realizar 4 campanhas educativas anuais: Dia Mundial de Luta Contra as
Hepatites Virais, Dia Mundial de Combate a Tuberculose, Dia Nacional
de Combate a Sifilis, Dia Mundial de Luta Contra a Aids.

Manter 100% de realizacdo dos exames soroldgicos solicitados de anti-
HIV, VDRL, marcadores de Hepatites Virais e diagnéstico da
tuberculose na Rede Bésica de Satde

Manter pelo menos 80% dos casos novos de hanseniase com contatos
intradomiciliares examinados, para ampliar a prevencdo e controle da
hanseniase.

Manter a assisténcia integral a 100% dos pacientes diagnosticados com
IST/AIDS, tuberculose e hepatites virais diagnosticados na rede basica
de satide, com vistas a diminuicdo da morbimortalidade por essas
doengas, assegurando os recursos e insumos necessdrios para tal.

Capacitar anualmente profissionais de 100% das equipes de atengdo
basica e unidades prisionais na prevencao e assisténcia as
1ST/aids/HV/TB

Reduzir o nimero de casos de sifilis congénita em 10% ao ano.

Criar e manter Comité Municipal de Investigacdo da Transmissao
Vertical da Sifilis, Hiv e Hepatites Virais

Realizar 18 oficinas anuais para educac¢do do jovem no transito
(PARTY) de prevencdo e promogdo a saide em relagdo a acidentes e
violéncia no transito.

Realizar duas campanhas educativas, integrada com outras instituigdes,
de prevencdo em relacdo a acidentes e violéncia no trinsito: maio
amarelo e novembro das vitimas de acidentes de transito.

Investigar 100% dos Obitos maternos e infantis, com proposta de acdes
de interveng¢des nas unidades de saide e nos hospitais onde ocorreram
0s Obitos, juntamente com os responsaveis pelos programas de saide da
crianca e da mulher e das instituicdes envolvidas.

Criar um banco de dados para digitalizagdo de imagens de Declara¢des
de Obitos e Nascidos Vivos.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ntmero de coordenagdes criadas na Divisdo de Vigilancia
Epidemiolégica

Ne° de acdes de prevencgdo para IST/AIDS, tuberculose e hepatites virais

Nimero de campanhas educativas realizadas anualmente

Percentual de exames sorologicos e de tuberculose processados e
liberados, dentre o total de exames solicitados de acordo com os
fluxogramas.

Percentual de casos novos de hanseniase com contatos intradomiciliares
de examinados

Percentual de pacientes assistidos dentre o total de pacientes
diagnosticados anualmente com HIV/aids, tuberculose e hepatites virais
na rede bdsica de satide

Percentual de unidades de satide e prisionais que tiveram profissionais
paticipantes de treinamentos e capacitagdes para qualificagdo das agdes

de prevencao e atencdo integral as IST/AIDS/TB/HV/Sifilis dentre o total

de unidades de satde e prisionais do municipio

Ntmero anual de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano
de idade.

Comité Municipal de Investigacdo da Transmissao Vertical criado e
atuando.

Numero Oficinas para educagdo do jovem no transito (PARTY) de
prevencdo e promogdo a satide em relagdo a acidentes e violéncia no
transito

Numero de campanhas educativas realizadas anualmente (uma no més

de maio e outro em novembro)

Propor¢ao de 6bitos maternos e infantis investigados

Banco de dados para digitalizacdo de imagens criado

100,00

80,00

100,00

100,00

40,00

100,00

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Numero

100,00

80,00

100,00

100,00

40,00

100,00

Nuimero

Namero

Niamero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Niamero

Nimero

Nimero

Percentual

Namero

100,00

80,00

100,00

100,00

10,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

20,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

30,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

40,00

100,00
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19.1.14  Qualificar o preenchimento da causa bésica de 6bito na declaragio de
6bito no intuito de atingirmos pelo menos 95% das declaracdes de 6bitos
com causa bésica definida.

19.1.15  Ampliar o horério de atendimento de 1 sala de vacina no municipio.

19.1.16

Reestruturar, ampliar e fortalecer as notificagdes dos agravos
relacionados ao trabalho, mantendo no minimo 90 % a propor¢do de
preenchimento do campo ocupacdo nas notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Proporc¢ao de registro de 6bitos com causa basica definida 95,00 2022  Percentual 95,00 Percentual 25,00 50,00 70,00 95,00
Nimero de salas de vacinas com ampliacdo do horario de atendimento 1 2022 Nimero 1 Nimero - - - 1
Proporcio de preenchimento do campo ocupagio nas notificagoes de 90,00 2022  Proporg¢do 90,00 Propor¢io 90,00 90,00 90,00 90,00

agravos relacionados ao trabalho.

OBJETIVO N° 20.1 - OBJETIVO N° 4.3 - Aprimorar as a¢des de Vigilancia de fatores ambientais de risco e agravos a satide e doencas transmitidas por vetores e hospedeiros intermediérios

20.1.1 = Diminuir o indice de infestagdo por Aedes aegypti no municipio para menor que 01 (um). indice de densidade larvéria 0,90 2022 indice 0,90 indice 0,90 0,90 0,90 0,90

20.1.2  Realizar a vacinagdo antirrabica animal anual em pelo menos 75% cées/gato, seguindo as Porcentual de cdes e gatos vacinados 75,00 2022 Percentual 75,00 Percentual 10,00 30,00 50,00 75,00
diretrizes do Ministério da Satde.

20.1.3  Realizar a vigilancia sistemdtica dos acidentes por animais peconhentos e das seguintes Zoonoses e acidentes por animais peconhentos com 1 2022 Nimero 1 Ntmero 1 1 1 1
zoonozes: febre amarela, dengue, leishmaniose, febre maculosa e raiva. acoes de monitoramento realizadas no ano

20.1.4  Ampliar a equipe de agentes de combate de endemias para realizacdo de todas as a¢des, Nimero de recursos humanos ampliado da Unidade de 2 2022 Nimero 2 Nimero 2 2 2 2
conforme preconizadas pelo Ministério da Satide Vigilancia em Zoonose

OBJETIVO N° 21.1 - OBJETIVO N° 4.4 - Aprimorar as acdes de Vigilancia Sanitaria para atuar nos condicionantes e determinantes de satide
https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 20



21.1.1

21.1.2

21.1.3

21.1.4

Manter o quadro de recursos humanos

Criar 1 de cargos de coordenacdo das a¢des de Vigilancia Sanitdria

Criar 01 cargos de fiscal sanitério de nivel superior para serem ocupados inicialmente na

reposi¢ao dos profissionais aposentados

Criar 01 cargos de fiscal sanitdrio de nivel médio para serem ocupados inicialmente na

reposi¢do dos profissionais aposentados

Ntmero de horas de profissionais lotados na Divisao

de Vigilancia Sanitéria

Numero de cargos de coordenagdo das acdes de
Vigilancia Sanitaria criados

Ntmero de cargos de fiscal sanitario de nivel
superior criados

Nimero de cargos de fiscal sanitario de nivel
superior criados

2022

2022

2022

2022

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 22.1 - OBJETIVO N° 23.1 - Aprimorar a gestdo da satde

22.1.1

22.1.2

22.1.3

22.1.4

22.1.5

22.1.6

Adequar o organograma da SMS, de acordo com as novas portarias,
legislacdo e necessidades estruturais.

Renovar a frota de veiculos para os diversos setores e servicos da
Secretaria, conforme estudo custo beneficio.

Implantar a avalia¢do de satisfagdo dos usudrios em 100% das unidades
de satide.

Implementar a manutencd@o preventiva de estrutura fisica da rede de
satde.

Implementar a manuten¢do preventiva de equipamentos da rede de
saide

Manter em, no minimo 70%, a manutencdo preventiva dos veiculos da
rede de saide

Ntmero de cargos alterados/criados para adequagio a legislacdo e
necessidades estruturais no periodo

Nimero de veiculos adquiridos
Percentual de unidades de saide com avaliagdo de satisfacdao dos
usudrios implantados.

Percentual de manutencédo preventiva de estrutura fisica da rede de
satde realizadas no ano.

Percentual de manutencio preventiva de equipamentos da rede de
saiide nrealzadas no ano.

Percentual de veiculos que realizam manutengdo preventiva no
ano.

OBJETIVO N° 22.2 - OBJETIVO N° 23.2 - Atualizacao do Orcamento Municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

70,00

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

70,00

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

70,00

100,00

100,00

70,00

50,00

100,00

100,00

70,00

100,00

100,00

100,00

100,00

70,00
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100,00

22.2.1  Atualizagdo do Orcamento Anual de Satde a partir da alocagdo de PORTARIAS MINISTERIAIS 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00
novos recursos financeiros

22.2.2  Atualizacdo do Orcamento Anual de Satde a partir da alocagdo de RESOLUCOES ESTADUAIS 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00
novos recursos financeiros

22.2.3  Atalizagdo do Or¢camento Anual de Satide a partir da alocagio de SALDO REMANESCENTE ENS - 8.559,38 2022 Moeda 8.559,38 Moeda - - 8.559,38
novos recursos financeiros PORTARIA N.°197/2023
22.2.4  Atualizagdo do Orcamento Anual de Satde a partir da alocagdo de LEI COMPLEMENTAR N° 171/2023 1.000.000,00 2022 Moeda 1.000.000,00 Moeda - 200.000,00  800.000,00

novos recursos financeiros

OBJETIVO N° 22.3 - OBJETIVO N.° 23.3 - Reprogramagcdo de Valores - Transferéncias e Transposicoes de Valores

100,00

95,00

22.3.1 Indicadores Financeiros - Execucdo orcamentaria do recurso >90% de execugdo do valor transposto no periodo autorizado ao final do 100,00 2022 Percentual 95,00 Percentual 0,01 95,00 95,00
transposto prazo de utilizagdo previsto nas LCs
22.3.2  Indicadores de Governanca e Transparéncia - Publicacdo do Tempo (dias) entre decisdo e publicagdo do decreto 120 2022 Nimero 120 Nimero 0 120 120

Decreto de Suplementacio

OBJETIVO N° 23.1 - OBJETIVO N° 24.1 - Aprimorar os sistemas de controle e auditoria

120

23.1.1 = Reestruturar um corpo de auditoria e controladoria com profissionais com especificagdo para ~ Implementacdo da Auditoria e implantacdo da - 2022 Nimero Nimero - - -
auditar a rede assistencial prépria e contratada Controladoria.
23.1.2  Manter o funcionamento das Comissoes de Acompanhamento de 100% dos ajustes firmados. Percentual das comissdes de Acompanhamento dos - 2022 - 0,90 Percentual - - -

ajustes em funcionamento

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N° 24.1 - OBJETIVO N° 25.1 - Aprimorar as agdes e servicos de satide com novas tecnologias

24.1.1  Criar uma comissao de avaliacdo e padronizagdo de insumos, medicamentos e Comissdo de estudos criada - 2022 Nimero Nimero - - - -
equipamentos da SMS

OBJETIVO N° 25.1 - OBJETIVO N° 26.1 - Aperfeicoar a gestdo dos servicos de satide pela tecnologia da informacao

25.1.1 = Modernizar os equipamentos de informatica através da substituicdo do parque Nimero de equipamentos de informatica substituidos - 2022 Nimero Nimero - - - -
existente por novos equipamentos
25.1.2  Ampliar a rede de fibra ética para 100% das Unidades de Satde. Percentual de Unidades de Satide com rede de fibra 100,00 = 2022 Percentual 100,00 Percentual 50,00 50,00 100,00 = 100,00

otica implantada

25.1.3  Investir na infraestrutura do Sistema de Informacdo da Satdde, com aquisi¢do de um Nuimero de software e hardware adquiridos - 2022 Nimero 1 Nimero - - - -
banco de dados e um servidor de aplicagdo.

25.1.4  Implantar Prontudrio eletrénico com assinatura digital. Prontudrio eletronico com assinatura digital 1 2022 Numero 1 Nimero 1 1 1 1
implantado
25.1.5  Ampliar as funcionalidades do aplicativo &#34;Satide Digital&#34; Nimero de funcionalidades ampliadas no ano. - 2022 Nimero 1 Nimero - - - -

OBJETIVO N° 26.1 - OBJETIVO N° 27.1 - Aperfeicoar as acdes intersetoriais

https://digisusgmp.saude.gov.br 15 de 20



26.1.1

26.1.2

26.1.3

26.1.4

26.1.5

26.1.6

26.1.7

26.1.8

Desenvolver acdes de conscientiza¢do para redugio do uso do tabaco no municipio

Desenvolver uma acdo intersetorial na perspectiva de minimizar determinantes e condicionantes da satide de
populacdes em situagdo de vulnerabilidade.

Implantar um grupo tecnico em parceria com a secretaria de assisténcia social, programas de satide e secretaira de
estado para viabilizar a implantacdo de uma casa de acolhimento para gestantes e recem-nascidos com
vulnerabilidades.

Fomentar a discussio para elaboragio e implantagido do Plano Municipal do Idoso.

Realizar uma agio intersetorial de promogdo do envelhecimento saudavel.

Ampliar em 10% o nimero de escolas participantes do Projeto Conversacdo: Prevengdo das IST/HIV/Aids e gravidez
na adolescéncia, visando a promogéo de satde junto aos alunos de ensino fundamental e médio.

Promover agdes intersetoriais para prevencdo e controle das doengas e agravos da Vigilancia em Satdde através da
instituicdo de comités intersetoriais.

Implementar Comités intersetoriais

Nimero de a¢des de conscientizagdo
para redugdo do uso do tabaco
realizadas

Nimero de ac¢des realizadas ao ano

Numero de grupo técnico implantado.

Plano Municipal do Idoso implantado.

Numero de acdes realizadas ao ano

Numero de escolas participantes de
projetos de prevengdo no ano.

Ntmero de comités intersetoriais
instituidos

Nimero de comités implantados

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nuimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

Namero

OBJETIVO N° 27.1 - OBJETIVO N° 28.1 - Promover a Educagdo Permanente

27.1.1

27.1.2

Propiciar a participacdo dos gestores em cursos e eventos de capacitagio. Nimero de capacitagdes realizadas ao ano para - 2022
Gestores
Implantar cinco Nicleos de Educagido Permanente e Humanizagdo, um para cada Nimeros de Nicleos implantados. - 2022

Distrito de Satde

OBJETIVO N° 27.2 - OBJETIVO N° 28.2 - Promover a formag@o profissional

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Numero

Namero

Nimero
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27.2.1  Implantar a Residéncia Multiprofissional em parceria com a Secretaria Estadual da Satde, Nimero de Residéncia Multiprofissional - 2022 Niamero Ntmero - - - -
Universidades e outros municipios implantada
27.2.2  Implantar a Residéncia Médica em parceria com a Secretaria Estadual da Satide, Universidades Nuimero de Residéncia Médica implantada - 2022 Nimero 1 Nimero - - - -

e outros municipios

OBJETIVO N° 27.3 - OBJETIVO N° 28.3 - Fortalecer a integraco ensino pesquisa e assisténcia

27.3.1 = Monitorar 100% dos estigios realizados na rede municipal de saide. Percentual dos estagios monitorados 100,00 = 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

27.3.2  Realizar pelo menos uma Expo-satide anualmente objetivando a troca de experiéncias =~ Exposadde realizada ao ano 2 2022 Nimero 2 Nimero - - 1 1
entre os servicos de satde.

OBJETIVO N° 28.1 - OBJETIVO N° 29.1 - Fortalecer a Gestao Participativa

https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 20



2022

28.1.1 = Realizar reunides mensais do Conselho Municipal de Saide

Nimero de reunides do Conselho Municipal

28.1.2  Realizar a X Conferéncia Municipal de Satide, em acordo com o calenddrio nacional Niamero de Conferéncias Municipais de Satde realizadas

28.1.3  Implantar Conselhos Locais de Saide em 100% das Unidades Bésicas de Satde

Percentual de Conselhos Locais de Satide em funcionamento
nas Unidades Basicas de Satide

28.1.4  Implantar o funcionamento em 100% das Unidades de Satide do Comité Gestor Local Percentual de Conselhos Locais de Saiide em funcionamento

28.1.5  Realizar 12 reunides do Colegiado de Gerentes ao ano

nas Unidades Basicas de Saide

Numero de reunides do Colegiado de Gerentes ao ano

28.1.6 = Rever a Lei que dispoe sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do SUS em Pedra ~ Lei que dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestio

Dourada, com destaque para a composi¢do do CMS.

28.1.7 = Rever o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide de Pedra Dourada

do SUS em Pedra Dourada revisada

Regimento Interno do CMS revisado

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Namero

Numero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Ntmero

OBJETIVO N° 29.1 - GARANTIR AS ACOES E SERVICOS RELACIONADOS AOS RESIDUOS SOLIDOS DE SAUDE

Elaborar PGRSS

29.1.1  Elaborar e Implementar e atualizar PGRSS

29.1.2  Garantir vinculo junto a empresa especializada na coleta de
residuos s6lidos de satide

Garantir manutengio de contrato administrativo junto a empresa 1
especialidade em GRSS

OBJETIVO N° 30.1 - OBJETIVO N° 30.1 - Garantir a destinacdo adequada dos residuos dos servigos de satde.

https://digisusgmp.saude.gov.br

2022

2022

Nimero

Numero

Numero

Numero
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30.1.1 = Realizar a destinacdo adequada, conforme a legislagdo, de 100% de residuo ~ Percentual de residuos quimicos/medicamentos tratados adequadamente ~ 100,00 =~ 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
quimico/medicamento gerado ou coletado na rede municipal de saide em relagdo ao total de residuos quimicos gerados/coletados no ano

OBJETIVO N° 31.1 - OBJETIVO N.° 31.1 - Atender ao disposto na LC 171/2023 que autorizou transposicao/transferéncia de saldos vinculados a SES/MG e LC 186/2025 que ampliou os prazos e detalhou exigéncias de
comprovagdo, prazos de utilizac@o e restrigdes

Indicadores de Processo - Assinatura do Termo de Termo assinado e enviado pelo SEI 100,00 = 2022 Percentual 100,00 Percentual 0,0 100,00 100,00 100,00
Compromisso

31.1.2  Indicadores de Processo - Plano de Transposigdo Protocolo SEI indicando Planos submetidos ao gestor estadual/municipal 100,00 = 2022 Percentual 100,00 Percentual 0,00 100,00 100,00 100,00
submetido

31.1.3  Indicadores de Processo - Preenchimento dos Formularios ~ Relatério de validacdo pela SES 95,00 2022 Percentual 95,00 Percentual 0,00 95,00 95,00 95,00
SES

31.1.4  Indicadores de Conformidade e Qualidade - Apresentacdo de relatérios técnicos ou justificativa documental 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 0,00 100,00 100,00 100,00

Cumprimento dos objetos do convénio

31.1.5 Indicadores de Governanca e Transparéncia - Ciéncia ao % de comunicacdes formais ao CMS realizadas e registradas em ata e ou 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 0,00 100,00 100,00 100,00
Conselho de Saude resolugdo do CMS

31.1.6  Indicadores de Governanga e Transparéncia - Publicacio Tempo (dias) entre decisdo da utilizagdo do recurso, ciéncia ao CMS e 120 2022 Nimero 120 Nimero 0 120 120 120
do Decreto de Suplementacido publicacdo do decreto.

31.1.7  Indicadores de Relatorios e Prestacdo de Contas - Inclusio ~ Anexar ao Relatorio Anual de Gestdo informacdo ou documentagdo relacionada 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 0,00 100,00 100,00 100,00
no Relatério Anual de Gestao ao processo de reprogramagio de valores.

31.1.8  Indicadores de Prazo - Cumprimento de prazos legais % de marcos (assinatura, submissdo, inclusao LOA) cumpridos até a data-limite 100,00 2022 Percentual 100,00 Proporg¢io 0,00 100,00 100,00 100,00

prevista nas LCs
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