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1. Identificacao

1.1. Informacgdes Territoriais

UF MG

Municipio PEDRA DOURADA
Regido de Saude Carangola

Area 70,36 Km?
Populacao 2.916 Hab
Densidade Populacional 42 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 19/03/2026

1.2. Secretaria de Saude

Nome do Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Numero CNES 6654606

CNPJ A informacéo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 18114215000107

Endereco RUA ALEXANDRE FAVA 25

Email saude@pedradourada.mg.gov.br

Telefone 32-37481012

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 19/03/2026

1 .3. Informacdes da Gestdo

Prefeito(a) FAGNER FERREIRA VEIGA
Secretario(a) de Satide cadastrado  VALERIA BARBOSA RUBIO CRUZ
no periodo

E-mail secretario(a) saude@pedradourada.mg.gov.br
Telefone secretario(a) 32991251011

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 19/03/2026
Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Salde

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 02/1993

CNPJ 11.247.992/0001-72

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo ALEXANDER ALVES JOSINO

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 19/03/2026

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 02/12/2025

1.6. Informacdes sobre Regionalizagdo

Regido de Saude: Carangola

Municipio Area (Km?2) Populagcao (Hab) Densidade

CAIANA 106.513 5484 51,49
CAPARAO 130.064 5138 39,50
CARANGOLA 352.51 32134 91,16
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DIVINO 338.716 21428 63,26

ESPERA FELIZ 324.988 24844 76,45
FARIA LEMOS 165.654 3230 19,50
FERVEDOURO 357.272 10705 29,96
ORIZANIA 121.55 8828 72,63
PEDRA BONITA 163.504 7599 46,48
PEDRA DOURADA 70.362 2916 41,44
TOMBOS 283.483 8653 30,52

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco Rua Alexandre Fava
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Renata Aparecida Teixeira Tavares Rodrigues
Numero de conselheiros por segmento Usuadrios 3
Governo 2

Trabalhadores 2
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos PUblicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
19/08/2025 = 19/08/2025 = 02/03/2026 =

e Consideragdes

A importancia do Relatério Anual de Gestdo (RAG) para a Secretaria Municipal de Salde estd amparada no fato de se tratar de uma ferramenta
essencial para a gestdo da salde municipal, pois pode oferecer uma visdo clara e abrangente das acOes realizadas e dos resultados obtidos no
periodo. Sua apresentacao regular traz diversos beneficios tanto para a gestdo da salde quanto para a populagdo em geral, uma vez que permite
acompanhar de perto o desempenho das acdes e programas de salde, identificar gargalos e dreas que precisam de melhorias, e avaliar a eficacia das
estratégias implementadas. Da mesma forma que os dados do RAG servem como base para a tomada de decisdes mais assertivas, como a
realocacdo de recursos, a definicdo de novas prioridades e o ajuste de politicas publicas. Outro fator que merece destaque é o fato de poder
demonstrar o compromisso da gestdo com a transparéncia e a prestagao de contas a populagdo, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados
de forma eficiente e eficaz. O exercicio da construcdo deste e de outros instrumentos de gestdo permite estimular a busca por melhorias continuas
nos servicos de salde, incentivando a inovagdo e a implementacdo de novas praticas. E por fim, mas ndo menos importante, o aspecto da avaliacdo,
que permite verificar se as acdes da secretaria estdo alinhadas com as diretrizes e metas do Sistema Unico de Salde (SUS), contribuindo para a
universalizacgdo, integralidade e equidade do acesso aos servicos de salude.

Em resumo, o RAG é um instrumento fundamental para:

e Gerenciar: as acdes e o0s recursos da saude municipal.

e Avaliar: os resultados e identificar as areas de melhoria.

¢ Comunicar: os resultados para a populagao e os gestores.
e Melhorar: a qualidade dos servicos de salde.

Em suma, o RAG é uma ferramenta de gestdo estratégica que contribui para a melhoria continua dos servicos de satide e para a
promocao da saude da populacao.
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2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducéo

O presente Relatério Anual de Gestao referente ano de 2025, tem como objetivo principal prestar contas a populagdo e aos 6rgaos de controle sobre
as agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saldde no periodo de janeiro a dezembro de 2025. Neste documento, sdo apresentados os
resultados alcancados, as principais atividades realizadas, os desafios enfrentados e as perspectivas para o préximo periodo, demonstrando o
compromisso da gestdo com a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos destinados a saude.

O monitoramento continuo das agdes e dos resultados é fundamental para a melhoria da gestdo dos servicos de salde. E a gestdo municipal de
salide de PEDRA DOURADA prop0e avaliar o desempenho das acdes implementadas, identificar as principais demandas da populacdo e subsidiar a
tomada de decisbes para o aprimoramento dos servigcos oferecidos.

Para tanto, ao elaborar este relatério e apresenta-lo a populagdo juntamente aos membros do Conselho Municipal de Sadde, € um modo de reafirmar
que a participagdo social € um principio fundamental do Sistema Unico de Saude (SUS) e deve ser preservado.

Este documento demonstra o compromisso da gestédo com a transparéncia, a participagdo social e a construcdo de politicas publicas que atendam as necessidades da populacéo
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 77 65 142
5 a9 anos 92 77 169
10 a 14 anos 100 99 199
15 a 19 anos 107 99 206
20 a 29 anos 236 231 467
30 a 39 anos 204 225 429
40 a 49 anos 198 212 410
50 a 59 anos 198 168 366
60 a 69 anos 142 137 279
70 a 79 anos 80 92 172
80 anos e mais 31 46 77
Total 1.465 1.451 2.916

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satiide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 19/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2021 2022 2023 2024
PEDRA DOURADA 33 29 40 32
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 19/03/2026.

3.3. Principais causas de internagéo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 32 15 18 7 11
1. Neoplasias (tumores) 13 14 17 15 38
Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 2 3 2 4 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 7 3 7 12 2
V. Transtornos mentais e comportamentais 6 8 11 10 11
VI. Doencas do sistema nervoso 6 7 10 4 7
VII. Doencas do olho e anexos - - - 1 23
VlIl.Doencas do ouvido e da apdfise mastoéide - 1 - - 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 17 32 27 31 14
X. Doencas do aparelho respiratério 13 27 33 32 26
Xl. Doengas do aparelho digestivo 11 24 30 21 20
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 2 - 7 4
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 3 5 2 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 6 8 14 10 12
XV. Gravidez parto e puerpério 23 14 28 26 23
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 5 2 1 6
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 3 2 4 - -

XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7 1 3 7 13
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 22 37 27 20 16
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de salde 3 7 7 2 2
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 176 213 245 212 234

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 5 3 4 -
1. Neoplasias (tumores) 3 3 4 4
IIl. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - - -
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 1 2 2
V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -
VI. Doencas do sistema nervoso 1 - 1 1
VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIll.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide - - . R

IX. Doencas do aparelho circulatério 9 6 4 3
X. Doencas do aparelho respiratério 4 4 2 5
Xl. Doengas do aparelho digestivo - - - 2
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutéaneo - 1 - 1

Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1 - 2 2
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - - -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - - -
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 2 2 1
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 1 3 1
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXII.Cédigos para propédsitos especiais - - - -
Total 26 21 24 22

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 19/03/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Os dados demonstram o perfil populacional dos municipes de PEDRA DOURADA, registro de nascidos vivos, dados de mortalidade e suas causas, da
mesma forma que dados de internacdes hospitalares e a lista de doengas / motivos classificados para cada internagao. Permite entendimento do
publico-alvo das acdes e quais devem ser as acdes e servicos de salde que podem resultar numa melhora dos resultados dos dados de
morbimortalidade.
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4. Dados da Producéao de Servicos no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atencao Bésica

Fonte: Sistema de informagdo em Saulde para a Atengao Bésica - SISAB

4.2. Produgao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

o s e

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas

06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados"

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 19/03/2026.

4.3. Producdo de Atencgao Psicossocial por Forma de Organizagao

Né&o hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgao de Atengéo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas

06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados"

Total

Fonte: Sistema de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 19/03/2026.
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50.105,15
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63.899,55

366.602,99
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4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producado de Vigilancia em Saulde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Salde

Grupo procedimento

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 19/03/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Sistema de Informagées Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

117 -

Para além dos dados apresentados nesta tela, a gestdo municipal de salde apresentou em relatério anexo a este RAG relatérios complementares
extraidos de outras plataformas e de outros sistemas, como o e-SUS ab/PEC, que demonstram o acesso da populagdo residente neste municipio de
PEDRA DOURADA as acgbes e servicos de salde no periodo em andlise. Esse compilado de dados e informagdes estdo disponiveis no sistema de
informacdes ambulatoriais do SUS - SIA/SUS e outros, gerenciados pelo Ministério da Salde, através da Secretaria de Assisténcia a Salde, em
conjunto com as Secretarias Estaduais de Salde e as Secretarias Municipais de Saude, sendo processado pelo DATASUS - Departamento de

Informatica do SUS, da Secretaria Executiva do Ministério da Saude.

As informagdes que mereceram destaque nestas paginas se referem ao periodo de janeiro a dezembro de 2025 e demonstram o acesso da populagao
aos procedimentos oferecidos pela Rede prépria, contratada e conveniada do SUS no municipio de PEDRA DOURADA/MG.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
Total 0 V] 7 7

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 19/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 7 0 0 7
ENTIDADES EMPRESARIAIS

Total 7 V] V] 7

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 19/03/2026.

5.3. Consércios em salde

O ente nao estd vinculado a consércio publico em salde

e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

As informagdes que compdem o cadastro de estabelecimento de salide do municipio no Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimento de Salde
(SCNES) descrevem os estabelecimentos por Tipo e Gestdo (Municipal, Estadual ou Dupla). O Municipio de PEDRA DOURADA tem sua rede composta
por 05 estabelecimentos de salde classificados como gestdo municipal, o que significa que estes estabelecimentos de salde registram produgdo
ambulatorial em sua maioria de Atengdo Bésica (PAB) e estdo sob gestdo exclusiva do municipio. Em maio/2024 o municipio de PEDRA DOURADA
passou a assumir a Gestdo Plena do Sistema Municipal e com isso todos os estabelecimentos no territério do municipio passam a ser considerados
sob gestdo municipal. Dessa forma o municipio j& ndo deve informar os dados de producdo ambulatorial e encaminhar ao Estado, pelo fluxo ¢
Regional de Salde de Manhuagu/SESMG/DATASUS ¢ que antes processava todo contetido de Média Complexidade (MAC) e encaminhava para a base
dados federal. De modo a garantir o aporte de recursos financeiros orientados a este bloco de financiamento, custeado através dos recursos
repassados pelo Fundo Nacional de Saude vinculados a PPI Assistencial. E sim, o municipio esta vinculado a um Consércio PUblico de Saude. Trata-se
o CISVERDE, Consércio Intermunicipal de Salde Verde.
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6. Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (N grupo 1)  Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Estatutérios e empregados publicos 0 1 0 6 4
(0101, 0102)

Publica (N) grupo  Contratos temporarios e cargos em comissao
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 09/04/2026.

Publica (NJ grupo 1) Autdébnomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 0 0 1 1
Estatutarios e empregados publicos (0101, 11 13 13 19
0102)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em

comissao (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 09/04/2026.

e Anélises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Para apresentar a os Profissionais de Saude trabalhando no SUS, foram evidenciados os Vinculos Empregaticios utilizando como fonte o registro no
sistema CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde) para a competéncia Dezembro/2025. A gestdo municipal de satde confirma que foi
registrado o quantitativo real de profissionais vinculados aos estabelecimentos de saide com sede no municipio. Asseveramos que estes servidores
cadastrados atuam como trabalhadores de salde e profissionais de salde, diferenciando pela fungdo que desempenham haja vista que atuam em
atendimento ao usuério e fungdes de apoio logistico e administrativo.
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7. Programacdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - DIRETRIZ N2 1 - Aperfeicoar o acesso e a qualidade da Atencéo Basica

OBJETIVO N2 1 .1 - OBJETIVO N2 1.1 - Ampliar o acesso qualificado aos servicos e acoes de atencao basica

Descricao da Meta

1. Implantar / Construir
unidades de Atengao
Bésica, com apoio
financeiro Secretaria
de Estado da Saude de
Minas Gerais e
Ministério da Saude: 01
Unidade Bésica de
Salde em territdrio
urbano

2. Reformar e/ou
ampliar Unidades de
Atencdo Béasica, com
apoio financeiro
Secretaria de Estado
da Saude de Minas
Gerais e Ministério da
Saude

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Ndmero de Unidades de

Saude

construidas/implantadas

Ndmero de Unidades de
Saude reformadas e ou

ampliadas

Unidade

Unidade Ano - Linha Meta de Resultado % meta
de Linha- Base Plano(2022- Meta 2025 medida Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
Ndmero 2022 1 Néo Namero
programada
Ndmero 2 1 Namero 1,00 100,00

Acéo N2 1 - Reformar e/ou ampliar Unidades de Atengdo Bésica, com apoio financeiro Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais e Ministério da

Saude

3. Implantar 1 (uma)
Equipe
Multiprofissional
(EMulti)

4. Ampliar a Estratégia
de Saude da Familia -
ESF N.S.A

Ndmero de NASF
implantados

Ndmero de equipes da
estratégia Saude da
Familia habilitadas

Acgdo N2 1 - Ampliar a Estratégia de Saude da Familia ¢ ESF N.S.A

5. Realizar o
acolhimento da
demanda espontanea
em 100% das unidades
de atencédo basica, em
acordo com protocolo.

Percentual de unidades

de atencdo béasica com

acolhimento da demanda

espontanea.

Ndmero 2022 1 Nao NUmero

programada
Ndmero 2022 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N2 1 - Realizar o acolhimento da demanda espontanea em 100% das unidades de atencao basica, em acordo com protocolo.

6. Realizar no minimo
12 agdes ao ano de
matriciamento em
salde mental, por
CAPS habilitado, nas
unidades de atencao
basica

Percentual de CAPS
habilitados com pelo
menos 12 registros de
matriciamento da
Atengdo Béasica no ano

Nao Percentual

programada

Percentual 2022 100,00

OBJETIVO N2 1 .2 - OBJETIVO N2 1.2 - Garantir a implementagcdao e manutencéo das acdes de Gestdo dos Servicos de Atencao Primaria

a Saude

Descricao da Meta

1. Indicar servidor(a)
para atuar na fungao
de Coordenacgdo da
Atencdo Priméria a
Salde

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Indicar servidor(a) para
atuar na funcdo de
Coordenagdo da Atencgao
Priméria a Saude

Acao N2 1 - Indicar servidor(a) para atuar na funcdo de Coordenagdo da Atengao Primaria a Saude

https://digisusgmp.saud

e.gov.br

Unidade Ano - Linha- Meta :zldade Resultado % meta
de Linha- Base Plano(2022- Meta 2025 medida - Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
NUmero 2022 1 1 NUmero 1,00 100,00
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2. Monitoramento
dos indicadores de
Saude relacionados a
Atencdo Primaéria a
Salde

Estabelecer rotina
quadrimestral para
apuracdo dos indicadores
de saude vinculados a APS.
Indicadores do Ministério

Percentual

da Salde e da Secretaria
de Estado de Saude de
Minas Gerais

95,00

Acdo N2 1 - Monitoramento dos indicadores de Saude relacionados a Atencao Primaria a Saude

3. Prever e prover os
recursos materiais,
garantindo uma
assisténcia
adequada sem
quebra da
conformidade.

Prever e prover os recursos
materiais,
assisténcia adequada sem
quebra da conformidade.

Percentual
garantindo uma

2022

100,00

Acao N2 1 - Prever e prover os recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada sem quebra da conformidade.

4. Constituir as
Comissdes e Nucleos
de forma
representativa
quando couber

esta

5. Atuar no
monitoramento e
avaliacdo do
Programa Previne
Brasil e seus
respectivos
indicadores

Constituir as Comissoes e
Nucleos de forma
representativa, a
Coordenacdo de APS ou
outro servidor indicado por

Atuar no monitoramento e
avaliacdo do Programa
Previne Brasil e seus
respectivos indicadores

Percentual

Percentual

2022

100,00

100,00

Acgao N2 1 - Atuar no monitoramento e avaliagao do Programa Previne Brasil e seus respectivos indicadores

6. Atuar no
monitoramento e
avaliacdo dos
Indicadores do
Cofinanciamento da
Atencgado Priméria a
Saude

Atuar no monitoramento e
avaliacdo dos Indicadores
do Cofinanciamento da

Atengdo Priméaria a Salude

Percentual

100,00

100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
Nao Percentual

programada

90,00 Percentual 90,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00

Acao N2 1 - Atuar no monitoramento e avaliacao dos Indicadores do Cofinanciamento da Atencao Primaria a Saude

DIRETRIZ N2 2 - DIRETRIZ N2 2 - Aperfeicoar o acesso a Atencao Especializada Ambulatorial, Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia

OBJETIVO N2 2 .1 - OBJETIVO N2 2.1 - Fortalecer o Complexo Regulador Eletivo

Descricao da Meta

1. Implantar seis Centrais de
Regulagao Eletiva: Central de
consultas especializadas;
Central de exames e
procedimentos de média
complexidade; Central de
autorizacao de
consultas/APAC/Procedimentos
de Alta complexidade;
Procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais e internacdes
cirargicas eletivas; Central de
Regulacdo Odontoldgica.

2. Reduzir em 30% o tempo
médio de espera (em dias) para
atendimento nas
especialidades médicas
ambulatoriais

3. Aprimorar 100% dos
protocolos de acesso a Atengao
Especializada

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Unidade
de
medida

NUmero de NUmero
Centrais de

Regulagdo

Eletiva

implantadas

Tempo médio de Numero
espera em dias

para

atendimento nas
especialidades

médicas

ambulatoriais

Percentual de Percentual
Protocolos de

Atengao

Especializada

revisados em até

quatro anos

Ano -
Linha-
Base

2022

2022

2022

Linha-
Base

3

1

100,00

Unidade

Meta de Resultado % meta
Plano(2022- Meta 2025 medida Anual alcancada
2025) da PAS
Meta

Néo Ndmero

programada

Nao Ndmero

programada

Ndo Percentual

programada
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OBJETIVO N2 2 .2 - OBJETIVO N2 2.2 - Ampliar a oferta de consultas especializadas e procedimentos

Descricao da Meta

1. Implantar estrategia de
pronto atendimento 24
horas.

2. Realizar o acolhimento da
demanda espontanea em
100% das Unidades
Especializadas de saude, de
pacientes ja em seguimento
na especialidade, em acordo
com protocolo.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacao da meta medida
Numero de P A Ndmero
implantado

Percentual de Percentual

unidades
especializadas com
acolhimento da
demanda
espontanea.

Unidade

Ano - Linha Meta de Resultado % meta
Linha- B'ase Plano(2022- Meta 2025 (= . = Anu‘;l alcancada
Base 2025) da PAS
Meta
2022 1 Nao Ndmero
programada
2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Agdo N2 1 - Realizar o acolhimento da demanda espontanea em 100% das Unidades Especializadas de salde, de pacientes ja em seguimento na
especialidade, em acordo com protocolo.

3. Reformar e/ou ampliar 01
unidade de atencdo
especializada, sendo esta:
Centro de Saude de Pedra
Dourada

NUmero de Ndmero
unidades de

atencao

especializada

reformadas e ou

ampliadas

2022 1 Néo NUmero

programada

OBJETIVO N2 2 .3 - OBJETIVO N2 2.3 - Reordenar e qualificar a assisténcia pré-hospitalar / urgéncia e emergéncia

Descricao da Meta

1. Realizar o acolhimento
com classificacao de risco
por profissional
enfermeiro, em 100% das
unidades de Pronto
Atendimento, em acordo
com protocolo.

2. Implantar a
contrarreferéncia em 100%
dos Servicos de Pronto
Atendimento para a
Atencdo Béasica, com
agendamento dos casos
prioritarios

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacao da meta medida
Percentual de Percentual
unidades de Pronto

Atendimento com

classificagao de risco

realizado por

enfermeiro

Percentual de Percentual

Servicos de Pronto
Atendimento com
contrarreferéncia
para a Atengao
Basica

Agdo N2 1 - Implantar a contrarreferéncia em 100% dos Servigos de Pronto Atendimento para a Atengéo Bésica, com agendamento dos casos

prioritarios

DIRETRIZ N2 3 - DIRETRIZ N2 3 - Aprimorar as acées de apoio terapéutico

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ano - Linha Meta ::Idade Resultado % meta
Linha- Blase Plano(2022- Meta 2025 medida Anu:I alcancada
Base 2025) da PAS
Meta
2022 100,00 Ndo Percentual
programada
2022 100,00 85,00 Percentual 85,00 100,00
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OBJETIVO N2 3 .1 - OBJETIVO N2 2.4 - Ampliar o acesso a assisténcia farmacéutica nos diversos niveis de atencao e aprimorar a
logistica de armazenamento

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :’.l:made Resultado % meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . alcancada

i - Base medida - Anual

avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Promover o acesso a Percentual de Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
95% dos disponibilidade oportuna
medicamentos de medicamentos
padronizados pela essenciais
Relagdo Municipal de
Medicamentos
(REMUME).
Acdo N2 1 - Promover o acesso a 95% dos medicamentos padronizados pela Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME).
2. Implantar a Percentual de unidades Percentual 2022 100,00 Nao Percentual
Sistematizagdo do de satude com farmécia programada
Atendimento que possuem a
Farmacéutico em sistematizacao de
100% das unidades de  atendimento
salide com farmdcia. farmacéutico implantada.
DIRETRIZ N2 4 - DIRETRIZ N2 4 - Aprimorar a atencao a Saude da Crianca

OBJETIVO N2 4 .1 - OBJETIVO N2 2.5 - Melhorar a qualidade da atencao a satude da crianca

Indicador para Unidade Ano - . Meta LB % meta

o B N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i = . Base 2025 medida - Anual

avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Manter no minimo em Proporgdo de vacinas Proporgao 2022 95,00 95,00 Proporgao 95,00 100,00

75% da cobertura das
vacinas do calendéario
bdsico em criangas
menores de 1 ano
(conforme preconizado pelo
MS).

selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinagao para
criancas menores de dois
anos de idade - Pentavalente
32 dose, Pneumocdcica 10-
valente 22 dose, Poliomielite
32 dose e Triplice viral 12
dose - com cobertura vacinal
preconizada

Agdo N2 1 - Manter no minimo em 95% da cobertura das vacinas do calendario basico em criangas menores de 1 ano (conforme preconizado pelo

MS).

2. Manter adesao ao
Programa Saude na Escola
(PSE) e implementar as
atividades em 72 unidades
escolares conforme Portaria
Interministerial, com
adequacdo do quadro de
servidores.

Agdo N2 1 - Manter ades&o ao Programa Saude na Escola (PSE) e implementar as atividades em 72 unidades escolares conforme Portaria

Adesao ao PSE mantido NUmero 2022 95

Interministerial, com adequagdo do quadro de servidores.

3. Oferecer pelo menos
uma capacitagao anual
sobre o manejo da

NUmero de capacitacdes de  NUmero 2022 1
profissionais sobre Violéncia

contra a crianga.

NUmero 1,00

NUmero 1,00

100,00

100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br

Violéncia contra a crianca
para todos os profissionais
da rede municipal
envolvidos neste
atendimento. Manutencgao
das parcerias. DIRETRIZ N¢
5 - Aprimorar a atengao a
Salde do Adolescente

Agdo N2 1 - Oferecer pelo menos uma capacitagdo anual sobre o manejo da Violéncia contra a crianga para todos os profissionais da rede municipal
envolvidos neste atendimento. Manutengao das parcerias.

DIRETRIZ N2 5 - DIRETRIZ N2 5 - Aprimorar a atencao a Satide do Adolescente
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OBJETIVO N2 5 .1 - OBJETIVO N2 2.6 - Melhorar a qualidade da atencao a saude do adolescente

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :‘lzldade Resultado % meta

Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . alcancada

e . Base medida - Anual

avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Elaborar o protocolo de NuUmero de Protocolos Ndmero 2022 1 Ndo NUmero
atengdo a saude do de atencgdo a saude do programada
adolescente adolescente elaborados.
2. Manter o indice de Proporgdo de gravidez Proporcdo 2022 9,50 9,50 Proporgao 9,50 100,00
gravidez na adolescéncia na adolescéncia entre
na faixa etéria de 10 a 19 as faixas etarias de 10
anos nao superiora 9,5% a 19 anos.
Agdo N2 1 - Manter o indice de gravidez na adolescéncia na faixa etéria de 10 a 19 anos nao superior a 9,5%
DIRETRIZ N2 6 - DIRETRIZ N2 6 - Aprimorar a atencao a Saude da Mulher

OBJETIVO N2 6 .1 - OBJETIVO N2 "2.7 - Melhorar a qualidade da atencéao a satide da Gestante

Indicador para Unidade Ano - . Meta pallLll % meta

s . N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2025 medida - Anual

avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter a porcentagem de Porcentagem de Percentual 2022 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
gestantes que realizam 7 ou gestantes que realizam
mais consultas de pré-natal 7 ou mais consultas de
em no minimo 80% pré-natal.

Agdo N2 1 - Manter a porcentagem de gestantes que realizam 7 ou mais consultas de pré-natal em no minimo 80%

2. Atingir no minimo de 90% a Porcentagem de Percentual 2022 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
cobertura vacinal de dTpa em  gestantes vacinadas
gestantes. com dTpa

Agdo N2 1 - Atingir no minimo de 90% a cobertura vacinal de dTpa em gestantes.

OBJETIVO N2 6 .2 - OBJETIVO N2 2.8 - Melhorar a qualidade de atencéo a saude das mulheres em todos os ciclos de vida

Indicador para Unidade Ano - . Meta LB % meta
_— . N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Aumentar em no minimo 10  Razao de exames Razao 2022 0,25 50,00 Razdo 50,00 100,00
% ao ano a Razdo do nimero citopatoldgicos do colo
de exames citopatolégico do do Utero em mulheres

colo do Utero em mulheres de  de 25 a 64 anos
25 a 64 anos e na populagao

feminina na mesma faixa

etaria, em relacao ao ano

anterior.

Acao N2 1 - Aumentar em no minimo 10 % ao ano a Razao do nimero de exames citopatolégico do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e na
populacao feminina na mesma faixa etaria, em relacao ao ano anterior.

2. Aumentar em no minimo 5% Razdo de exames de Razao 2022 5,00 65,00 Razao 65,00 100,00
ao ano a Razdo de exames de mamografia de

mamografia de rastreamento rastreamento

realizados em mulheres de 50  realizados em

a 69 anos, em relagdo ao ano mulheres de 50 a 69

anterior anos

Acao N2 1 - Aumentar em no minimo 5% ao ano a Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos, em
relacao ao ano anterior

3. Manter um ambulatério para NUmero de NUmero 2022 1 1 Namero 1,00 100,00
garantir o acesso as mulheres  ambulatério para a
elegiveis aos métodos de longa insercao de métodos
duragao. contraceptivos de
longa duragao no
municipio.

Acgdo N2 1 - Manter um ambulatério para garantir o acesso as mulheres elegiveis aos métodos de longa duracdo.

4. Ofertar 300 unidades de DIU NUmero de Sistema Percentual 2022 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
hormonal anualmente para Intra Uterino de
mulheres de acordo com Levonorgestrel
critérios de elegebilidade (SIU/LNG) inseridos em
conforme protocolo do PAISM mulheres com os
critérios de
elegibilidade
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Acao N2 1 - Ofertar 10 unidades de DIU hormonal anualmente para mulheres de acordo com critérios de elegebilidade conforme protocolo do PAISM

5. Realizar 2 capacitacdes
anuais em Planejamento

da rede.

6. Realizar 5 capacitacdes
anuais sobre a tematica

servidores da prefeitura.

NUmero de NUmero 2022 2 2 NUmero 2,00 100,00
capacitagdes anuais
Reprodutivo para profissionais em Planejamento
Reprodutivo para
profissionais da rede.
Acdo N2 1 - Realizar 2 capacitacdes anuais em Planejamento Reprodutivo para profissionais da rede.
NUmero de NUmero 2022 2 2 NUmero 2,00 100,00
capacitagcdes
violéncia contra a mulher para realizadas ao ano
Acao N2 1 - Realizar 2 capacitagdes anuais sobre a tematica violéncia contra a mulher para servidores da prefeitura.
Percentual das Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

7. Alimentar em 100% o
Sistema de Informacao do
Cancer (SISCAN e e-SUS) e
manter sua utilizacao como
ferramenta de gestao,

Unidades de Saude
que alimentam os
sistemas
periodicamente

auditoria e faturamento, pelas
unidades de salde e
prestadores de servigos
municipais.

Agdo N2 1 - Alimentar em 100% o Sistema de Informacg&o do Cancer (SISCAN e e-SUS) e manter sua utilizagdo como ferramenta de gestdo, auditoria
e faturamento, pelas unidades de salde e prestadores de servigcos municipais.

DIRETRIZ N2 7 - DIRETRIZ N2 7 - Aprimorar a atencao a Satide do Homem

OBJETIVO N2 7 .1 - OBJETIVO N2 2.9 - Melhorar o acesso da populacdao masculina aos servicos e acoes de saude

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :zldade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . alcancada
i = - Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Atingir 60% de Percentual de homens Percentual 2022 60,00 Nao Percentual
adesdo dos homens que aderiram ao pré-natal programada
ao Pré-Natal (PN) do do parceiro
parceiro.
2. Ampliar as agdes do Percentual de unidades de Percentual 2022 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
pre-natal do parceiro salde de atengdo basica
em 100% das que realizam pré-natal do
unidades de atencao parceiro
béasica
Agdo N2 1 - Ampliar as agdes do pre-natal do parceiro em 90% das unidades de atengao bésica
3. Realizar pelo menos Capacitagdo das equipes  NUumero 2022 1 1 NUmero 1,00 100,00
uma capacitagao de salde para
anual para acolhimento da populagdo
acolhimento da masculina realizada ao
populagao masculina.  ano
Acao N2 1 - Realizar pelo menos uma capacitacao anual para acolhimento da populacao masculina.
DIRETRIZ N2 8 - DIRETRIZ N2 8 - Aprimorar a atencao a Saude da Pessoa Idosa
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OBJETIVO N2 8 .1 - OBJETIVO N2 3.1 - Melhorar a qualidade da assisténcia a saude da pessoa idosa

Descricao da Meta

1. Estruturar um
ambulatério para
atendimento dos casos
mais complexos de
geriatria.

2. Elaborar protocolo de
assisténcia de salde da
populagao idosa em
todos os niveis de
assisténcia

3. Imunizar 90% da
populacao idosa para a
influenza.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliagcao da meta medida
Um ambulatério para Ndmero
atendimento dos casos

mais complexos de

geriatria estruturado.

Protocolo de assisténcia NuUmero
da saude da populacao

idosa implantado

Porcentagem da Percentual

populacao idosa
vacinadas com influenza

Acao N2 1 - Imunizar 90% da populagao idosa para a influenza.

Al o
po Linha-

Linha-

Base
Base
2022 1
2022 1
2022 90,00

Meta

Plano(2022- Meta 2025

2025)
Nao
programada
Nao
programada
90,00

DIRETRIZ N2 9 - DIRETRIZ N2 9 - Aprimorar a atencao a Saude da Populacao Negra

OBJETIVO N2 9 .1 - OBJETIVO N2 3.2 - Melhorar a assisténcia a saude da populacdo negra

Descricao da Meta

1. Inclusdo dos temas Racismo e

Indicador para

. Unidade Ano - . Meta
monitoramento . Linha- Meta
valiacio d de Linha- B Plano(2022- 2025
@ avallacao da medida Base ase 2025)
meta
NUmero de Ndmero 2022 8 2

Salde da Populacao Negra nos
processos de formagao e educagao
permanente dos trabalhadores da

capacitagoes
realizadas ao ano
sobre a temética.

Unidade % meta
de Resultado .
medida Anual alcancada
da PAS

Meta

NUmero

Ndmero
Percentual 90,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medid Anual alcancada

edida = ua da PAS
Meta

Ndmero 2,00 100,00

Saude e no exercicio do controle
social na Saude.

Acdo N2 1 - Inclusado dos temas Racismo e Salde da Populacdo Negra nos processos de formacdo e educacao permanente dos trabalhadores da
Saude e no exercicio do controle social na Saude.

2. Preencher 100% dos sistemas de Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
informacao da Secretaria no sistemas
quesito cor para subsidiar o preenchidos, no
diagnéstico de saude da populacao quesito cor
Acdo N2 1 - Preencher 100% dos sistemas de informacao da Secretaria no quesito cor para subsidiar o diagndstico de saude da populacéo
DIRETRIZ N2 10 - DIRETRIZ N2 10 - Aprimorar a atencdo a Saude Mental
OBJETIVO N2 10 .1 - OBJETIVO N2 3.3 - Ampliar o acesso qualificado aos servicos de Atencao Psicossocial
:':::;::l:rnf:;:o R R Linha Meta ::Idade Resultado % meta
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . alcancada
e avaliacao da . Base medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Realizar uma acgdo de Ne de agdes de Ndmero 2022 96 N&o Ndmero
matriciamento em urgéncia e matriciamento programada
emergéncia psiquiatrica em pelo realizadas
menos um servicos de Pronto
Atendimento por més.
DIRETRIZ N2 11 - DIRETRIZ N2 11 - Aprimorar a atencdo a saude da Pessoa com Deficiéncia
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OBJETIVO N2 11 .1 - Implementar a Politica Municipal da atencdo a satude da Pessoa com Deficiéncia considerando as normas da
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia - RCPD

Indicador para Unidade Ano - . Meta i % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. ELABORAR LEI MUNICIPAL NUMERO DE LEI Numero 2022 1 1 NUmero 1,00 100,00
QUE TRATA IMPLANTACAO DA MUNICIPAL
POLITICA MUNICIPAL DA HOMOLOGADA EM
PESSOA COM DEFICIENCIA TERRITORIO
MUNICIPAL

Ac&o N2 1 - ELABORAR LEI MUNICIPAL QUE TRATA IMPLANTAGCAO DA POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2. ELABORAR PLANO DE ACAO  ELABORACAO DE Ndmero 1 1 NGmero 1,00 100,00
PARA A REDE DE CUIDADOS A PLANO DE ACAO

PESSOA COM DEFICIENCIA -

RCPD

Acdo N° 1 - ELABORAR PLANO DE ACAO PARA A REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA - RCPD

3. AMPLIAR A OFERTA DE NUMERO DE NGmero 2022 6 2 NUmero 2,00 100,00
ESPECIALIDADES PARA ATUAR  PROFISSIONAIS
JUNTO A DEMANDA DOS VINCULADOS A REDE
USUARIOS COM DEFICIENCIA PROPRIA MUNICIPAL
DE SAUDE,
CONVENIADA OU
CONTRATADA

Acdo N2 1 - AMPLIAR A OFERTA DE ESPECIALIDADES PARA ATUAR JUNTO A DEMANDA DOS USUARIOS COM DEFICIENCIA

4. GARANTIR MANUTENGCAO DO GARANTIR A Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
VINCULO DOS USUARIOS DA MANUTENCAO DO

RCPD JUNTO AOS SERVICOS E  VINCULO ENTRE

CENTROS ESPECIALIZADOS INSTITUICOES

REFERENCIAS DA REDE

MUNICIPAL, REGIONAL OU

ESTADUAL DE SAUDE

Acdo N2 1 - GARANTIR MANUTENGAO DO VINCULO DOS USUARIOS DA RCPD JUNTO AOS SERVICOS E CENTROS ESPECIALIZADOS REFERENCIAS DA
REDE MUNICIPAL, REGIONAL OU ESTADUAL DE SAUDE

5. GARANTIR TRANSPORTE GARANTIR VEICULOS  Proporcdo 2022 100,00 100,00 Proporcéo 100,00 100,00
SANITARIO PARA DISPONIVEIS PARA

DESLOCAMENTO DE USUARIOS DESLOCAMENTO

E ACOMPANHANTES

VINCULADOS A RCPD PARA

ACESSO ATENDIMENTOS FORA

DO MUNICIPIO

Ac&o N2 1 - GARANTIR TRANSPORTE SANITARIO PARA DESLOCAMENTO DE USUARIOS E ACOMPANHANTES VINCULADOS A RCPD PARA ACESSO
ATENDIMENTOS FORA DO MUNICIPIO

DIRETRIZ N2 12 - DIRETRIZ N2 12 - Aprimorar as acoes de Alimentacao e Nutricao
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OBJETIVO N2 12 .1 - OBJETIVO N2 3.4 - Ampliar as acoes de alimentacao e nutricao

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Ampliar e Monitorar a Percentual de unidades de Percentual 2022 100,00 100,00

Estratégia Alimenta e Atencédo Bésica que

Amamenta Brasil (EAAB) realizam a estratégia
para 100% das unidades de alimenta amamenta

Atencdo Basica.

Agdo N2 1 - Ampliar e Monitorar a Estratégia Alimenta e Amamenta Brasil (EAAB) para 100% das unidades de Ateng&o Basica.

2. Realizar 1 campanha de  NUmero de campanha de  NUmero 2022 1 1
Amamentacdo por ano amamentacao realizada
ao ano
Agdo N2 1 - Realizar 1 campanha de Amamentagao por ano
3. Realizar 1 campanha de  NUmero de campanhas de NuUmero 2022 1 1
Alimentacdo Saudavel por alimentacdo saudavel
ano realizadas
Agdo N2 1 - Realizar 1 campanha de Alimentagdo Saudavel por ano
4. Manter o SISVAN em Percentual de unidades de Percentual 2022 100,00 100,00
100% das Unidades de atencdo bdsica com
Atengdo Basica SISVAN implantado
Acdo N2 1 - Manter o SISVAN em 100% das Unidades de Atencéo Basica
5. Atingir cobertura de 75% Cobertura de Percentual 2022 75,00 95,00

no Programa Bolsa Familia
na Saude

acompanhamento das
condicionalidades de
Saude do Programa Bolsa
Familia (PBF)

Agdo N2 1 - Atingir cobertura de 95% no Programa Bolsa Familia na Saude

OBJETIVO N2 12 .2 - OBJETIVO N.2 3.4.1 - Elaborar documentacao relacionada aos Processos Técnicos voltados as acoes de

alimentacao e nutricao

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2025
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Elaborar Protocolo Elaborar Protocolo Técnico Ndmero 2022 1 Nao
Técnico para direcionar  para direcionar acbes de programada

acdes de Alimentacdo e
Nutricdo em territério
municipal

Alimentacdo e Nutricdo em
territério municipal

DIRETRIZ N2 13 - DIRETRIZ N2 13 - Ampliar a oferta das Praticas Integrativas e Complementares

Unidade

de Resultado

medida - Anual

Meta

Percentual 100,00
Nimero 1,00
NUmero 1,00

Percentual 100,00

Percentual 95,00

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

Ndmero

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

OBJETIVO N2 13 .1 - OBJETIVO N2 3.5 - Ampliar a oferta de atendimentos em Praticas Integrativas e Complementares na rede

municipal de saude.

Indicador para Unidade Ano - Linha
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
i . Base
avaliacao da meta medida Base
1. Ampliar em 50% a oferta de Ndmero total de Percentual 2022 50,00

Praticas Integrativas e

procedimentos do

Complementares na Atencgao
Bésica, com a Implantacdo da
Farmécia Viva, Laboratério de
Homeopatia e Fitoterapia/Plantas
Medicinais, e Construcado do
Ambulatério de Praticas
Integrativas e Complementares na
Atencdo Basica de Saude.

conjunto de praticas
integrativas e
complementares em
salde realizadas no
SUS.

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

75,00

Unidade

de Resultado
medida - Anual
Meta

Percentual 75,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

Acao N2 1 - Ampliar para 75% a oferta de Praticas Integrativas e Complementares na Atengao Bdsica, com a Implantacdo da Farmécia Viva,
Laboratério de Homeopatia e Fitoterapia/Plantas Medicinais, e Construgdo do Ambulatério de Praticas Integrativas e Complementares na Atengao

Bésica de Salde.

DIRETRIZ N2 14 - DIRETRIZ N2 14 - Aprimorar as acées e servicos para prevencao e tratamento das Doencas Cronicas Nao

Transmissiveis (DCNT)
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OBJETIVO N2 14 .1 - OBJETIVO N2 3.6 - Ampliar acoes e servicos para prevencao e tratamento das Doencas Cronicas nao

Transmissiveis

Descricao da Meta

1. Ampliar a oferta de
atendimento para cessagao
do tabagismo na atengao
bésica, de 8 para 15
unidades.

2. Revisar e atualizar no
minimo 02 protocolos
existentes (hipertenséao e
diabetes).

Unidade

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta de Resultado % meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2025 medida  Anual alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
NUmero de unidades NuUmero 2022 2 2 NUmero 2,00 100,00
com atendimento
para cessacao do
tabagismo.

Acdo N2 1 - Ampliar a oferta de atendimento para cessacao do tabagismo na atencdo bdsica, de 1 para 2 unidades.
Namero de Ndmero 2022 2 Néo Namero
protocolos revisados programada
e atualizados
Ndmero de Ndmero 2022 10 1 Ndmero 1,00 100,00

3. Oferecer no minimo 10
capacitagdes ao ano para os
os profissionais da rede
municipal da salde para a
qualificacdo das acdes de
promogao, prevengao e

capacitagdes
oferecidas para os
profissionais da rede
municipal de satde
no ano

atengdo integral as DCNT.

Agdo N2 1 - Oferecer no minimo 1 capacitagdes ao ano para os os profissionais da rede municipal da salde para a qualificacdo das acdes de

promogao, prevencgao e atengdo integral as DCNT.

DIRETRIZ N2 15 - DIRETRIZ N2 15 - Aprimorar o Servico de Atencao Domiciliar

OBJETIVO N2 15 .1 - IMPLANTAR ACOES E SERVICOS RELACIONADOS A ATENCAO DOMICILIAR

Indicador para

) Unidade Ano - . Meta
o monitoramento . Linha- Meta
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2025
< medida Base 2025)
meta
1. ELABORAR E IMPLEMENTAR ELABORAR NUimero 2022 1 1
ESTRATEGIAS DE ACORDO COM AS INSTRUMENTO
POSSIBILIDADES DE ACOES E NORTEADOR PARA
SERVICOS POSSIVEIS DE HABILITACAO  ATENCAO
E CREDENCIAMENTO COM DOMICILIAR

FINANCIAMENTO ESTADUAL E/OU
FEDERAL

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

Ndmero 1,00 100,00

Ac&o N2 1 - ELABORAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACORDO COM AS POSSIBILIDADES DE ACOES E SERVICOS POSSIVEIS DE HABILITAGAO E

CREDENCIAMENTO COM FINANCIAMENTO ESTADUAL E/OU FEDERAL

DIRETRIZ N2 16 - DIRETRIZ N2 16 - Desenvolver a Politica Municipal de Atencao a Violéncia

OBJETIVO N2 16 .1 - OBJETIVO N2 3.7 - Implementar acées de prevenciao e promogcao a sauide em relacao a violéncia interpessoal

Indicador para Unidade Ano- |ihha- Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e  de Linha- g,5e Plano(2022- ;055
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Realizar pelo menos uma Ndmero de NUmero 2022 4 1

campanha anual para capacitar os
profissionais de satde no
atendimento a pessoa em situacao
de violéncia no municipio de Pedra
Dourada e a importancia da
notificagdo compulséria dos casos a
Vigilancia Epidemiolégica.

Campanha educativa
realizada sobre o
Atendimento a
pessoa em situagao
de violéncia.

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

NUmero 1,00 100,00

Acao N2 1 - Realizar pelo menos uma campanha anual para capacitar os profissionais de salde no atendimento a pessoa em situacao de violéncia no

municipio de Pedra Dourada e a importancia da notificagdo compulséria dos casos a Vigilancia Epidemioldgica.

DIRETRIZ N2 17 - DIRETRIZ N2 17 - Promover a atencao a saude da populacdao LGBT
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OBJETIVO N2 17 .1 - OBJETIVO N2 3.8 - Melhorar a atencao a saude da populacao LGBT

Descricao da Meta

1. Promover duas
capacitagdes anuais para
trabalhadores da salde
visando a melhoria do

acolhimento e da assisténcia

a populagao LGBT

Indicador para Unidade Ano - . Meta

., . Linha- Meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025
avaliacao da meta medida Base 2025)
Acoes de educagao Nimero 2022 4 2

permanente para os
trabalhadores visando o
acolhimento e assisténcia a
populagao LGBT realizdas ao
ano.

Unidade
de
medida
- Meta

0,
Resultado % meta
alcancada

UL da PAS

Ndmero 2,00 100,00

Acdo N2 1 - Promover duas capacitacdes anuais para trabalhadores da saude visando a melhoria do acolhimento e da assisténcia a populacdo LGBT

DIRETRIZ N2 18 - DIRETRIZ N2 19 - Aprimorar as acées coletivas e preventivas em Saude Bucal.

OBJETIVO N2 18 .1 - OBJETIVO N2 3.9 - Diminuir os agravos bucais, mais especificamente das doencas carie

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2025
avaliacao da meta medida Base 2025)

1. Agendar 100% dos Percentual de bebés SUS  Percentual 2022 100,00 Nao
bebés SUS para a agendados para a programada
primeira consulta primeira consulta
odontoldgica a partir odontolégica nas
dos 3 meses de idade unidades de salde
2. Agendar 70% das Percentual de gestantes Percentual 2022 100,00 95,00
gestantes SUS para SUS agendadas para
tratamento tratamento odontolégico
odontolégico durante a durante a gestagao
gestacao
Acao N2 1 - Agendar 95% das gestantes SUS para tratamento odontolégico durante a gestacao
OBJETIVO N2 18 .2 - OBJETIVO N2 4.1 - Manter as acées de Vigilancia em Saude Bucal

Indicador para Unidade Ano - . Meta

A - N Linha- Meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025

avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Realizar anualmente Ndmero de Campanha de NUmero 2022 4 1
campanha de Prevencdo  Prevencdo e Diagndstico
e Diagnéstico Precoce de  Precoce de Cancer Bucal
Cancer Bucal realizada no ano
Acdo N2 1 - Realizar anualmente campanha de Prevencao e Diagndstico Precoce de Cancer Bucal
2. Realizar um Ndmero de Levantamento Percentual 2022 50,00 100,00

Levantamento
Epidemiolégico Bucal
para as idades indices de
5 e 12 anos de idade

Epidemioldgico Bucal para
as idades indices de 5 e 12
anos de idade realizada

Agdo N2 1 - Realizar um Levantamento Epidemiolégico Bucal para as idades indices de 5 e 12 anos de idade

Unidade % meta

de Resultado .

medida Anual alcancada
da PAS

Meta

Percentual

Percentual 95,00 100,00

Unidade o

de Resultado % meta

medida Anual alcancada
da PAS

Meta

Ndmero 1,00 100,00
Percentual 100,00 100,00

DIRETRIZ N2 19 - DIRETRIZ N2 20 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilancia Epidemiolégica de doencas e agravos transmissiveis e

nao transmissiveis.

OBJETIVO N2 19 .1 - OBJETIVO N2 4.2 - Aprimorar as acoes de Vigilancia Epidemiolégica de doencas e agravos transmissiveis e nao

transmissiveis

Descricao da Meta

1. Criar/ atualizar 3
coordenacgdes na
Divisao Vigilancia
Epidemioldgica:
Doencas e agravos
ndo-transmissiveis,
Sistema de Andlise e
Coleta de Estatisticas
Vitais e Sistemas de
Informacdo em Saude.

https://digisusgmp.saude.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacao da meta medida
Ndmero de coordenacdes NuUmero

criadas na Divisao de
Vigilancia Epidemiolégica

gov.br

Ano - Linh Meta

Linha- B'" 2" Plano(2022- Meta 2025

Base ~2°¢ 2025)

2022 3 Nao
programada

Unidade % meta
de Resultado .
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
Namero
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2. Promover uma
atividade/ano de
testagem de
sifilis/HIV/HV em
populagcdes mais
vulneraveis ou em
locais de dificil acesso

N de agdes de Ndmero 2022 8 1 Ndmero 1,00 100,00
prevencgao para IST/AIDS,
tuberculose e hepatites
virais
Agdo N2 1 - Promover uma atividade/ano de testagem de sifilis/HIV/HV em populagdes mais vulneraveis ou em locais de dificil acesso
NUmero de campanhas Ndmero 2022 4 4 Ndmero 4,00 100,00

3. Realizar 4
campanhas educativas
anuais: Dia Mundial de
Luta Contra as
Hepatites Virais, Dia
Mundial de Combate a
Tuberculose, Dia
Nacional de Combate a
Sifilis, Dia Mundial de
Luta Contra a Aids.

educativas realizadas
anualmente

Agdo N2 1 - Realizar 4 campanhas educativas anuais: Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais, Dia Mundial de Combate a Tuberculose, Dia
Nacional de Combate a Sifilis, Dia Mundial de Luta Contra a Aids.

4. Manter 100% de
realizacdo dos exames
sorolégicos solicitados
de anti-HIV, VDRL,
marcadores de
Hepatites Virais e
diagnéstico da
tuberculose na Rede
Bésica de Saude

Percentual de exames Percentual 2022 Percentual
sorolégicos e de

tuberculose processados

e liberados, dentre o total

de exames solicitados de

acordo com os

fluxogramas.

100,00 100,00 100,00 100,00

Acdo N2 1 - Manter 100% de realizacdo dos exames soroldgicos solicitados de anti-HIV, VDRL, marcadores de Hepatites Virais e diagndstico da
tuberculose na Rede Béasica de Saude

5. Manter pelo menos  Percentual de casos Percentual 2022 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
80% dos casos novos novos de hanseniase com

de hanseniase com contatos intradomiciliares

contatos de examinados

intradomiciliares

examinados, para

ampliar a prevengao e

controle da

hanseniase.

Agdo N2 1 - Manter pelo menos 80% dos casos novos de hanseniase com contatos intradomiciliares examinados, para ampliar a prevencgao e
controle da hanseniase.

6. Manter a assisténcia Percentual de pacientes Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

integral a 100% dos
pacientes
diagnosticados com
IST/AIDS, tuberculose e
hepatites virais
diagnosticados na rede
basica de saude, com
vistas a diminuicdo da
morbimortalidade por
essas doencas,
assegurando os
recursos e insumos
necessarios para tal.

assistidos dentre o total
de pacientes
diagnosticados
anualmente com
HIV/aids, tuberculose e
hepatites virais na rede
basica de saude

Acgdo N2 1 - Manter a assisténcia integral a 100% dos pacientes diagnosticados com IST/AIDS, tuberculose e hepatites virais diagnosticados na rede
basica de salde, com vistas a diminuicdo da morbimortalidade por essas doencas, assegurando 0s recursos e insumos necessarios para tal.

7. Capacitar Percentual de unidades Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
anualmente de saulde e prisionais que
profissionais de 100%  tiveram profissionais
das equipes de paticipantes de
atengdo basica e treinamentos e
unidades prisionais na  capacitagdes para
prevencgao e qualificacdo das acdes de
assisténcia as prevencgao e atencdo
IST/aids/HV/TB integral as
IST/AIDS/TB/HV/Sifilis
dentre o total de
unidades de salde e
prisionais do municipio
Agdo N2 1 - Capacitar anualmente profissionais de 100% das equipes de atengdo bdsica e unidades prisionais na prevencdo e assisténcia as
IST/aids/HV/TB
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8. Reduzir o nimero de NUmero anual de casos

casos de sifilis
congénita em 10% ao
ano.

novos de sifilis congénita
em menores de 1 ano de
idade.

Agdo N2 1 - Reduzir o nimero de casos de sifilis congénita em 10% ao ano.

9. Criar e manter
Comité Municipal de
Investigagao da
Transmissdo Vertical
da Sifilis, Hiv e
Hepatites Virais

10. Realizar 18 oficinas
anuais para educagao
do jovem no transito
(PARTY) de prevencgao
e promogdo a saude
em relagdo a acidentes
e violéncia no transito.

11. Realizar duas
campanhas
educativas, integrada
com outras
instituicdes, de
prevengao em relagéo
a acidentes e violéncia
no transito: maio
amarelo e novembro
das vitimas de
acidentes de transito.

Comité Municipal de
Investigacao da
Transmissdo Vertical
criado e atuando.

NUmero Oficinas para
educagao do jovem no
transito (PARTY) de
prevengao e promogao a
salide em relagdo a
acidentes e violéncia no
transito

NUmero de campanhas
educativas realizadas
anualmente (uma no més
de maio e outro em
novembro)

Percentual 2022 40,00 50,00 Percentual

Ndmero 2022 1 Nao Ndmero
programada

Ndmero 2022 4 Ndo Ndmero
programada

Ndmero 2022 8 2 Ndmero

50,00 100,00

2,00 100,00

Acao N2 1 - Realizar duas campanhas educativas, integrada com outras instituices, de prevencdo em relacdo a acidentes e violéncia no transito:
maio amarelo e novembro das vitimas de acidentes de transito.

12. Investigar 100%
dos ébitos maternos e
infantis, com proposta
de acoes de
intervencdes nas
unidades de salde e
nos hospitais onde
ocorreram os ébitos,
juntamente com os
responsaveis pelos
programas de salde
da crianca e da mulher
e das instituicdes
envolvidas.

Proporcao de ébitos
maternos e infantis
investigados

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual

100,00 100,00

Agdo N2 1 - Investigar 100% dos ébitos maternos e infantis, com proposta de agdes de intervengdes nas unidades de salde e nos hospitais onde
ocorreram os 6bitos, juntamente com os responsaveis pelos programas de salde da crianga e da mulher e das instituicdes envolvidas.

13. Criar um banco de
dados para
digitalizagdo de
imagens de
Declaracées de Obitos
e Nascidos Vivos.

14. Qualificar o
preenchimento da
causa basica de 6bito
na declaragéo de 6bito
no intuito de
atingirmos pelo menos
95% das declaracdes
de ébitos com causa
bésica definida.

Banco de dados para
digitalizagao de imagens
criado

Proporgao de registro de
6bitos com causa béasica
definida

Ndmero 2022 1 Nao Ndmero
programada
Percentual 2022 95,00 100,00 Percentual

100,00 100,00

Acao N2 1 - Qualificar o preenchimento da causa bésica de ébito na declaragdo de 6bito no intuito de atingirmos pelo menos 95% das declaracdes de
Obitos com causa bésica definida.

15. Ampliar o horério
de atendimento de 1
sala de vacina no
municipio.

NUmero de salas de
vacinas com ampliacdo
do horério de
atendimento

https://digisusgmp.saude.gov.br

2022 1 Nao
programada

Ndmero Ndmero
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16. Reestruturar,
ampliar e fortalecer as
notificagdes dos
agravos relacionados
ao trabalho, mantendo

Proporcao de
preenchimento do campo
ocupagao nas
notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Proporgdo 2022

90,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00

no minimo 90 % a
proporgao de
preenchimento do
campo ocupagao nas
notificagdes de
agravos relacionados
ao trabalho.

Acao N2 1 - Reestruturar, ampliar e fortalecer as notificagcdes dos agravos relacionados ao trabalho, mantendo no minimo 100% a proporgdo de
preenchimento do campo ocupacao nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

DIRETRIZ N2 20 - DIRETRIZ N2 21 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilancia em Saude Ambiental

OBJETIVO N2 20 .1 - OBJETIVO N2 4.3 - Aprimorar as acoes de Vigilancia de fatores ambientais de risco e agravos a satde e doencas
transmitidas por vetores e hospedeiros intermedidrios

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta ::made Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 ) alcancada
i . Base medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Diminuir o indice de indice de densidade indice 2022 0,90 1,00 indice 1,00 100,00
infestacao por Aedes larvaria
aegypti no municipio para
menor que 01 (um).
Agdo N2 1 - Diminuir o indice de infestagdo por Aedes aegypti no municipio para menor que 01 (um)
2. Realizar a vacinagao Porcentual de cdes e  Percentual 2022 75,00 85,00 Percentual 85,00 100,00
antirrabica animal anual gatos vacinados
em pelo menos 75%
caes/gato, seguindo as
diretrizes do Ministério da
Saude.
Acao N2 1 - Realizar a vacinacdo antirrdbica animal anual em pelo menos 85% caes/gato, seguindo as diretrizes do Ministério da Saude.
3. Realizar a vigilancia Zoonoses e acidentes NUmero 2022 1 3 Namero 3,00 100,00

sistematica dos acidentes  por animais
por animais peconhentos e pegonhentos com
das seguintes zoonozes: acOes de

febre amarela, dengue,
leishmaniose, febre
maculosa e raiva.

monitoramento
realizadas no ano

Acao N2 1 - Realizar a vigilancia sistematica dos acidentes por animais peconhentos e das seguintes zoonozes: febre amarela, dengue, leishmaniose,

febre maculosa e raiva.

4. Ampliar a equipe de
agentes de combate de
endemias para realizagdo
de todas as acoes,
conforme preconizadas
pelo Ministério da Saude

NUmero de recursos Ndmero
humanos ampliado

da Unidade de

Vigilancia em

Zoonose

2022 2 Nao Ndmero

programada

DIRETRIZ N2 21 - DIRETRIZ N2 22 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria
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OBJETIVO N2 21 .1 - OBJETIVO N2 4.4 - Aprimorar as acoes de Vigilancia Sanitaria para atuar nos condicionantes e determinantes de

saude
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Manter o quadro de NUmero de horas de Ndmero 2022
recursos humanos profissionais lotados
na Divisdo de
Vigilancia Sanitaria
Acao N2 1 - Manter o quadro de recursos humanos
2. Criar 1 de cargos de NUmero de cargos de  NUmero 2022 1
coordenacao das acdes de coordenacao das
Vigilancia Sanitaria acoOes de Vigilancia
Sanitéaria criados
3. Criar 01 cargos de fiscal NUmero de cargos de  Numero 2022 2
sanitario de nivel superior fiscal sanitario de
para serem ocupados nivel superior criados
inicialmente na reposigao dos
profissionais aposentados
4. Criar 01 cargos de fiscal NUmero de cargos de  Numero 2022 1
sanitario de nivel médio para fiscal sanitario de
serem ocupados inicialmente nivel superior criados
na reposigao dos
profissionais aposentados
DIRETRIZ N2 22 - DIRETRIZ N2 23 - Fortalecer a Gestdao do SUS municipal
OBJETIVO N2 22 .1 - OBJETIVO N2 23.1 - Aprimorar a gestdo da saude
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Adequar o NUmero de cargos Percentual 2022 100,00

organograma da SMS,
de acordo com as novas
portarias, legislagao e
necessidades
estruturais.

alterados/criados para
adequacao a legislacao
e necessidades
estruturais no periodo

Acao N2 1 - Adequar o organograma da SMS, de acordo com as novas portarias, legislacdo e necessidades estruturais.

2. Renovar a frota de
veiculos para os
diversos setores e
servicos da Secretaria,
conforme estudo custo
beneficio.

Ndmero de veiculos Ndmero 2022 1

adquiridos

Acdo N2 1 - Renovar a frota de veiculos para os diversos setores e servicos da Secretaria, conforme estudo custo beneficio.

3. Implantar a avaliagao
de satisfagao dos
usudarios em 100% das
unidades de salde.

4. Implementar a
manutengdo preventiva
de estrutura fisica da
rede de salde.

Percentual de unidades  Percentual 2022 100,00
de salde com avaliagao

de satisfacao dos

usuarios implantados.

Percentual de Percentual 2022 100,00

manutencdo preventiva
de estrutura fisica da
rede de salde realizadas
no ano.

Agdo N2 1 - Implementar a manutengao preventiva de estrutura fisica da rede de salde.

5. Implementar a
manutengdo preventiva
de equipamentos da
rede de salde

Percentual de Percentual 2022
manutencdo preventiva

de equipamentos da

rede de salde

nrealzadas no ano.

100,00

Agdo N2 1 - Implementar a manutengao preventiva de equipamentos da rede de salde

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de Resultado % meta
Meta 2025 ) alcancada
medida Anual
da PAS
- Meta
1 NUmero 1,00 100,00
Nao NUmero
programada
N&o Ndmero
programada
Néo Namero
programada
::Idade Resultado % meta
Meta 2025 ) alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
100,00 Percentual 100,00 100,00
2 NUmero 2,00 100,00
Nao Percentual
programada
75,00 Percentual 75,00 100,00
75,00 Percentual 75,00 100,00
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6. Manter em, no Percentual de veiculos Percentual 2022 70,00 70,00
minimo 70%, a que realizam
manutengdo preventiva manutencdo preventiva
dos veiculos da rede de  no ano.
salde
Acao N2 1 - Manter em, no minimo 70%, a manutengdo preventiva dos veiculos da rede de salde
OBJETIVO N2 22 .2 - OBJETIVO N2 23.2 - Atualizacao do Orcamento Municipal
Indicador para Unidade Ano - Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Linha-Base Plano(2022- 2025
avaliacdao da meta medida Base 2025)
1. Atualizacéo do PORTARIAS Percentual 2022 100,00 100,00
Orcamento Anual de MINISTERIAIS

Saude a partir da alocacao

de novos recursos
financeiros

Agdo N2 1 - Atualizagdo do Orgamento Anual de Salde a partir da alocagdo de novos recursos financeiros

2. Atualizacdo do
Orcamento Anual de

RESOLUCOES
ESTADUAIS

Percentual 2022 100,00 100,00

Salde a partir da alocagéo

de novos recursos
financeiros

Agdo N2 1 - Atualizagdo do Orgamento Anual de Salide a partir da alocagdo de novos recursos financeiros

3. Atualizacdo do
Orcamento Anual de

Salde a partir da alocagéo

de novos recursos
financeiros

SALDO
REMANESCENTE FNS
- PORTARIA N.©
197/2023

Moeda 2022 8.559,38 100,00

Agdo N2 1 - Atualizagdo do Orgamento Anual de Salde a partir da alocagdo de novos recursos financeiros

4. Atualizagéo do
Orcamento Anual de

LEI COMPLEMENTAR  Moeda 2022

Ne 171/2023

1.000.000,00 100,00

Salde a partir da alocacéo

de novos recursos
financeiros

Agdo N2 1 - Atualizagdo do Orcamento Anual de Salde a partir da alocagdo de novos recursos financeiros

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Moeda

Moeda

OBJETIVO N2 22 .3 - OBJETIVO N.2 23.3 - Reprogramacao de Valores - Transferéncias e Transposicoes de Valores

Descricao da Meta

1. Indicadores
Financeiros - Execucdo
orcamentaria do recurso
transposto

2. Indicadores de

Indicador para Unidade Ano - Meta

monitoramento e de Linha- ;'::ea- Plano(2022- :I:Zt:
avaliacao da meta medida Base 2025)
=>90% de execucgao do valor Percentual 2022 100,00 100,00
transposto no periodo
autorizado ao final do prazo
de utilizagdo previsto nas LCs
Acgdo N2 1 - Indicadores Financeiros - Execugdo orgamentaria do recurso transposto
Tempo (dias) entre decisdo e Numero 2022 120 1

Governanga e
Transparéncia -
Publicacao do Decreto
de Suplementagao

publicagao do decreto

Acao N2 1 - Indicadores de Governanca e Transparéncia - Publicagcdo do Decreto de Suplementagao

DIRETRIZ N2 23 - DIRETRIZ N2 24 - Fortalecer os Sistemas de Controle e Auditoria

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

NUmero

70,00 100,00
0y
Resultado % meta
Anual alcancada
da PAS
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
0,
Resultado % meta
Anual alcancada
da PAS
100,00 100,00
1,00 100,00
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OBJETIVO N2 23 .1 - OBJETIVO N2 24.1 - Aprimorar os sistemas de controle e auditoria

Descricao da Meta

1. Reestruturar um corpo de
auditoria e controladoria
com profissionais com
especificacao para auditar a
rede assistencial prépria e
contratada

2. Manter o funcionamento
das Comissoes de
Acompanhamento de 100%
dos ajustes firmados.

Indicador para Unidade
monitoramento e  de
avaliacio da meta Medida
Implementagao da Ndmero
Auditoria e

implantacdo da

Controladoria.

Percentual das Percentual

comissdes de
Acompanhamento
dos ajustes em
funcionamento

Ano -
Linha-
Base

2022

2022

Linha-
Base

DIRETRIZ N2 24 - DIRETRIZ N2 25 - Avaliar novas Tecnologias em Saude

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025
Nao

programada

Nao
programada

Unidade
de
medida -
Meta

NUmero

Percentual

OBJETIVO N2 24 .1 - OBJETIVO N2 25.1 - Aprimorar as acoes e servicos de satide com novas tecnologias

Descricao da Meta

1. Criar uma comissao de
avaliacdo e padronizagao de
insumos, medicamentos e
equipamentos da SMS

DIRETRIZ N2 25 - DIRETRIZ N2 26 - Implementar a tecnologia da informacao

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacao da meta medida
Comissao de Ndmero

estudos criada

Ano -
Linha-
Base

2022

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

N&o
programada

Unidade
de
medida
- Meta

NUmero

Resultado

Anual

Resultado

Anual

OBJETIVO N2 25 .1 - OBJETIVO N2 26.1 - Aperfeicoar a gestao dos servicos de saude pela tecnologia da informacao

Descricao da Meta

1. Modernizar os
equipamentos de
informatica através da
substituicao do parque
existente

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdao da meta medida
Ndmero de Ndmero
equipamentos de

informatica

substituidos por
novos equipamentos

Ano -
Linha-
Base

2022

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Agdo N2 1 - Modernizar os equipamentos de informatica através da substituicdo do parque existente

2. Ampliar a rede de fibra
Otica para 100% das
Unidades de Saude.

3. Investir na infraestrutura
do Sistema de Informacdo
da Saude, com aquisigdo
de um banco de dados e
um servidor de aplicagdo.

4. Implantar Prontuério
eletrénico com assinatura
digital.

5. Ampliar as
funcionalidades do
aplicativo &#34;Saude
Digital&#34;

Percentual de
Unidades de Salde
com rede de fibra
dtica implantada

NUmero de software  NUmero
e hardware

adquiridos

Prontuério eletrénico Numero
com assinatura

digital implantado

Ndmero de Ndmero
funcionalidades

ampliadas no ano.

Percentual

2022

2022

2022

2022

100,00

DIRETRIZ N2 26 - DIRETRIZ N2 27 - Implementar as Acoes Intersetoriais

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nao
programada

Nao
programada

Nao

programada

Nao
programada

Unidade
de
medida -
Meta

NUmero

Percentual

Ndmero

Namero

Ndmero

Resultado

Anual

5,00

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS

100,00
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OBJETIVO N2 26 .1 - OBJETIVO N2 27.1 - Aperfeicoar as acoes intersetoriais

::::'lci:::)arr::;:o R R Linha Meta ::Idade Resultado % meta
Descricao da Meta .~ de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . alcancada
e avaliacao da . Base medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Desenvolver agdes de NUmero de agbes Numero 2022 4 1 NUmero 1,00 100,00
conscientizagao para redugao do de conscientizagao
uso do tabaco no municipio para redugdo do
uso do tabaco
realizadas
Acdo N2 1 - Desenvolver acdes de conscientizacdo para redugdo do uso do tabaco no municipio
2. Desenvolver uma agao Ndmero de agdes  Numero 2022 1 1 Ndmero 1,00 100,00

intersetorial na perspectiva de
minimizar determinantes e
condicionantes da saude de
populagbes em situagao de
vulnerabilidade.

realizadas ao ano

Agdo N2 1 - Desenvolver uma acao intersetorial na perspectiva de minimizar determinantes e condicionantes da salde de populagdes em situagdo de

vulnerabilidade.

3. Implantar um grupo tecnico Ndmero de grupo  NUmero 2022 Nao Ndmero

em parceria com a secretaria de  técnico programada

assisténcia social, programas de implantado.

salde e secretaira de estado

para viabilizar a implantacdo de

uma casa de acolhimento para

gestantes e recem-nascidos com

vulnerabilidades.

4. Fomentar a discussao para Plano Municipal do Numero 2022 Nao NUmero

elaboragao e implantagao do Idoso implantado. programada

Plano Municipal do Idoso.

5. Realizar uma acao NUmero de acées Numero 2022 8 1 NUmero 1,00 100,00
intersetorial de promocdo do realizadas ao ano

envelhecimento saudavel.

Acgdo N2 1 - Realizar uma agao intersetorial de promogao do envelhecimento saudével.

6. Ampliar em 10% o nimero de  Numero de Ndmero 2022 4 Namero 4,00 100,00
escolas participantes do Projeto  escolas

Conversacao: Prevencgao das
IST/HIV/Aids e gravidez na
adolescéncia, visando a
promocdo de salde junto aos
alunos de ensino fundamental e
médio.

participantes de
projetos de
prevengao no ano.

Acdo N2 1 - Ampliar em 10% o nimero de escolas participantes do Projeto Conversagdo: Prevengdo das IST/HIV/Aids e gravidez na adolescéncia,
visando a promocdo de salde junto aos alunos de ensino fundamental e médio.

7. Promover acdes intersetoriais Numero de Ndmero 2022 4 NUmero 4,00 100,00
para prevencgdo e controle das comités
doencas e agravos da Vigilancia  intersetoriais
em Saude através da instituicdo  instituidos
de comités intersetoriais.
Agdo N2 1 - Promover agdes intersetoriais para prevencao e controle das doengas e agravos da Vigilancia em Saude através da instituicdo de
comités intersetoriais.
8. Implementar Comités NUmero de NUmero 2022 2 Ndmero 2,00 100,00
intersetoriais comités
implantados
Acao N2 1 - Promover agdes intersetoriais para prevencdo e controle das doengas e agravos da Vigilancia em Saude através da instituicdo de
comités intersetoriais.
DIRETRIZ N2 27 - DIRETRIZ N2 28 - Capacitacao e desenvolvimento de Profissionais e da Populacao
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1. Propiciar a participagao dos
gestores em cursos e eventos
de capacitagao.

NUmero de Ndmero 2022
capacitagdes
realizadas ao ano

para Gestores

NUmero 100,00

Agdo N2 1 - Propiciar a participacdo dos gestores em cursos e eventos de capacitagdo.

2. Implantar cinco Nucleos de
Educacdo Permanente e
Humanizag&o, um para cada
Distrito de Saude

Ndmeros de Ndcleos Namero 2022

implantados.

Néo Ndmero

programada

1. Implantar a Residéncia
Multiprofissional em parceria
com a Secretaria Estadual da
Saude, Universidades e outros
municipios

2. Implantar a Residéncia
Médica em parceria com a
Secretaria Estadual da Saude,
Universidades e outros
municipios

NUmero de Nimero 2022
Residéncia
Multiprofissional

implantada

NUmero de Nimero 2022
Residéncia Médica

implantada

Néo Namero
programada
Néo NUmero
programada

1. Monitorar 100% dos
estdgios realizados na rede
municipal de saude.

2. Realizar pelo menos uma
Expo-salde anualmente
objetivando a troca de
experiéncias entre os
servicos de saude.

Percentual dos Percentual 2022
estagios

monitorados

Exposaude NuUmero 2022

realizada ao ano

100,00 N&o Percentual
programada

2 N&o Ndmero
programada

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 28 .1 - OBJETIVO N2 29.1 - Fortalecer a Gestao Participativa

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :‘ledade Resultado % meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . alcancada
s . Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar reunides Ndmero de reunides Ndmero 2022 12 Ndmero 12,00 100,00
mensais do Conselho do Conselho Municipal
Municipal de Saude
Agdo N2 1 - Realizar reunides mensais do Conselho Municipal de Saude
2. Realizar a X Nimero de Ndmero 2022 1 NUmero 1,00 100,00
Conferéncia Municipal de  Conferéncias
Saude, em acordo com o Municipais de Saude
calendério nacional realizadas
Agdo N2 1 - Realizar a Conferéncia Municipal de Saldde, em acordo com o calendario nacional
3. Implantar Conselhos Percentual de Percentual 2022 Ndo Percentual
Locais de Salide em 100% Conselhos Locais de programada
das Unidades Basicas de Salude em
Saude funcionamento nas
Unidades Basicas de
Saude
4. Implantar o Percentual de Percentual 2022 Nao Percentual
funcionamento em 100%  Conselhos Locais de programada
das Unidades de Saude do Salde em
Comité Gestor Local funcionamento nas
Unidades Basicas de
Saude
5. Realizar 12 reunides do  NUmero de reunites Ndmero 2022 N&o Ndmero
Colegiado de Gerentes ao  do Colegiado de programada
ano Gerentes ao ano
6. Rever a Lei que dispde  Lei que dispde sobre a Numero 2022 Nao Ndmero
sobre a participacao da participacdo da programada
comunidade na gestdo do comunidade na gestao
SUS em Pedra Dourada, do SUS em Pedra
com destaque para a Dourada revisada
composigdo do CMS.
7. Rever o Regimento Regimento Interno do  NUmero 2022 1 Ndo Ndmero

Interno do Conselho CMS revisado programada
Municipal de Saude de
Pedra Dourada

DIRETRIZ N2 29 - DIRETRIZ N2 30 - Aperfeicoar o gerenciamento dos residuos dos servicos de satide.

OBJETIVO N2 29 .1 - GARANTIR AS ACOES E SERVICOS RELACIONADOS AOS RESIDUOS SOLIDOS DE SAUDE

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta ::made Resultado % meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . alcancada
i . Base medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Elaborar e Elaborar PGRSS Ndmero 2022 1 Néo NUmero
Implementar e atualizar programada
PGRSS
2. Garantir vinculo junto  Garantir manutencao de Ndmero 2022 1 1 NUmero 1,00 100,00
a empresa especializada contrato administrativo
na coleta de residuos junto a empresa
sélidos de salude especialidade em GRSS

Acgdo N2 1 - Garantir vinculo junto a empresa especializada na coleta de residuos sélidos de salde

DIRETRIZ N2 30 - DIRETRIZ N2 30 - Aperfeicoar o gerenciamento dos residuos dos servicos de satide.
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1. Realizar a destinacdo Percentual de residuos Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
adequada, conforme a quimicos/medicamentos

legislaga@o, de 100% de tratados adequadamente

residuo em relacdo ao total de

quimico/medicamento residuos quimicos

gerado ou coletado na gerados/coletados no ano

rede municipal de satude

Agdo N2 1 - Realizar a destinacdo adequada, conforme a legislagdo, de 100% de residuo quimico/medicamento gerado ou coletado na rede municipal
de saude

https://digisusgmp.saude.gov.br 32 de 49



OBJETIVO N2 31 .1 - OBJETIVO N.2 31.1 - Atender ao disposto na LC 171/2023 que autorizou transposicao/transferéncia de saldos
vinculados a SES/MG e LC 186/2025 que ampliou os prazos e detalhou exigéncias de comprovacao, prazos de utilizacao e restricées

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta ::made Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 .
i - Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta
1. Indicadores de Termo assinado e enviado Percentual 2022 100,00 Nao Percentual
Processo - Assinatura pelo SEI programada
do Termo de
Compromisso
2. Indicadores de Protocolo SEI indicando Percentual 2022 100,00 Ndo Percentual
Processo - Plano de Planos submetidos ao programada
Transposicdo gestor estadual/municipal
submetido
3. Indicadores de Relatério de validacdo pela Percentual 2022 95,00 Nao Percentual
Processo - SES programada
Preenchimento dos
Formularios SES
4. Indicadores de Apresentacdo de relatérios  Percentual 2022 100,00 85,00 Percentual 85,00
Conformidade e técnicos ou justificativa
Qualidade - documental
Cumprimento dos
objetos do convénio
Agdo N2 1 - Indicadores de Conformidade e Qualidade - Cumprimento dos objetos do convénio
5. Indicadores de % de comunicagdes formais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
Governanca e ao CMS realizadas e
Transparéncia - registradas em ata e ou
Ciéncia ao Conselho  resolugdo do CMS
de Saude
Acao N2 1 - Indicadores de Governanca e Transparéncia - Ciéncia ao Conselho de Saude
6. Indicadores de Tempo (dias) entre decisdo NUmero 2022 120 1 NUmero 1,00
Governanca e da utilizacao do recurso,
Transparéncia - ciéncia ao CMS e
Publicacao do publicacao do decreto.
Decreto de
Suplementagao
Agdo N2 1 - Indicadores de Governanga e Transparéncia - Publicagdo do Decreto de Suplementagao
7. Indicadores de Anexar ao Relatério Anual Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00
Relatérios e de Gestdo informacao ou
Prestacao de Contas documentacdo relacionada
- Inclusao no ao processo de
Relatério Anual de reprogramacao de valores.
Gestao
Agdo N2 1 - Indicadores de Relatérios e Prestacdo de Contas - Inclusdo no Relatério Anual de Gestdo
8. Indicadores de % de marcos (assinatura, Proporgao 2022 100,00 100,00 Proporgao 100,00
Prazo - Cumprimento submissao, inclusdo LOA)
de prazos legais cumpridos até a data-limite
prevista nas LCs
Acao N2 1 - Indicadores de Prazo - Cumprimento de prazos legais
Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao z;:gr:mada
exercicio
0 - Informacdes  ELABORAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACORDO COM AS POSSIBILIDADES DE ACOES E 1
Complementares SERVICOS POSSIVEIS DE HABILITACAO E CREDENCIAMENTO COM FINANCIAMENTO ESTADUAL E/OU
FEDERAL
Realizar reunides mensais do Conselho Municipal de Saude 12
Preencher 100% dos sistemas de informac&o da Secretaria no quesito cor para subsidiar o diagndstico 100,00
de saude da populagao
GARANTIR MANUTENCAO DO VINCULO DOS USUARIOS DA RCPD JUNTO AOS SERVICOS E CENTROS 100,00
ESPECIALIZADOS REFERENCIAS DA REDE MUNICIPAL, REGIONAL OU ESTADUAL DE SAUDE
Realizar o acolhimento da demanda espontanea em 100% das unidades de atengdo basica, em acordo 100,00

https://digisusgmp

com protocolo.

.saude.gov.br

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Resultados

12

100,00

100,00

100,00
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Alimentar em 100% o Sistema de Informacao do Cancer (SISCAN e e-SUS) e manter sua utilizacdo 100,00 100,00
como ferramenta de gestao, auditoria e faturamento, pelas unidades de salde e prestadores de
servigos municipais.

122 - Indicar servidor(a) para atuar na funcdo de Coordenacdo da Atencdo Primaria a Saude 1 1

Administragao ) L ) . i e )

Geral Realizar a destinacdo adequada, conforme a legislacao, de 100% de residuo quimico/medicamento 100,00 100,00
gerado ou coletado na rede municipal de satde
Propiciar a participacdo dos gestores em cursos e eventos de capacitagao. 1 1
Modernizar os equipamentos de informatica através da substituicdo do parque existente 5 5
Indicadores Financeiros - Execugdo orgamentéria do recurso transposto 100,00 100,00
Atualizagédo do Orgamento Anual de Saude a partir da alocagdo de novos recursos financeiros 100,00 100,00
Adequar o organograma da SMS, de acordo com as novas portarias, legislacdo e necessidades 100,00 100,00

estruturais.

Manter o quadro de recursos humanos 1 1
ELABORAR LEI MUNICIPAL QUE TRATA IMPLANTACAO DA POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA COM 1 1
DEFICIENCIA

Reformar e/ou ampliar Unidades de Atengao Bésica, com apoio financeiro Secretaria de Estado da 1 1

Saude de Minas Gerais e Ministério da Salude

Garantir vinculo junto a empresa especializada na coleta de residuos sélidos de salde 1 1
Realizar a X Conferéncia Municipal de Saude, em acordo com o calendério nacional 1 1
Desenvolver uma acgao intersetorial na perspectiva de minimizar determinantes e condicionantes da 1 1

salde de populagdes em situagédo de vulnerabilidade.

Indicadores de Governanca e Transparéncia - Publicacdo do Decreto de Suplementacao 1 1
Atualizagdo do Orgamento Anual de Saude a partir da alocagdo de novos recursos financeiros 100,00 100,00
Renovar a frota de veiculos para os diversos setores e servigos da Secretaria, conforme estudo custo 2 2
beneficio.

ELABORAR PLANO DE AGCAO PARA A REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA - RCPD 1 1
Prever e prover os recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada sem quebra da 100,00 100,00

conformidade.

Atualizacdo do Orcamento Anual de Saude a partir da alocagdo de novos recursos financeiros 100,00 100,00
AMPLIAR A OFERTA DE ESPECIALIDADES PARA ATUAR JUNTO A DEMANDA DOS USUARIOS COM 2 2
DEFICIENCIA
Implementar a manutencdo preventiva de estrutura fisica da rede de salde. 75,00 75,00
Indicadores de Conformidade e Qualidade - Cumprimento dos objetos do convénio 85,00 85,00
Atualizagdo do Orgamento Anual de Saude a partir da alocagdo de novos recursos financeiros 100,00 100,00
GARANTIR TRANSPORTE SANITARIO PARA DESLOCAMENTO DE USUAR}OS E ACOMPANHANTES 100,00 100,00
VINCULADOS A RCPD PARA ACESSO ATENDIMENTOS FORA DO MUNICIPIO
Indicadores de Governanga e Transparéncia - Ciéncia ao Conselho de Saude 100,00 100,00
Implementar a manutencdo preventiva de equipamentos da rede de saude 75,00 75,00
Manter em, no minimo 70%, a manutengéo preventiva dos veiculos da rede de salde 70,00 70,00
Indicadores de Governanca e Transparéncia - Publicacdo do Decreto de Suplementacao 1 1
Indicadores de Relatérios e Prestacdo de Contas - Inclusdo no Relatério Anual de Gestao 100,00 100,00
Indicadores de Prazo - Cumprimento de prazos legais 100,00 100,00
301 - Atengao Manter a porcentagem de gestantes que realizam 7 ou mais consultas de pré-natal em no minimo 80,00 80,00
Basica 80%
Realizar anualmente campanha de Prevencdo e Diagndstico Precoce de Cancer Bucal 1 1
Promover duas capacitagdes anuais para trabalhadores da satde visando a melhoria do acolhimento e 2 2

da assisténcia a populacdo LGBT

Ampliar em 50% a oferta de Praticas Integrativas e Complementares na Atencao Bésica, com a 75,00 75,00
Implantagéo da Farmécia Viva, Laboratério de Homeopatia e Fitoterapia/Plantas Medicinais, e
Construcao do Ambulatério de Praticas Integrativas e Complementares na Atencao Basica de Saude.

Inclusao dos temas Racismo e Salude da Populacdo Negra nos processos de formacdo e educacao 2 2
permanente dos trabalhadores da Saude e no exercicio do controle social na Saude.

Monitoramento dos indicadores de Saude relacionados a Atengdo Primaria a Sadde 100,00 100,00
Realizar um Levantamento Epidemioldgico Bucal para as idades indices de 5 e 12 anos de idade 100,00 100,00
Agendar 70% das gestantes SUS para tratamento odontolégico durante a gestacdo 95,00 95,00
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Ampliar as acdes do pre-natal do parceiro em 100% das unidades de atencao basica 90,00 90,00
Manter o indice de gravidez na adolescéncia na faixa etéria de 10 a 19 anos ndo superior a 9,5% 9,50 9,50

Manter adesdo ao Programa Salde na Escola (PSE) e implementar as atividades em 72 unidades 1 1
escolares conforme Portaria Interministerial, com adequacdo do quadro de servidores.

Realizar pelo menos uma capacitacao anual para acolhimento da populacao masculina. 1 1

Realizar 4 campanhas educativas anuais: Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais, Dia Mundial 4 4
de Combate a Tuberculose, Dia Nacional de Combate a Sifilis, Dia Mundial de Luta Contra a Aids.

Ampliar a Estratégia de Saude da Familia - ESF N.S.A 1 1
Atuar no monitoramento e avaliacdo do Programa Previne Brasil e seus respectivos indicadores 90,00 90,00
Realizar uma acéo intersetorial de promogéo do envelhecimento saudavel. 1 1
Atingir cobertura de 75% no Programa Bolsa Familia na Sadde 95,00 95,00
Realizar 2 capacitagdes anuais em Planejamento Reprodutivo para profissionais da rede. 2 2
Atuar no monitoramento e avaliacdo dos Indicadores do Cofinanciamento da Atencdo Primaria a Saude 100,00 100,00
Realizar 5 capacitagdes anuais sobre a tematica violéncia contra a mulher para servidores da 2 2
prefeitura.

Capacitar anualmente profissionais de 100% das equipes de atencdo bdsica e unidades prisionais na 100,00 100,00

prevengao e assisténcia as I1ST/aids/HV/TB

Realizar duas campanhas educativas, integrada com outras instituigdes, de prevencdo em relagdo a 2 2
acidentes e violéncia no transito: maio amarelo e novembro das vitimas de acidentes de transito.

302 - Assisténcia Realizar o acolhimento da demanda espontanea em 100% das Unidades Especializadas de saude, de 100,00 100,00
Hospitalar e pacientes ja em seguimento na especialidade, em acordo com protocolo.
Ambulatorial . - .

Implantar a contrarreferéncia em 100% dos Servicos de Pronto Atendimento para a Atencao Basica, 85,00 85,00

com agendamento dos casos prioritarios

Aumentar em no minimo 5% ao ano a Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados 65,00 65,00
em mulheres de 50 a 69 anos, em relagdo ao ano anterior

303 - Suporte Promover o acesso a 95% dos medicamentos padronizados pela Relacdao Municipal de Medicamentos 95,00 95,00
Profilatico e (REMUME).
Terapéutico . L . .
Desenvolver a¢des de conscientizagao para redugao do uso do tabaco no municipio 1 1
Ampliar a oferta de atendimento para cessacdo do tabagismo na atencao basica, de 8 para 15 2 2
unidades.
Aumentar em no minimo 10 % ao ano a Razédo do nimero de exames citopatoldgico do colo do Utero 50,00 50,00
em mulheres de 25 a 64 anos e na populacdo feminina na mesma faixa etaria, em relagdo ao ano
anterior.
Manter no minimo em 75% da cobertura das vacinas do calendario basico em criangas menores de 1 95,00 95,00

ano (conforme preconizado pelo MS).
Atingir no minimo de 90% a cobertura vacinal de dTpa em gestantes. 90,00 90,00

Realizar a vacinacdo antirrabica animal anual em pelo menos 75% caes/gato, seguindo as diretrizes 85,00 85,00
do Ministério da Saude.

Manter um ambulatério para garantir o acesso as mulheres elegiveis aos métodos de longa duragdo. 1 1

Realizar a vigilancia sistematica dos acidentes por animais pegonhentos e das seguintes zoonozes: 3 3
febre amarela, dengue, leishmaniose, febre maculosa e raiva.

Imunizar 90% da populacao idosa para a influenza. 90,00 90,00

Ofertar 300 unidades de DIU hormonal anualmente para mulheres de acordo com critérios de 10,00 10,00
elegebilidade conforme protocolo do PAISM

Manter 100% de realizacdo dos exames soroldgicos solicitados de anti-HIV, VDRL, marcadores de 100,00 100,00
Hepatites Virais e diagnéstico da tuberculose na Rede Bésica de Saude

305 - Vigilancia  Realizar pelo menos uma campanha anual para capacitar os profissionais de salide no atendimento a 1 1
Epidemioldgica pessoa em situagao de violéncia no municipio de Pedra Dourada e a importancia da notificagdo
compulséria dos casos a Vigilancia Epidemiolégica.

Diminuir o indice de infestacdo por Aedes aegypti no municipio para menor que 01 (um). 1,00 1,00

Promover uma atividade/ano de testagem de sifilis/HIV/HV em populagdes mais vulnerdveis ou em 1 1
locais de dificil acesso

Oferecer pelo menos uma capacitagdo anual sobre o manejo da Violéncia contra a crianga para todos 1 1
os profissionais da rede municipal envolvidos neste atendimento. Manutencdo das parcerias. DIRETRIZ
Ne 5 - Aprimorar a atengéo a Salude do Adolescente

Oferecer no minimo 10 capacitagdes ao ano para os os profissionais da rede municipal da saide para 1 1
a qualificacdo das acbes de promogao, prevencao e atencao integral as DCNT.

Manter pelo menos 80% dos casos novos de hanseniase com contatos intradomiciliares examinados, 80,00 80,00
para ampliar a prevencgdo e controle da hanseniase.
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Manter a assisténcia integral a 100% dos pacientes diagnosticados com IST/AIDS, tuberculose e 100,00 100,00
hepatites virais diagnosticados na rede bésica de salde, com vistas a diminuicdo da morbimortalidade
por essas doengas, assegurando 0S recursos e insumos necessarios para tal.

Ampliar em 10% o nimero de escolas participantes do Projeto Conversacao: Prevencdo das 4 4
IST/HIV/Aids e gravidez na adolescéncia, visando a promocédo de salde junto aos alunos de ensino
fundamental e médio.

Promover acdes intersetoriais para prevencdo e controle das doencas e agravos da Vigilancia em 4 4
Salde através da instituicdo de comités intersetoriais.

Reduzir o nimero de casos de sifilis congénita em 10% ao ano. 50,00 50,00
Implementar Comités intersetoriais 2 2
Investigar 100% dos 6bitos maternos e infantis, com proposta de agdes de intervengdes nas unidades 100,00 100,00

de salde e nos hospitais onde ocorreram os 6bitos, juntamente com os responsaveis pelos programas
de salde da crianga e da mulher e das instituigdes envolvidas.

Qualificar o preenchimento da causa basica de ébito na declaragéo de 6bito no intuito de atingirmos 100,00 100,00
pelo menos 95% das declaragdes de ébitos com causa basica definida.

Reestruturar, ampliar e fortalecer as notificagcdes dos agravos relacionados ao trabalho, mantendo no 100,00 100,00
minimo 90 % a proporgao de preenchimento do campo ocupagao nas notificagdes de agravos
relacionados ao trabalho.

306 - Ampliar e Monitorar a Estratégia Alimenta e Amamenta Brasil (EAAB) para 100% das unidades de 100,00 100,00

Alimentacao e Atencdo Baésica.

Nutricdo
Realizar 1 campanha de Amamentagdo por ano 1 1
Realizar 1 campanha de Alimentagédo Saudavel por ano 1 1
Manter o SISVAN em 100% das Unidades de Atencdo Basica 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos  Receita de Transferéncias de fundos Transferéncias de fundos  Transferéncias Operacées Royalties do  Outros Total(R$)

Econémica ordindrios impostos e de a Fundo de Recursos do ao Fundo de Recursos do  de convénios de Crédito petréleo recursos

- Fonte transferéncia de SUS, provenientes do SUS, pr i do inados a Vil a i a i
Livre (R$) impostos (receita Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) Saude (R$) Saude (R$) Saude (R$) a Saude
prépria - R$) (R$)

0 - Informacbées  Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementares

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo
Geral Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
301 - Atencao Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bésica

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
302 - Assisténcia Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
303 - Suporte Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304 - Vigilancia  Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sanitaria

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - Vigilancia ~ Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Epidemioldgica

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
306 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacéo e )
Nutricao Capital N/A 0,00 0,00 N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/04/2026.

e Anélises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS
Quando a gestao municipal de salde consegue atingir as metas estabelecidas em seu planejamento, diversas vantagens sdo geradas tanto para a
administragdo publica quanto para a populagdo. Algumas das principais beneficios sdo:
a) Melhoria da qualidade dos servigos: Ao alcangar as metas, demonstra-se que as acdes implementadas estdo sendo eficazes, o que impulsiona a
busca por melhorias continuas e a otimizagao dos recursos;
b) Aumento da eficiéncia: Atingir as metas indica que os recursos estdo sendo utilizados de forma mais eficiente, com menor desperdicio e maior
retorno sobre o investimento;
c) Fortalecimento da gestdo: O sucesso no cumprimento das metas fortalece a credibilidade da gestdo e facilita a obtencdo de novos recursos e
parcerias;
d) Alinhamento com as politicas publicas: Demonstra que a gestdo municipal estd alinhada com as politicas publicas de saide em nivel estadual e
federal, contribuindo para a construcio de um Sistema Unico de Sadde (SUS) mais forte e eficiente;

e) Facilitagao do processo de tomada de decisao: Os dados e informagdes gerados pelo monitoramento das metas servem como base para a tomada
de decisdes mais assertivas e embasadas em evidéncias;

f) Melhora na qualidade de vida: O alcance das metas se traduz em uma melhoria na qualidade de vida da populagdo, com maior acesso a servigos de
salde, redugdo de doencgas e aumento da expectativa de vida;

g) Aumento da satisfagdo com os servigos: Quando os servigos de salde atendem as necessidades da populagdo, a satisfacdo com o atendimento
aumenta, o que fortalece o vinculo entre a populagao e a gestdo municipal;

h) Reducdo de custos com saude: A prevencao de doencas e o tratamento precoce contribuem para a reducdo dos custos com saude, tanto para o
individuo quanto para o sistema de salide como um todo;

i) Fortalecimento do sentimento de comunidade: O bom éxito da gestdo municipal na area da saldde contribui para fortalecer o sentimento de
comunidade e a percepcao de que a gestdo publica estd trabalhando em beneficio da populagao;

j) Fortalecimento do SUS: O bom éxito das agdes da gestdo municipal contribui para o fortalecimento do SUS como um todo, demonstrando a
viabilidade de um sistema publico de salde universal, integral e equitario.

Em resumo, o alcance das metas previstas para execucao neste quadrimestre (janeiro a dezembro de 2025) demonstram que a gestdao municipal de
salde tem trabalhado de forma articulada e eficaz, proporcionando beneficios para todos os envolvidos: gestores, profissionais de saltde, populagao e
o sistema de satide como um todo
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa
O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolugdo n? 8/2016 a partir da publicagdo da Resolugéo de

Consolidagao CIT n® 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/04/2026.
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9. Execucdo Orcamentaria e Financeira
A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagao pelo FNS/SE/MS.
9.1. Execugao da programagao por fonte de recurso, subfungéo e categoria econémica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéo

1.262.508,76 86.459,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.355.737,65

36.988,00 189.492,00 319.782,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 546.262,71

0,00 3.928.539,50 137.141,58 1.177.904,36 0,00 0,00 0,00 0,00 58.916,78 5.302.502,22
0,00 357.728,99 0,00 12.955,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 370.684,66
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 762,96 1.438,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.201,16
0,00 0,00 0,00 1.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.680,00
0,00 55.293,92 23.273,24 37.961,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116.528,16
0,00 0,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 4.386.082,37 1.616.553,78 1.636.743,63 0,00 0,00 0,00 0,00 58.916,78 7.698.296,56

(*) ASPS: Acbes e Servigos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 17/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

2,09 %

92,83 %

69,80 %
10,04 %
61,81 %

R$ 2.605,57

0,00 %
47,37 %

17,19 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 17/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria (RREO)

2.426.648,00 2.426.648,00 839.703,89 34,60
28.000,00 28.000,00 68.659,89 245,21
408.800,00 408.800,00 144.927,18 35,45
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935.200,00 935.200,00 193.475,28 20,69
1.054.648,00 1.054.648,00 432.641,54 41,02
31.444.457,10 31.444.457,10 24.009.508,18 76,36
26.406.417,10 26.406.417,10 18.349.592,29 69,49
3.640,00 3.640,00 2.726,11 74,89
224.000,00 224.000,00 338.313,28 151,03
4.760.000,00 4.760.000,00 5.250.760,85 110,31
50.400,00 50.400,00 68.115,65 135,15
0,00 0,00 0,00 0,00
33.871.105,10 33.871.105,10 24.849.212,07 73,36

476.793,31 128.219,18 43.757,00 43.757,00 43.757,00
264.446,11 51.101,98 6.769,00 13,25 6.769,00 13,25 6.769,00 13,25 0,00
212.347,20 77.117,20 36.988,00 47,96 36.988,00 47,96 36.988,00 47,96 0,00
4.554.448,69 5.268.394,88 4.171.766,68 79,18 4.171.766,68 79,18 4.141.836,88 78,62 0,00
4.483.542,38 4.738.488,57 3.827.432,28 80,77 3.827.432,28 80,77 3.797.502,48 80,14 0,00
70.906,31 529.906,31  344.334,40 64,98  344.334,40 64,98  344.334,40 64,98 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70.327,04 70.327,04 762,96 1,08 762,96 1,08 762,96 1,08 0,00
59.127,04 59.127,04 762,96 1,29 762,96 1,29 762,96 1,29 0,00
11.200,00 11.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
117.619,93 74.979,93 55.293,92 73,74 55.293,92 73,74 55.293,92 73,74 0,00
117.619,93 74.979,93 55.293,92 73,74 55.293,92 73,74 55.293,92 73,74 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.219.188,97 5.541.921,03 4.271.580,56 77,08 4.271.580,56 77,08 4.241.650,76 76,54 0,00
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4.271.580,56 4.271.580,56 4.241.650,76
3.727.381,81

N/A

544.198,75 544.198,75 514.268,95
0,00 0,00 0,00

17,19 17,19 17,06

3.727.381,81 4.271.580,56 544.198,75 29.929,80 0,00 0,00 0,00 29.929,80 0,00  544.198,75
3.719.645,97 3.838.859,37 119.213,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  119.213,40
2.839.366,45 3.042.732,21 203.365,76 0,00 4.853,75 0,00 0,00 0,00 0,00  208.219,51
2.756.341,71 3.289.725,23 533.383,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  533.383,52
2.335.262,42 3.080.959,94 745.697,52 0,00 12.113,95 0,00 0,00 0,00 0,00 757.811,47
1.823.361,07 2.592.035,55 768.674,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 768.674,48
1.842.795,74 2.673.077,49 830.281,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  830.281,75
1.770.876,76 2.288.091,95 517.215,19 0,00 484.029,69 0,00 0,00 0,00 0,00 1.001.244,88
1.681.322,94 1.934.192,03 252.869,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  252.869,09
1.687.796,53 2.047.299,37 359.502,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  359.502,84
1.415.803,07 1.613.162,50 197.359,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197.359,43
1.469.342,97 1.781.446,88 312.103,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  312.103,91
1.336.726,46 1.748.625,33 411.898,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 411.898,87
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4.620.686,71

4.620.686,71

3.598.907,21

3.529.260,82 3.529.260,82 2.512.038,79 71,18
1.091.425,89 1.091.425,89 1.086.868,42 99,58
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

4.620.686,71

4.620.686,71

3.598.907,21

2.681.119,54 2.928.323,67 1.858.243,36 1.858.243,36 1.849.943,42
1.891.594,58 1.902.298,53 1.348.968,65 70,91 1.348.968,65 70,91 1.340.668,71 70,48 0,00
789.524,96 1.026.025,14  509.274,71 49,64  509.274,71 49,64  509.274,71 49,64 0,00
1.278.570,27 2.783.798,67 1.400.972,07 50,33 1.400.972,07 50,33 1.355.952,87 48,71 0,00
402.730,27 1.883.997,61 1.381.383,06 73,32 1.381.383,06 73,32 1.337.133,86 70,97 0,00
875.840,00  899.801,06 19.589,01 2,18 19.589,01 2,18 18.819,01 2,09 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54.364,80 58.239,42 3.118,20 5,35 3.118,20 5,35 311820 5,35 0,00
15.164,80 17.359,42 1.438,20 8,28 1.438,20 8,28 1.438,20 8,28 0,00
39.200,00 40.880,00 1.680,00 4,11 1.680,00 4,11 1.680,00 4,11 0,00
221.822,50  271.043,50 63.934,24 23,59 63.934,24 23,59 63.934,24 23,59 0,00
219.582,50 268.343,50 61.234,24 22,82 61.234,24 22,82 61.234,24 22,82 0,00
2.240,00 2.700,00 2.700,00 100,00 2.700,00 100,00 2.700,00 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
428.848,00 428.848,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
260.848,00 260.848,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
168.000,00 168.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.664.725,11 6.470.253,26 3.326.267,87 51,41 3.326.267,87 51,41 3.272.948,73 50,58 0,00

3.157.912,85 3.056.542,85 1.902.000,36 1.902.000,36 1.893.700,42
5.833.018,96  8.052.193,55 5.572.738,75 69,21 5.572.738,75 69,21 5.497.789,75 68,28 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
124.691,84 128.566,46 3.881,16 3,02 3.881,16 3,02 3.881,16 3,02 0,00
339.442,43 346.023,43 119.228,16 34,46 119.228,16 34,46 119.228,16 34,46 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
428.848,00 428.848,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.883.914,08 12.012.174,29 7.597.848,43 63,25 7.597.848,43 63,25 7.514.599,49 62,56 0,00
4.613.682,23 6.427.210,38 3.312.214,19 51,53 3.312.214,19 51,53 3.258.895,05 50,70 0,00
5.270.231,85 5.584.963,91 4.285.634,24 76,74 4.285.634,24 76,74 4.255.704,44 76,20 0,00

FONTE: SIOPS, Minas Gerais29/01/26 11:34:55
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugao orgamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacao da Rede de
Servigos Publicos de Saude

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS

Programas de Trabalho

1030151198581 - ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

1030251188535 - ESTRUTURAGCAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

https://digisusgmp.saude.gov.br

Transferido

(Fonte: FNS)
R$ 199.996,00

R$ 268.358,00

R$ 230.736,00

R$ 761.911,15

Valor

em 2022

R$ 182.045,36

R$ 200,00

R$ 200.000,00

Valor
Executado

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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Manutencdo das AcSes e 3551 1gg5g5 . ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 8.477,10 RS 0,00
Servicos Publicos de Saude
10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO

A ' R$ 0,00
PRIMARIA EM SAUDE R$ 23.572,80 Rs

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 18.000,00 R$0,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUGAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

R$ 11.000,00 Rs0,00

R$ 78.936,00 R 0,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 30.064,72 Rs0,00 |

10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 30.049,09 Rs$0,00

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar
N&o hé informagbes cadastradas para o periodo do Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

9.5. Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Gerado em 09/04/2026
16:49:44

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Unido

Gerado em 09/04/2026
16:49:44

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Recursos Préprios

Gerado em 09/04/2026
16:49:45

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sadde (SIOPS)

e Andlises e Consideragdes sobre Execugao Orgamentdria e Financeira

Em anélise sobre o resultado do financiamento do SUS no municipio de PEDRA DOURADA para o periodo janeiro a dezembro de 2025, propbe-se a
seguinte questdo:

Quais os possiveis limites dos dados informados pelos municipios por meio do Siops?

Considerando que os indicadores do SIOPS tém a finalidade de servir como instrumento de planejamento e gestdo. Do ponto de vista contabil,
atualmente, parte significativa dos recursos financeiros captados pelo municipio séo orientados a folha de pagamento e despesas com garantia do
direito individual avaliados pelo ntcleo de servigo social e demandas do Ministério Plblico. Referente a aplicagdo minima dos 15% constitucionais,
necessario informar que a gestdo municipal se esmera para cumprir o que determina a legislacdo vigente e para o ano de 2025 registrou aplicagéo
de 17,19% na Participacdo da receita propria aplicada em Saude conforme a LC141/2012. Registra-se que o indice alcangado se refere a aplicagdo
dentro do exercicio financeiro quadrimestre, ndo incidindo sobre este os restos a pagar com disponibilidade financeira.
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10. Auditorias

Né&o ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 09/04/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/04/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

Ainda que nao tenha havido processos relacionados a Auditorias internas ou externas sobre a pauta Agdes e Servigos Publicos de Saude para o
municipio de PEDRA DOURADA, RECOMENDA-SE que para os préximos exercicios, a gestdo municipal de salde em parceria com os demais
competentes do ntcleo central da Prefeitura Municipal de PEDRA DOURADA, permanecam ou adotem o modelo de elaboracdo de Planos de Acgdo /
Investimento para as diversas despesas relacionadas aos recursos financeiros creditados pelo Fundo Nacional de Saude e pelo Fundo Estadual de
Salde, através de Portarias e Resolugdes, de modo que o processo de planejamento, execucdo fisico/financeira e prestagdes de contas se dé de modo
organico, objetivo e transparente, obedecendo os prazos estipulados e permitido assim o alcance dos objetivos propostos que em suma resulta na
aplicacdo adequada dos recursos financeiros afim de garantir o acesso da populacéo as agdes e servigos publicos de qualidade.
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11. Andlises e Consideracoes Gerais

A gestdo de salde do municipio de PEDRA DOURADA através da gestdo dos profissionais e trabalhadores em salde e articulada com o executivo
municipal e demais parcerias municipais e da regido de salde, apresenta neste RAG (Relatério Anual de Gestdo) o resultado das agdes e servigos de
salde para o exercicio de 2025. De um modo geral os dados evidenciam que houve agdes que demonstram o processo de cuidado com a salde da
populacao para o exercicio em andlise. Tracando um paralelo com as acdes previstas no Plano Municipal de Saude 2022-2025, a avaliacdo dos dados
coletados pelos diversos sistemas de informacdo em salde, destacados na aba PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE e os dados relacionados a
EXECUCAO FINANCEIRA dos recursos informados pelo Sistema de Informacdes de Orcamentos Plblicos em Salde (Siops), evidencia-se que o
municipio cumpriu, suas principais atribuicées enquanto gestores do Sistema.
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12. Recomendacoes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideragdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

A equipe de Monitoramento e Avaliagdo do municipio insiste que o processo de Avaliacdo dos indicadores constantes da PROGRAMACAO ANUAL DE
SAUDE e dos demais instrumentos de Pactuacdo devam ser periodicamente revisitados, de modo a oferecer subsidio & equipe gestora da salde
municipal:

_ Atuar na identificagdo de problemas e definigdo de prioridades no ambito municipal;

_ Planejar futuras agdes e servigos necessarios nos diversos campos;
_ Organizar a oferta de agdes e servigos publicos e contratacdo de prestadores privados (quando for o caso).

Outrossim, cabe aqui evidenciar questdes que guardam relacdao com:

_ Articulagéo com outros municipios de referéncia;

_ Regulagdo e avaliagdo dos Indicadores de Salde nos diversos instrumentos de pactuacgdo;

_ Avaliagdo periddica dos Indicadores de Salde envolvendo toda a equipe de técnicos responsdveis por estas avaliagdes, bem como inclui-los no
processo de célculo destes indicadores;

_ Regulagdo sanitéria (nos casos pertinentes);

Quanto ao SIOPS, recomenda-se que a gestdo municipal de saude cultive o habito de estabelecer discussdo com o Executivo Municipal e o Conselho
Municipal de Saide meios que visem:

_ A garantia de aplicagdo de recursos préprios;
_ Atencdo quanto a utilizagado de critérios claros de recursos federais, estaduais e municipais;

_ As prestagdes de contas e Audiéncias Publicas quando da realizagdo de investimentos em saude.

Conclui-se, de forma prescritiva, insistindo no bom éxito alcancado através da realizacdo de Audiéncias Publicas quadrimestrais apresentando a
comunidade em geral os resultados conquistados e discutindo os desafios vivenciados no periodo, conforme preconiza a Lei Complementar N2 141/2012.

VALERIA BARBOSA RUBIO CRUZ
Secretério(a) de Salude
PEDRA DOURADA/MG, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICIiP1O: PEDRA DOURADA
Relatério Anual de Gestéo - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
« Consideracées:

O Conselho Municipal de Satide de PEDRA DOURADA estd afirmando que a administragdo municipal cumpriu com éxito uma importante etapa na gestdo da sautde: a elaboragdo e execugao
do Relatério Anual de Gestéo, referente a ano em analise.

O que significa que apresentou evidéncias do planejamento e da realizacdo do Relatério Anual de Gestdo (RAG) que se trata de um documento obrigatério para todos os municipios
brasileiros, conforme a Lei Complementar 141/2012. Houve transparéncia na explanagdo e prestagao de contas, apresentando um panorama detalhado das agdes e recursos utilizados na
area da saude durante o periodo de quatro meses de apuragdo.

Introducao
« Consideracdes:

O CMS teve acesso ao relatério complementar em meio fisico, e pudemos confirmar que o formato adotado neste Relatério respeitou o arcabougo legal, observando o disposto no modelo
padronizado aprovado pela Resolugado do Conselho Nacional de Satide (CNS) n? 459, de 10/10/2012, também estabelecido no paréagrafo tnico do Art. 7¢ da Portaria 2.135, de 25 de janeiro
de 2013.

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
» Consideragdes:

O CMS teve acesso ao relatério complementar em meio fisico, e pudemos confirmar os dados que demonstram o perfil populacional dos municipes de PEDRA DOURADA, registro de
nascidos vivos, dados de mortalidade e suas causas, da mesma forma que dados de internagdes hospitalares e a lista de doencas / motivos classificados para cada internacéo. Permitiu
entendimento do publico-alvo das agdes e quais devem ser as agdes que podem resultar numa melhora dos resultados dos dados de morbimortalidade.

Dados da Producao de Servicos no SUS
» Consideracées:

O CMS teve acesso ao relatério complementar em meio fisico, e pudemos confirmar os dados apresentados estdo disponiveis no sistema de informagdes ambulatoriais do SUS - SIA/SUS,
gerenciado pelo Ministério da Salde, através da Secretaria de Assisténcia a Saude, em conjunto com as Secretarias Estaduais de Saude e as Secretarias Municipais de Salde, sendo
processado pelo DATASUS - Departamento de Informatica do SUS, da Secretaria Executiva do Ministério da Satde. As informagdes que mereceram destaque nestas paginas se referem ao
periodo em anélise e demonstram o acesso da populagéo aos procedimentos oferecidos pela Rede prépria, contratada e conveniada do SUS no municipio de PEDRA DOURADA/MG.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracgdes:

As informagdes que compdem o cadastro de estabelecimento de saide do municipio no Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimento de Salde - SCNES descrevem os
estabelecimentos por Tipo e Gestdo (Municipal, Estadual ou Dupla). O Municipio de PEDRA DOURADA possui de fato em sua rede estabelecimentos de salde classificados como gestdo
municipal, o que significa que estes estabelecimentos de salde registram produgdo ambulatorial em sua maioria de Atengdo Bésica (PAB) e estdo sob gestdo exclusiva do municipio.
Realidade expressa confere com a estrutura existente. E sim, o municipio esta vinculado a um Consércio Publico de Saude. Trata-se o CISVERDE.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
» Consideragdes:

O CMS teve acesso ao relatério complementar em meio fisico, e pudemos analisar o tépico Vinculo Empregaticio utilizando como fonte o registro no sistema CNES (Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde) para a competéncia Dezembro do ano em andlise, o0 municipio registrou o quantitativo real de profissionais vinculados aos
estabelecimentos de satide com sede no municipio. Registra-se que estes servidores cadastrados atuam como trabalhadores de satde e profissionais de salde, diferenciando
pela fungédo que desempenham haja vista que atuam em atendimento ao usuario e fungdes de apoio logistico e administrativo. Realidade expressa confere com a vinculagao
existente.

Programacdo Anual de Saude - PAS
« Consideracées:

Ficou demonstrado que o municipio apresentou bons resultados em relagdo ao cumprimento dos indicadores de satde no periodo em andlise.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
» Consideragdes:

Sem Parecer

Execugao Orcamentaria e Financeira
. Consideragdes:

A gestdo municipal de saide em parceria com o Executivo Municipal e a contabilidade Geral do municipio demonstraram a aplicacdo dos recursos previstos e os relatérios do SIOPS
demonstram isso. Avaliagdo sem contestagoes.

Auditorias
» Consideragdes:

Ainda que ndo tenha havido processos relacionados a Auditorias internas ou externas sobre a pauta Acdes e Servigos PUblicos de Salde para o municipio de PEDRA DOURADA,
RECOMENDA-SE que para os proximos exercicios, a gestdo municipal de satide em parceria com os demais competentes do nucleo central da Prefeitura Municipal de PEDRA DOURADA,
permanecam ou adotem o modelo de elaboragdo de Planos de Acdo / Investimento para as diversas despesas relacionadas aos recursos financeiros creditados pelo Fundo Nacional de
Saude e pelo Fundo Estadual de Saude, através de Portarias e Resolugdes, de modo que o processo de planejamento, execugao fisico/financeira e prestagdes de contas se dé de modo
organico, objetivo e transparente, obedecendo os prazos estipulados e permitido assim o alcance dos objetivos propostos que em suma resulta na aplicagdo adequada dos recursos
financeiros afim de garantir o acesso da populagdo as agdes e servigos publicos de qualidade.

Ficou demonstrado que ndo houve processo de Auditoria no municipio no exercicio em analise, mas a Plendria do Conselho Municipal de Salde entendeu como vélidas todas as
observagdes feitas pela gestdo de satide do municipio.

Anédlises e Consideracbes Gerais
- Parecer do Conselho de Salde:

A Plenéria do Conselho Municipal de Saide de PEDRA DOURADA, apds realizar andlise conjunta deste instrumento de gestdo ¢ RAG ¢ reforga a importancia de se destacar os seguintes
principios que foram observados nesta avaliagao:

a) Transparéncia: A gestdo municipal demonstrou que estad sendo transparente com a populagdo, apresentando dados claros sobre como os recursos publicos estdo sendo aplicados na salde;
b) Responsabilidade: Indica que o municipio estd cumprindo com as suas obrigagdes legais e normativas;

c) Planejamento: O instrumento sugere que o municipio possui um planejamento estratégico para a salde, uma vez que este RAG é um dos instrumentos utilizados para monitorar o
cumprimento das metas estabelecidas;

d) Participagao social: O fato de o Conselho Municipal de Salde ter analisado e aprovado o relatério demonstra a importancia da participagao social na gestdo da saude.

Recomendacobes para o Proximo Exercicio
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. Consideracgdes:
Coube aos conselheiros municipais destacar as possiveis implicagées que surgem dessa afirmacgao.

a) Melhoria da qualidade dos servigos: Ao ter um acompanhamento mais préximo das agdes e resultados, o municipio pode identificar as dreas que precisam de melhorias e implementar agdes
para otimizar os servigos de salde;

b) Fortalecimento da gestéo: A elaboragdo deste RAG exigiu um trabalho conjunto de diversas &reas da gestdo municipal, o que contribui para fortalecer os processos internos;
c) Aumento da confianga da populagdo: A transparéncia e a prestacao de contas sdo fundamentais para aumentar a confianga da populagdo na gestéo publica.

Em resumo, a afirmagdo do Conselho Municipal de Saide de PEDRA DOURADA sobre a elaboragao e execugdo adequada deste RAG é uma noticia positiva, pois demonstra que o municipio
estad no caminho certo para garantir uma gestdo eficiente e transparente da satde. No entanto, é importante aprofundar a anélise do relatério e acompanhar os resultados das agdes
implementadas.

Para tanto, destacamos alguns aspectos para serem levados em consideragdo no momento do planejamento e da avaliagdo deste instrumento de gestdo municipal:
a) A importancia da participagdo social na gestdo da salde;
b) Os principais indicadores utilizados para avaliar a qualidade dos servigos de salude; e

) As politicas publicas de satde e o seu impacto na vida da populagao.

Status do Parecer: Aprovado

PEDRA DOURADA/MG, 09 de Abril de 2026

Conselho Municipal de Saude de Pedra Dourada
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