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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DOURADA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 700/2011.
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011.

“‘Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Administragao
Municipal de Pedra Dourada, suas respectivas Secretarias, institui
as competéncias de cada 6rgao e da outras providéncias”.

O POVO do Municipio de Pedra Dourada, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais na Camara Municipal, APROVOU e Eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A estrutura organizacional da Administracdo Municipal de Pedra
Dourada, é a seguinte:

| — Gabinete do Prefeito - Anexo
Il — Procuradoria Geral do Municipio - Anexo
[l — Controladoria Geral - Anexo
IV — Secretaria Municipal de Administracdo — Anexo
V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Anexo

VI - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo - Anexo
VII — Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente - Anexo

VIII — Secretaria Municipal de Obras,

Habitacdo e Servicos Urbanos - Anexo
IX — Secretaria Municipal de Educacéo - Anexo
X — Secretaria Municipal de Financas - Anexo
X| — Secretaria Municipal de Saude - Anexo

Paragrafo Gnico. O organograma contendo a estrutura organizacional da
Administracdo de Pedra Dourada, considerando o previsto nos incisos deste artigo, é aquele
correspondente a Prefeitura Municipal, descrito nos Anexos desta Lei.
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TiITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA E GABINETE
CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - atender aos demais 6rgdos da administracdo municipal com rapidez,
presteza, eficiéncia e qualidade;

Il - zelar pela boa utilizagdo dos recursos publicos e pela integracdo das acdes
com os demais 6rgdos da administracdo, visando a otimizacdo dos recursos, a produtividade e a
maxima eficiéncia;

Il - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientacdes
emanadas das instancias superiores, garantindo a administracdo a unidade de direcéo;

IV - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para
tratar, junto a si ou ao Chefe do Poder Executivo, de assuntos de interesse do cidaddo ou da
comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento ao 6rgdo competente, ou
ao Chefe do Poder Executivo quando couber;

V - atender a populacdo no que se refere a prestagdo de informagdes e
esclarecimento de duividas relativas aos servi¢os publicos municipais;

VI - acompanhar e controlar as acdes dos diversos 6rgaos da Administracéo
Municipal;

VII - receber reclamacdes e sugestdes das comunidades;
VIII - incentivar a participacdo da comunidade na Administragéo;

IX - levantar as demandas locais, repassando-as, por meio de documentos
formais, ao 6rgédo competente;

X - organizar as demandas mais frequentes através de relatérios, bem como
coordenar a provisdo de servigos publicos que atendam a essas demandas;

XI - representar os interesses dos municipes de modo a garantir sua incluséo
no Planejamento Municipal,

XIlI - levar as orientacbes da Administracdo Municipal para a execucdo das
politicas publicas;

XIIl - exercer outras atividades correlatas;

Art. 3° - A Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito sera composta de
Chefe de Gabinete, Assessoria de Gabinete, secretario, auxiliares e motoristas.

CAPITULO I
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DA PROCURADORIA GERAL
Art. 4° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - atender aos demais 6rgdos da administracdo municipal com rapidez,
presteza, eficiéncia e qualidade;

Il - zelar pela boa utilizacdo dos recursos publicos e pela integracao das acées
com os demais 6rgdos da administracdo, visando a otimizacdo dos recursos, a produtividade e a
méaxima eficiéncia;

Il - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orienta¢ées
emanadas das instancias superiores, garantindo a administracao a unidade de direcao;

IV - representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio;
V - apurar pedidos indenizatérios ao Municipio;

VI - receber citacdes, somente na pessoa do Procurador Geral, referentes a
quaisquer acbes em processos ajuizados contra o Municipio e a Administragcéo Indireta ou em que
estas estejam interessadas;

VII - acordar, concordar, confessar, transigir ou desistir de recorrer em juizo;
VIII - assessorar juridicamente a administracdo direta e indireta;

IX - assessorar as autoridades competentes na execucdo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, orientando-as quanto as obriga¢cdes do Municipio e da
Administracéo Indireta, as exigéncias a serem feitas e aos processos de fiscalizagéo;

X - emitir pareceres técnicos a todos os orgdos da Prefeitura Municipal,
incluindo os pareceres especificos para as licitagcdes, as minutas dos editais, a verificagdo dos
termos de contratos e convénios;

Xl - prestar consultoria juridica para os projetos de lei e as acdes judiciais
diversas que envolvam a Prefeitura Municipal;

Xl - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de
interesse do Municipio;

Xl - redigir ou examinar projetos de leis, vetos, decretos, regulamentos e
outros atos de natureza juridica;

XIV - controlar o andamento, os prazos e as providéncias adotadas com
relagdo aos processos judiciais de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

XV - manter o Chefe do Poder Executivo e as autoridades competentes
informados sobre os processos em tramitagdo no Poder Judiciario, das providéncias adotadas e
dos despachos e decisdes que forem proferidas em juizo;

PRACA CRISALINO DE AGUIAR, N° 20 - CENTRO
PEDRA DOURADA - ESTADO DE MINAS GERAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DOURADA
ESTADO DE MINAS GERAIS

XVI - promover o ajuizamento da Divida Ativa e de outros créditos do Municipio
e da Administracédo Indireta, cobraveis executivamente;

XVII - promover junto aos 6rgdos competentes o levantamento dos depositos
judiciais e o consequiente recolhimento das importancias correspondentes aos cofres do Municipio
e da Administracéo Indireta;

XVIII - manter informado o Secretario Municipal de Financas quanto a cobranga
executiva dos créditos do Municipio;

XIX - promover as desapropriagdes consensuais e judiciais, bem como elaborar
as minutas desses atos;

XX - elaborar as minutas dos atos necessarios as aquisicées ou alienagdes de
bens moveis pelo Municipio, bem como para os 6rgédos da Administracao Indireta;

XXI - elaborar minutas de contratos de concessdo ou permissdo remunerada
ou gratuita, de uso dos bens iméveis municipais, bem como sua lavratura e registros;

XXII - editar portarias no &mbito de suas atribuicdes;
XXIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 5° - Integra a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, o Procurador
Geral, Assessoria Juridica e Defensoria Publica.

Art. 6° - Compete & Assessoria Juridica auxiliar e assessorar o Procurador
Geral do Municipio no desempenho das suas atribuicdes.

CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 7° - Compete & Controladoria Geral do Municipio:

| - atender aos demais 6rgdos da administracdo municipal com rapidez,
presteza, eficiéncia e qualidade;

Il - zelar pela boa utilizagdo dos recursos publicos e pela integracdo das acdes
com os demais 6rgdos da administracdo, visando a otimizagdo dos recursos, a produtividade e a
maxima eficiéncia;

Il - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientacdes
emanadas das instancias superiores, garantindo a administracdo a unidade de direcéo;

IV - avaliar e fiscalizar o cumprimento das metas do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e do Orcamento Anual (LOA);

V - avaliar a execucdo dos programas, dos orcamentos e 0 cumprimento das
metas fisicas e financeiras;
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VI - desempenhar, através de inspec¢bes periddicas, as funcdes de auditoria
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;

VIl - exercer a coordenagdo geral e orientagdo normativa, a superviséo técnica
e a realizagdo de atividades inerentes ao controle interno do Municipio;

VIII - responder consultas e pareceres solicitados pelos ordenadores de
despesa;

IX - emitir relatérios sobre o cumprimento do PPA e da LDO e sobre a
execucao dos programas e orcamentos de cada Secretaria Municipal e a Secretaria Municipal de
Administracdo de modo a subsidiar suas decisfes administrativas;

X - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas
e balanco geral do Municipio;

XI - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens publicos, controle de estoque do almoxarifado, controle de patrimdnio, controle de
abastecimento e manuten¢éo de veiculos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos & auditoria
dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido;

XIl - assinar prazo para que os 6rgdos e entidades da Administragcdo Direta e
Indireta comuniquem, de forma expressa, as providéncias adotadas no sentido de sanar as
irregularidades apontadas nos relatérios emitidos pela Controladoria Geral do Municipio;

XIll - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial;

XIV - preservar a aplicagdo correta dos recursos disponiveis, a probidade e a
regularidade das operacgfes realizadas;

XV - acompanhar o cumprimento dos gastos minimos e maximos previstos em
Lei;

XVI - fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das
despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no ordenamento juridico;

XVII - manter sistemas de custos normatizados através da LDO;

XVII - efetuar estudos e propor medidas com vistas a racionalizagao dos
gastos publicos;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 8° - Integra a estrutura da Controladoria Geral do Municipio o Controlador
Interno, agentes administrativos e outros servidores designados pela administragdo municipal para
atender a Controladoria.

PRACA CRISALINO DE AGUIAR, N° 20 - CENTRO
PEDRA DOURADA - ESTADO DE MINAS GERAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DOURADA
ESTADO DE MINAS GERAIS

TiTULO 1Nl
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Administragédo:

| - atender aos demais Orgdos da administracdo com rapidez, presteza,
eficiéncia e qualidade;

Il - zelar pela boa utilizagdo dos recursos publicos e pela integracdo das acdes
com os demais 6rgdos da administracdo, visando a otimizagdo dos recursos, a produtividade e a
maxima eficiéncia;

Il - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientacdes
emanadas das instancias superiores, garantindo a administracdo a unidade de direcéo;

IV - executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢éo, a avaliagdo do
mérito, aos sistemas de carreiras, aos planos de lotagdo, atividades relativas ao treinamento dos
servidores e as demais atividades de natureza técnica da administracéo de pessoal;

V - desenvolver e controlar a avaliagdo do servidor, por desempenho e mérito;
VI - expedir portarias relacionadas a pessoal;

VIl - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢cdo, guarda,
distribuicdo e controle de material utilizado na Administra¢@o Publica Municipal;

VIII - gerenciar o Almoxarifado;

IX - gerenciar e promover o0 suporte técnico em informatica e sistema de
informacdo da Administracdo Municipal, adequando-se a necessidade e especificidade das
atividades relacionadas;

X - registrar, inventariar, proteger e conservar os bens mdveis, iméveis e
semoventes e equipamentos de uso geral da administracéo;

XI - responsabilizar-se-a pela administracdo do patriménio do Municipio;

Xl - emitir normas gerais de administracdo visando uniformizar os
procedimentos de todos os érgaos da Prefeitura;

X1l - supervisionar as atividades desenvolvidas em toda a Gestédo Publica da
Prefeitura de Pedra Dourada;

XIV - processar e executar compras, licitagdes, contratos, convénios e editais;

XV - administrar e realizar o controle de toda a carga patrimonial do Municipio,
registrando, inventariando, protegendo e conservando os bens méveis, imoveis, semoventes e
equipamentos de uso geral da administragao;
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XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 10 - A estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo, é composta de
Departamento de Pessoal, servidores do setor, e/ou designados para atender a Secretaria.

Art. 11 - Compete ao Departamento de Pessoal:
| - elaborar e operacionalizar a folha de pessoal, realizando o seu pagamento;

Il - manter um cadastro atualizado dos servidores, bem como pensionistas e
inativos;

Il - efetuar os registros e controles funcionais;
IV - realizar o controle de frequéncia dos servidores;
V - exercer outras atividades correlatas.

| - elaborar planos de desenvolvimento de recursos humanos, no sentido de
planejar e executar atividades de capacitacdo e treinamento;

Il - pesquisar e manter os funcionarios informados sobre a legislacédo

pertinente;

Il - pesquisar e estudar possibilidades de parcerias, convénios e cursos
externos;

IV - gerenciar o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos da Administracdo
Municipal;

V - elaborar e gerenciar a avaliacdo de desempenho dos servidores;

VI - melhorar as condi¢fes de trabalho dos servidores, diminuindo os riscos de
doencas ocupacionais;

VII - estender o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO)
a todos os Departamentos e Setores da Administracéo;

VIII - promover palestras de conscientizagdo de riscos no ambiente de trabalho;

IX - conscientizar os servidores da importancia de se utilizar equipamentos de
seguranca e de protecao individual durante as atividades;

X - analisar e encaminhar todos os atestados de licenca médica da Prefeitura;
XI - realizar a emissédo de laudos periciais quando necessario;

XIl - controlar os exames admissional, demissional, periddico e de retorno ao
trabalho para os servidores;
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XIII — executar as recomendacdes contidas no parecer técnico e promover as
revisdes de insalubridade;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - atender aos demais Orgdos da administracdo com rapidez, presteza,
eficiéncia e qualidade;

Il - zelar pela boa utilizagdo dos recursos publicos e pela integracdo das acdes
com os demais 6rgdos da administracdo, visando a otimizagdo dos recursos, a produtividade e a
maxima eficiéncia;

Il - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientacdes
emanadas das instancias superiores, garantindo a administracdo a unidade de dire¢éo;

IV - planejar, coordenar, executar, implementar e divulgar as politicas de
assisténcia social, com ac¢fes direcionadas a criancas, adolescentes, jovens, mulheres, idosos,
portadores de deficiéncia e demais parcelas da populacao sob risco social;

V - formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as
diretrizes gerais da Administragdo Publica Municipal, em articulagdo com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VI - administrar as entidades assistenciais municipais e prestar assisténcia as
entidades ndo governamentais;

VII - integrar a Politica Municipal de Assisténcia Social com as demais politicas
sociais do Municipio, Estado e Unido;

VIII - integrar e fortalecer a rede social;

IX - apoiar os Conselhos Municipais da area de assisténcia para participacéo,
formulacédo e controle da politica de assisténcia;

X - assessorar os conselhos no seu funcionamento em geral;

Xl - administrar e fiscalizar os convénios firmados com as entidades da
sociedade civil;

XII - promover e gerenciar a celebracdo de convénios com instituicdes
assistenciais filantrépicas, bem como exigir a prestacéo de contas dos conveniados;
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XIII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIV - buscar recursos e convénios para financiar as politicas de assisténcia
social do Municipio;

XV - articular-se com o Departamento de Educacdo para o Trabalho, da
Secretaria Municipal de Educacéo, visando a formacao, capacitacéo e incluséo produtiva e social
dos individuos em vulnerabilidade social;

XVI - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegcdo social
basica ou especial para familias, individuos e grupos que deles necessitam, em consonancia com
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

XVII - manter programas de desenvolvimento comunitario;

XVIII - administrar e gerenciar o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
e o Centro de Convivéncia da Melhor Idade;

XIX - administrar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social e o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

XX - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de manutengéo e
conservacgdo das instalacdes e equipamentos dos programas, com apoio da Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos;

XXI - articular-se com a Secretaria Municipal de Saude para a execuc¢do de
programas médico-odontolégicos de assisténcia;

XXIlI - atender, em &mbito municipal, as previsGes e obrigacdes pertinentes
descritas na Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS);

XXl - promover o cadastro e a verificagdo dos dados dos beneficidrios do
Programa Bolsa Familia e outros programas de transferéncia de renda;

XXIV - participar com as demais Secretarias de programas conjuntos de
integracdo e promocéao social;

XXV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 13 - A estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social € composta
de servidores do setor, e/ou designados para atender a Secretaria.

CAPITULO 1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo:

| - atender aos demais Orgdos da administracdo com rapidez, presteza,
eficiéncia e qualidade;
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Il - zelar pela boa utilizacdo dos recursos publicos e pela integracdo das acdes
com os demais 6rgdos da administracdo, visando a otimizacdo dos recursos, a produtividade e a
méxima eficiéncia;

Il - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientacdes
emanadas das instancias superiores, garantindo a administragcao a unidade de dire¢éo;

IV - planejar, coordenar, promover e difundir programas, projetos, atividades e
eventos que visem ao desenvolvimento cultural, turistico e esportivo;

V - desenvolver o turismo como atividade econdmica;

VI - elaborar levantamentos, pesquisas e divulgacdo das potencialidades
turisticas municipais;

VIl - executar planos e programas de fomento ao turismo organizado,
promovendo e difundindo o Municipio de Pedra Dourada,;

VIII - articular com 6rgdos governamentais e ndo governamentais com o intuito
de promover o desenvolvimento turistico e esportivo do Municipio;

IX - executar os convénios concernentes aos seus Servigos;

X - elaborar, implantar, apoiar, incentivar e executar atividades esportivas e de
lazer, garantindo a populacdo o acesso a tais atividades;

Xl - administrar os ginésios poliesportivos, quadras e demais espac¢os do
Municipio destinados a prética esportiva e ao lazer;

Xl - planejar e coordenar as atividades de museus, bibliotecas, arquivos,
centros culturais e outras atividades culturais promovidas ou patrocinadas pelo Municipio;

XIIl - coordenar e executar a politica municipal de cultura, fomentando a
criacdo, producéo e divulgagéo de bens culturais;

XIV - formular projetos de identificagdo, documentacéo, protecdo, promocéo e
valorizagdo do patriménio e identidades culturais do Municipio;

XV - implementar programas para a conscientizacdo, preservacao e
valorizacdo do patriménio;

XVI - promover a atracdo de eventos esportivos, turisticos e de lazer,
objetivando a implantacéo de novos programas e projetos no Municipio;

XVII - prestar informacdes turisticas de qualquer natureza as pessoas que
necessitam;

XVIII - garantir o acesso da populacdo aos diversos bens e manifestacdes
culturais;
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XIX - propor a adocdo de incentivos fiscais para empresas privadas que
contribuam para a producdo artistico-cultural, para a preservacdo do patrimdnio histérico do
Municipio;

XX - promover a integracéo das instituicbes de ensino com os 6rgaos culturais
do Municipio;

XXI - proteger o patrimdnio cultural do Municipio por meio de inventério,
repressdo aos danos e as ameacas ao patrimonio;

XXII - planejar e coordenar as atividades das festividades, de museus,
bibliotecas, arquivos, centros culturais e outras atividades culturais promovidas pelo Municipio;

XXIII - garantir o acesso da populacdo aos diversos bens e manifestacdes
culturais;

XXIV - coordenar e executar a politica municipal de cultura;

XXV- formular e executar projetos de identificacdo, documentagdo, protecéo,
promocéao e valorizagdo das identidades culturais do Municipio, em conjunto com outros 6rgaos
publicos e privados; promover a sua articulagdo com os 6rgaos federais, estaduais e municipais de
sua esfera de acao;

XXVI - promover, valorizar e difundir o desenvolvimento cultural do Municipio;

XXVII - propor a adocdo de incentivos fiscais para empresas privadas que
contribuam para a producdo artistico-cultural e para a preservacdo do Patrimbnio Histérico do
Municipio;

XXVIII - promover a integragdo das instituicdes de ensino com os 0rgdos
culturais do Municipio;

XXIX - promover acdes que potencializem os repasses culturais do Imposto
Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) pela Lei Robin Hood, assim como captar
demais recursos em outras esferas governamentais e iniciativa privada;

XXX - desenvolver projetos que promovam a troca de experiéncias entre 0s
artistas, agentes, grupos e produtores culturais e o intercambio da producéo artistica e cultural, no
Municipio;

XXXI - apoiar e incentivar iniciativas de artistas, agentes e grupos culturais,
atividades e manifestacdes culturais de interesse da comunidade, preferencialmente aqueles de
pesquisa e experimentacao;

XXXII - implementar projetos de circulacdo e distribuicdo do produto cultural,
visando o incremento e a geracao de trabalho e renda para o setor;

XXXIII - executar eventos e atividades que visem o desenvolvimento cultural;
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XXXIV - apoiar eventos de manifestacBes artisticas, tais como: banda de
musica, teatro, artes plasticas, danca e outras;

XXXV - executar ou apoiar eventos realizados em casas de espetaculos,
museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e outras atividades culturais promovidas ou
patrocinadas pelo Municipio;

XXXVI - promover atividades e eventos voltados para as atividades culturais;
XXXVII — exercer outras atividades correlatas.

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Cultura Esporte, Lazer e Turismo é
composta de servidores do setor, e/ou designados para atender a Secretaria.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente:

| - atender aos demais 6rgdos da administracdo com rapidez, presteza,
eficiéncia e qualidade;

Il - zelar pela boa utilizagdo dos recursos publicos e pela integracdo das acdes
com os demais 6rgdos da administracdo, visando a otimizagdo dos recursos, a produtividade e a
maxima eficiéncia;

Il - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientacdes
emanadas das instancias superiores, garantindo a administracdo a unidade de direcéo;

IV - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento ambiental levando em
consideragdo planos nacionais, regionais e estaduais;

V - elaborar um planejamento de médio e longo prazo das ac¢des da Secretaria;

VI - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento ambiental, além
de monitorar e avaliar a implementacéo destes;

VII - promover a captacdo de recursos financeiros, bem como garantir uma
efetiva aplicacéo destes;

VIII - realizar um autocontrole dos gastos e atividades realizadas dentro da
Secretaria;

IX - promover estudos, pesquisas e diagnésticos visando a subsidiar a
formulag&o de politicas ambientais;

X - elaborar pareceres técnicos sobre os estudos de impacto ambiental de
forma a subsidiar as decisdes do Prefeito e a deliberagdo dos Conselhos Municipais;
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XI - propor normas sobre o0 zoneamento, a ocupacao e o parcelamento do solo,
intervencao urbana e atividades correlatas a ocupacédo do espaco fisico e territorial;

XIl - planejar e executar as a¢bes de controle, licenciamento e fiscalizacdo do
uso, parcelamento e ocupacdo do territério municipal, visando ordenar o pleno desenvolvimento
das fung¢des sociais da cidade;

Xl - formular e implementar a politica ambiental no Municipio, visando
assegurar e promover a protecéo, a conservacdo e a melhoria da qualidade de vida da populacao;

XIV - propor normas, critérios e padres municipais relativos ao controle, ao
monitoramento e & preservacdo, a melhoria e a recupera¢éo da qualidade do meio ambiental,

XV - outorgar a licenca ambiental, cadastrar, fiscalizar a implantacdo e
operacgéo de empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio ambiente;

XVI - elaborar planos de ocupacéao e utilizacdo de bacias hidrograficas;

XVII - autorizar a exploragdo de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénio com 6rgdos competentes;

XVIII - criar e manter atualizado o sistema municipal de informa¢des sobre o
licenciamento e controle ambiental;

XIX - fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento, condicfes de
langcamento e padrdes de emissao para residuos sélidos;

XX - promover medidas adequadas a preservacao de arvores isoladas imunes
ao corte e dos maci¢cos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os, bem como
exercer a fiscalizagdo correspondente;

XXI - executar, manter e implantar a urbanizacdo de areas verdes e
arborizacao de vias publicas;

XXIl - coordenar e monitorar operacionalizacdo das politicas de educagéo
ambiental e de desenvolvimento sustentavel;

XXII - incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absorcdo e difusédo de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

XXIV - exigir a recuperac¢éo do meio ambiente degradado;
XXV - propor a cria¢@o de unidades de conservacéao;

XXVI - elaborar propostas de politica publica de desenvolvimento da agricultura
familiar e do desenvolvimento agrario, sob a perspectiva do desenvolvimento rural sustentavel;

XXVII - criar incentivos objetivando atrair para o ambito municipal, novas
atividades econdmicas ligadas a agroindustria; estimular o associativismo e o cooperativismo rural
de forma a fortalecer o setor econémico no Municipio;
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XXVIII - realizar convénios e manter relacao direta com os 6rgdos estaduais e
federais de apoio e fiscalizacdo ao setor rural, especialmente junto a Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensédo Rural (EMATER) e o Instituto Mineiro de Agropecuaria (IMA), ou érgaos que
eventualmente vier a sucedé-los;

XXIX - promover a realizacdo de estudos e a prestacao de assisténcia visando
ao desenvolvimento das atividades agropecudrias e de abastecimento no Municipio e sua
integracdo com a economia local e regional;

XXX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 17 - A Estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria e Meio
Ambiente é composta de Subsecretaria de Politica Ambiental, Departamento de Agricultura e
Pecuéria, servidores do setor e/ou designados para atender a Secretaria.

Art. 18 - Compete a Subsecretaria de Politica Ambiental:

| - elaborar e revisar periodicamente o planejamento ambiental, incluindo o
zoneamento ambiental, em conformidade com as legisla¢des vigentes;

Il - estabelecer as normas e padrdes de protecéo, conservacdo e melhoria das
condi¢cdes ambientais;

lll - incentivar a criagdo de parques, reservas e estagdes ecoldgicas e outras
unidades de conservacao;

IV - elaborar planos de ocupacéo e utilizagdo de bacias hidrogréficas;
V - identificar recursos e potenciais ambientais no Municipio;
VI - verificar a possibilidade de associar-se a consorcios;

VIl - incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absorcdo e difusédo de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

VIII - promover o planejamento da arborizag&o e vegetacdo urbana;
IX - incentivar a implantacéo de hortos;

X - promover a arborizacdo e da poda de arvores em conjunto com a Secretaria
Municipal de Servi¢os Urbanos;

XI - promover a implantagdo de coleta seletiva e reciclagem de materiais em
conjunto com a Secretaria Municipal de Servigos Publico;

XII - criar projetos e programas de educacdo ambiental,

XIll - exercer diretrizes de atuacao no que tange o lido com residuos sélidos e
para o funcionamento do aterro sanitario;
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XIV - coordenar a Secao de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental a ela

vinculada.

XX - criar e manter atualizado o sistema municipal de informacdes sobre o
licenciamento e controle ambiental;

XXI - planejar, gerenciar e exercer o licenciamento ambiental, a fiscalizacdo e a
avaliacdo de instalacdo e operacdo de empreendimentos, quanto ao impacto ambiental, e a
implantagéo e gestdo das unidades de conservacdo da natureza;

XXII - prevenir e controlar a poluicdo, a erosdo, o assoreamento, 0s danos a
floresta e a fauna e outras formas de degradac¢do ambiental;

XXl - emitir pareceres ambientais para as atividades potencialmente
poluidoras e as classificadas como empreendimento de impacto;

XXIV - criar canais de comunicagcdo que faciltem a dendncia de danos
ambientais;

XXV - exigir a recuperacédo do meio ambiente degradado;

XXVI - autorizar a exploracdo de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénio com 6rgdos competentes;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19 - Ao Departamento de Agricultura e Pecuaria, subordinado a Secretaria
de Agricultura Pecuaria e Meio Ambiente, compete realizar campanha de conscientizacdo aos
agricultores no sentido de adog¢do de métodos modernos de exploracdo do solo; promover
programas de incentivo a producdo e comercializacdo de produtos; auxiliar nos programas de
incentivo ao agricultor; orientar e auxiliar os pecuaristas quanto a inseminacgao artificial; executar
outras atividades correlatas.

CAPITULO V B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO E SERVICOS URBANOS

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos:

| - atender aos demais Orgdos da administracdo com rapidez, presteza,
eficiéncia e qualidade;

Il - zelar pela boa utilizagdo dos recursos publicos e pela integracdo das acdes
com os demais 6rgdos da administracdo, visando a otimiza¢éo dos recursos, a produtividade e a
maxima eficiéncia;

Il - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientacdes
emanadas das instancias superiores, garantindo a administracdo a unidade de direcao;
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IV - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento urbano levando em
consideracdo planos nacionais, regionais e estaduais;

V - elaborar um planejamento de médio e longo prazo das ac¢des da Secretaria;

VI - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano, além de
monitorar e avaliar a implementacdo destes;

VII - promover a captacdo de recursos financeiros, bem como garantir uma
efetiva aplicacéo destes;

VIII - realizar um autocontrole dos gastos e atividades realizadas dentro da
Secretaria;

IX - promover estudos, pesquisas e diagnésticos visando a subsidiar a
formulagéo de politicas urbanas;

X - elaborar pareceres técnicos sobre os estudos de impacto urbano de forma a
subsidiar as decisdes do Chefe do Poder Executivo e a deliberacdo dos Conselhos Municipais;

XI - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacdo do
Plano Diretor do Municipio, em colaboracdo com as demais Secretarias Municipais e 6rgdos da
Administracdo Municipal e com a sociedade civil;

XIl - coordenar a elabora¢do das politicas de transporte e transito, controle
urbano e estruturagcdo urbana no Municipio;

Xl - propor normas sobre o zoneamento, a ocupacao e o parcelamento do
solo, intervencéo urbana e atividades correlatas a ocupacao do espaco fisico e territorial,

XIV - exercer a fiscalizacdo das posturas municipais, em consonancia com a
legislacdo municipal de edificagBes e zoneamento, procedendo autuagdes e interdicbes, quando
couberem;

XV - manter e atualizar a planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, o licenciamento de obras e edificagbes publicas ou
particulares e a tributacao dos imdveis urbanos e rurais;

XVI - coordenar e executar processos de avaliacdo dos imoveis rurais e
urbanos do Municipio, nos termos da legislacéo especifica;

XVII - estabelecer diretrizes para o planejamento e controle do processo de
implantagdo de empreendimentos no territério do Municipio, em articulagdo com as Secretarias
Municipais;

XVIII - definir e coordenar a execucdo da politica municipal concernente a
construgéo e conservacao de obras publicas, em consonancia com o planejamento urbano;

XIX - elaborar um plano viario e de instalacdo e expansdo do mobiliario urbano;
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XX - estabelecer metas e diretrizes que viabilizem a implementacéo de obras
relativas aos sistemas viario e rodoviario municipal;

XXI - elaborar projetos e executar ou fiscalizar a construcdo de vias e
logradouros publicos;

XXIl - formular e implementar a politica ambiental no Municipio, visando
assegurar e promover a protecéo, a conservacdo e a melhoria da qualidade de vida da populacao;

XXIII - zelar pela boa utilizagdo dos recursos publicos e pela integracdo das
acbes com os demais Orgdos da administragdo, visando a otimizagdo dos recursos, a
produtividade e a méaxima eficiéncia,;

XXIV - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e
orientacdes emanadas das instancias superiores, garantindo a administracdo a unidade de
direcao;

XXV — responsabilizar-se pelas atividades referentes a limpeza urbana;

XXVI — supervisionar os servi¢cos de coleta de lixo nos logradouros publicos,
elaborando itinerarios e adequando pessoal;

XXVII — supervisionar os servigos de limpeza de valas, valetas e bueiros;

XXVIII — supervisionar os servicos de irrigacdo, limpeza e conservacdo dos
parques, jardins e pracas publicas;

XXIX — coordenar os servigos de poda de arvores existentes nos logradouros
publicos;

XXX — determinar distribuices pelas ruas da cidade de cestos coletores de
lixo, facilitando assim o trabalho de coleta;

XXXI — promover campanhas que transmitam a populagao orientacdo para nao
sujar os logradouros publicos;

XXXII - elaborar e revisar o Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social,
em conformidade com a legislacdo urbanistica, que contera as politicas e programas que
promovam o acesso a moradia digna para a populacdo de baixa renda conforme o Sistema
Nacional de Habitacdo de Interesse Social (SNHIS);

XXXIII - acompanhar e monitorar a gestdo do Plano Municipal de Habitacdo de
Interesse Social;

XXXIV - levantar dados para a elaboracdo de politicas e programas de
habitacéo;

XXXV - desenvolver programas de regularizacdo fundiéria, urbana e
habitacionais;
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XXXVI - gerenciar o Fundo de Habitacdo de Interesse Social;

XXXVII - articular-se com 6rgaos regionais, estaduais e federais na promogao
de programas de habitacéo popular;

XXXVIII - elaborar diretrizes e o planejamento urbano;
XXXIX - elaborar e revisar o Plano Diretor;

XL - implantar, acompanhar e monitorar outros instrumentos de planejamento
urbano previstos no Estatuto da Cidade que considerar necessario;

XLI - desenvolver projetos de interven¢éo urbana;

XLII - propor normas sobre o zoneamento, a ocupacao e o parcelamento do
solo, intervenc¢éo urbana e atividades correlatas a ocupacao do espaco fisico e territorial;

XLII - promover estudos e pesquisas para o planejamento integrado de
desenvolvimento do Municipio;

XLIV - buscar a integracdo das demais Secretarias Municipais para a
implementacdo do Plano Diretor e para a inclusdo de suas acdes no PPA, na LDO e no
Orcamento Anual;

XLV - estabelecer diretrizes para o planejamento e controle do processo de
implantagdo de empreendimentos no territério do Municipio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico;

XLVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 21 - A Estrutura da Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e Servigos
Urbanos é composta de Subsecretaria de Obras, Departamento de Almoxarifado, Departamento
de Obras, servidores do setor e/ou designados para atender a Secretaria.

Art. 22 - Compete a Subsecretaria de Obras atender as necessidades da
Administracdo Municipal no setor, com subordinagdo a Secretaria Municipal de Obras, Habitacéo e
Servigos Urbanos.

Art. 23 - Ao Departamento de Obras, subordinado & Subsecretaria de Obras,
compete executar as obras segundo determinacdes da Secretaria de Obras, Habitacdo e
Servicos Urbanos; dirigir o pessoal afeto ao Departamento; dirigir as obras que o municipio leve a
efeito por empreitada ; direcéo e execucdo de obras a serem executadas por administracéo direta;
conservagdo e manutencao dos equipamentos e instalagdes municipais.

Art. 24 - Ao Departamento de Almoxarifado, diretamente ligado & Secretaria de
Obras, Habitacdo e Servicos Urbanos, compete receber para guarda e protecdo os materiais
adquiridos pela Administracdo; entregar, mediante requisicfes autorizadas aos diversos setores
do governo, os materiais sob sua guarda; manter atualizados os registros de entrada e saida de
materiais; efetuar o controle de estoques; informar aos superiores hierarquicos as necessidades
de compra reposi¢do de materiais .
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CAPITULO VII B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - atender aos demais Orgdos da administracdo com rapidez, presteza,
eficiéncia e qualidade;

Il - zelar pela boa utilizagdo dos recursos publicos e pela integracdo das acdes
com os demais 6rgdos da administracdo, visando a otimizagdo dos recursos, a produtividade e a
maxima eficiéncia;

Il - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orienta¢ées
emanadas das instancias superiores, garantindo a administracdo a unidade de direcao;

IV - formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as
diretrizes gerais da Administragdo Publica Municipal, em articulagdo com o Conselho Municipal de
Educacéo;

V - formular e coordenar a politica municipal de educagdo e supervisionar sua
execucao nas instituicdes que compdem sua area de competéncia;

VI - coordenar a gestéo e a adequacao da rede de ensino municipal as normas
estabelecidas pelos governos estadual e federal;

VIl - coordenar o aparelhamento, o suprimento das escolas e as acdes de
apoio ao aluno;

VIl - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de manutencédo e
conservacdo de equipamentos escolares, com apoio da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

IX - exercer a coordenagdo pedagogica das escolas publicas municipais de
ensino basico;

X - promover politicas de educac¢éo de jovens e adultos;
XI - garantir igualdade de condi¢cBes para 0 acesso e a permanéncia na escola;
XIl - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

XIIl - promover o transporte escolar gratuito aos alunos da zona rural, mediante
Convénio com os demais entes da federacdo e observada a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional;

XIV - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico

municipal;
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XV - realizar a avaliagdo da educacgédo e dos recursos humanos na Secretaria,;

XVI - articular e desenvolver parcerias com a Unido, o Estado, municipios e as
organizagfes nacionais e internacionais, na forma da lei, com o intuito de melhorar a qualidade do
servico educacional;

XVII - integrar a politica educacional com outras politicas sociais;

XVIII - atuar, de forma articulada com as demais Secretarias, sobre a
implementacédo e consolidacdo de acdes que assegurem o atendimento educacional como politica
de incluséao;

XIX - promover o atendimento ao educando, através de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

XX - articular-se com a Secretaria Municipal de Salde para a execucgdo de
programas médico-odontolégicos de assisténcia ao educando da rede municipal de ensino;

XXI - acompanhar e prestar apoio técnico aos Conselhos Municipais, em
assuntos ligados a educacéo;

XXII - formular, definir e executar as diretrizes da politica pedagdgica
educacional voltada para creches e alunos da educagéo infantil;

XXl - estabelecer parcerias com entidades, instituicbes, universidades e
governos para o desenvolvimento de atividades de qualificacdo do trabalhador;

XXIV - integrar as acfes da educacgdo formal, os conceitos e preceitos da
educacéo para o trabalho;

XXV - orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagéo educacional vigente no
Pais e no Estado;

XXVI - efetuar a gestdo do Fundo Municipal de Educacéo;
XXVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 26 - A Estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo é composta de
Departamento Administrativo da Educacdo, Diretoria da Escola Municipal Manoel Quintao,
servidores do setor e/ou designados para atender a Secretaria.

Art. 27 — Ao Departamento Administrativo da Educacéo, compete::
| - organizar o setor administrativo da Educacéo;

Il - exercer a coordenagdo pedagodgica das escolas publicas municipais de
ensino infantil (creches) e de ensino fundamental;

lll - organizar o quadro de educadores, bem como o quadro de horéarios das
aulas, de acordo com a demanda das escolas de ensino fundamental;
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IV - assessorar os Diretores nas substituicbes de professores, quando

necessario;

V - desempenhar o planejamento das atividades escolares junto aos
Supervisores e Diretores;

VI - realizar o acompanhamento pedagogico de cada unidade escolar;

VIl — supervisionar a execucao das politicas municipais de educacdo nas
instituicbes que compdem sua area de competéncia;

VIII - fiscalizar o cumprimento da carga horaria escolar de acordo com a lei;

IX - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico
municipal,

X - analisar sobre as necessidades demandadas pelas escolas para criacao de
novas ac¢des que atendam essas demandas;

XI - propor idéias inovadoras para captacdo de recursos, visando o
financiamento de projetos e programas educacionais;

XII - formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as
diretrizes gerais da Administragdo Publica Municipal, em articulacdo com o Conselho Municipal de
Educacao;

Xl - estudar a viabilidade do estabelecimento, ampliacdo e intensificacdo de
parcerias com 6rgaos publicos e privados;

XIV - prospectar a obtencdo de recursos junto ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagédo e demais fundos de financiamento da educag¢do dos Governos
Federal e Estadual;

XV - realizar a avaliagéo da educacéo;
XVI - promover politicas de educacéo de jovens e adultos;

XVII - exercer a supervisdo das atividades dos 6rgéos e entidades de sua area
de competéncia;

XVIII - coordenar e elaborar projetos de valorizagdo do ensino escolar, que
envolvam ac¢fes educativas complementares, acfes de apoio educacional, educacédo a criancas
com necessidades especiais, correcdo do fluxo escolar, Educacdo de Jovens e Adultos, dentre
outros;

XIX - promover o atendimento ao educando, através de programas
suplementares de material didatico escolar, alimentacéo e assisténcia a salde;

XX - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 28 - Compete as Diretorias Escolares:

| - coordenar, orientar e controlar o desempenho da unidade organizacional que
Ihe é subordinada;

Il - participar da definicao de politicas, diretrizes, do planejamento da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il - determinar providéncias e estabelecer contatos para resolucéo de assuntos
que lhe dizem respeito a sua unidade organizacional,

IV - decidir questdes pertinentes a sua area de atuacao;
V - zelar pelo cumprimento das diretrizes, normas e programas estabelecidos;

VI - desenvolver mecanismos para integracdo das unidades organizacionais
que lhe sdo subordinadas e destas com as demais unidades organizacionais da Prefeitura
Municipal;

VII - manter e promover atividades que permitem o estreitamento de relacdes
entre o centro e a comunidade;

VIII - exercer outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo seu
superior hierarquico.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal Finangas:

| - atender aos demais Orgdos da administracdo com rapidez, presteza,
eficiéncia e qualidade;

Il - zelar pela boa utilizagdo dos recursos publicos e pela integracdo das acdes
com os demais 6rgdos da administracdo, visando a otimiza¢do dos recursos, a produtividade e a
maxima eficiéncia;

Il - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientacdes
emanadas das instancias superiores, garantindo a administracdo a unidade de direcéo;

IV - planejar, coordenar e executar a contabilidade financeira do Municipio;
V - controlar a divida ativa;
VI - formular politicas tributérias;

VII - promover cobranca amigavel e judicial dos tributos, em especial da divida
ativa;
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VIII - elaborar do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos
Orcamentos Anuais;

IX- emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias;

X - definir diretrizes para a captacdo de recursos junto a terceiros e manter
contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

XI - realizar a administragdo financeira do Municipio;
XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 30 - As estrutura da Secretaria Municipal de Financas € composta de
Departamento de Tributagéo, servidores do setor e/ou designados para atender a Secretaria.

Art. 31 — Compete ao Departamento de Tributacao:
| - formular politicas tributarias;

Il - controlar e gerenciar a arrecadac¢do or¢camentaria, extra-orcamentaria e 0s
pagamentos devidos pelo Tesouro Municipal;

Il - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientacdes
emanadas das instancias superiores, garantindo a administracdo a unidade de direcao;

IV - coordenar e gerenciar o processo de elaboracdo do planejamento global
das atividades da Secretaria, acompanhar e avaliar sua execucdo e propor medidas que
assegurem a consecuc¢do dos objetivos e das metas estabelecidas;

V- auxiliar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual, programando a
utilizacdo de créditos aprovados e acompanhando, controlando e avaliando a execucgéo
orcamentaria;

VI - consolidar as informac¢des das atividades, projetos e programas das
unidades administrativas da Secretaria para subsidiar a elabora¢do do Plano Plurianual de Acéo
(PPA);

VII - coordenar, implementar e supervisionar as determinacdes da Secretaria
Municipal de Finangcas no que tange a organizacdo interna, métodos de racionalizacdo de
trabalho, modernizagdo institucional e projetos de mudancas nas instalagdes fisicas das
dependéncias da Secretaria;

VIII - efetuar a execucgdo financeira dos instrumentos legais e realizar as
tomadas de contas dos responsaveis pela execucéo do exercicio financeiro;

IX - executar, acompanhar e controlar as atividades orcamentérias, de
administracdo financeira e de contabilidade;

X - executar a liqguidagédo das compras efetuadas pela Administragéo;
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XI - atuar em conjunto com a Controladoria Geral para otimizar os resultados
de cada Secretaria;

XIl - coordenar o cadastro geral de contribuintes, de iméveis e moveis;
XIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 32 - Compete & Secretaria Municipal de Saude:

| - atender aos demais 6rgdos da administracdo com rapidez, presteza,
eficiéncia e qualidade;

Il - zelar pela boa utilizagdo dos recursos publicos e pela integracdo das acdes
com os demais 6rgdos da administracdo, visando a otimizacéo dos recursos, a produtividade e a
maxima eficiéncia;

Il - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientacdes
emanadas das instancias superiores, garantindo a administracdo a unidade de direcéo;

IV - gerir o Fundo Municipal de Salde e outros recursos provenientes de
convénios e afins para a area de saude, em conformidade com as normas do Sistema Unico de
Saude (SUS) e com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude;

V - supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de servigcos de saulde,
gerindo e executando todas as redes de atendimento basico, médio e de alta complexidade de
competéncia do Municipio;

VI - promover, prevenir e recuperar a salde da populagéo;

VII - formular e acompanhar as politicas desenvolvidas, de forma a garantir que
estejam condizentes com as diretrizes dadas pelos instrumentos de planejamento e controle
municipal — o Plano Diretor e o Plano Plurianual Municipal;

VIII - regular agBes e servigos publicos de salde;

IX - participar do planejamento, programac¢do e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulacdo com sua direcao estadual,

Xl - celebrar contratos e convénios com entidades privadas, prestadoras de
servigos de saude, bem como controlar, avaliar e fiscalizar sua execucao;

XIl - executar e acompanhar o Programa Saude da Familia;
XIII - gerenciar as unidades de satde do Municipio;

XIV - planejar e executar politicas de saudde bucal para atendimento da
populacéo;
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XV - promover campanhas de vacinacéo e de esclarecimento publico inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;

XVI - executar as atividades de vigilancia sanitaria em consonancia com as
diretrizes do SUS e os cédigos sanitarios do Estado de Minas Gerais e do Municipio de Pedra
Dourada;

XVII - realizar a marcacéo de consultas e exames médicos;
XVIII - prestar servigos profissionais em todas as categorias da salde;

XIX - combater e prevenir as endemias, epidemias, surtos e pandemias, além
de prestar assisténcia as suas vitimas;

XX - promover estudos, pesquisas e diagndsticos visando a subsidiar a
formulagédo de politicas no ambito da saude;

XXI - organizar, operacionalizar e atualizar permanentemente os sistemas de
informacdes e indicadores relativos as condigdes da saude no Municipio, tendo em vista o
atendimento as necessidades de informacdes internas e das instancias estadual e federal
pertinente;

XXII - executar a politica de insumos e equipamentos de saude, no ambito
municipal;

XXIII - valorizar, qualificar e aperfeicoar os profissionais de salde do Municipio;
XXIV - executar a vacinacdo de animais e 0 combate a zoonoses;

XXV - auxiliar no transporte de pacientes a outras localidades caso o Municipio
néo tenha condi¢des de atendé-lo;

XXVI - organizar e administrar o AlImoxarifado da Saude;

XXVII - monitorar e fiscalizar a execucdo de exames de patologia clinica e
citopatologia e todos os exames custeados pelo SUS;

XXVIII - gerenciar a distribuicdo de medicamentos gratuitos a populacdo pelos
programas da Farmécia Municipal;

XXIX - autorizar as internacdes nas instalacdes hospitalares pertencentes a
Prefeitura Municipal ou com ela conveniada por meio do SUS;

XXX - promover campanhas visando ao esclarecimento da populacdo em
problemas de saude publica;

XXXI - coordenar suas atividades com os 6rgdos da Administracdo Federal e
Estadual e das entidades do setor privado, visando proporcionar efetiva assisténcia médica a
comunidade e a melhoria das condi¢des sanitarias do Municipio;
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XXXII - fornecer a Secretaria Municipal de Administracdo dados, analises e
estudos gerenciais da secretaria;

XXXIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 33 - A estrutura da Secretaria Municipal de Salde é composta de
Departamento Administrativo da Saude, servidores do setor e/ou designados pela administragédo
para atender a Secretaria.

Art. 34 - Compete ao Departamento Administrativo da Salde:

| - participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulagdo com outras esferas de governo;

Il - coordenar e gerenciar o processo e elaboracéo do planejamento global das
atividades da Secretaria, acompanhar e avaliar sua execucao e propor medidas que assegurem a
consecucao dos objetivos e das metas estabelecidas;

lll - auxiliar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual do 6rgdo sob a
supervisdo das Secretarias Municipais;

IV - formular e gerenciar o fluxo da informag&o, bem como coordenar e orientar
acbes necessdarias a implementacdo dos instrumentos de estruturacdo e disseminacdo da
informacdo no ambito da Secretaria;

V - coordenar, implementar e supervisionar as determina¢gBes da Secretaria
Municipal de Administracdo no que tange a organizagdo interna, métodos de racionalizacdo de
trabalho, modernizacdo institucional e projetos de mudancas nas instalacdes fisicas das
dependéncias da Secretaria;

VI - intermediar a relagdo da Secretaria com os demais 6rgdos da Gestdo
Municipal, em especial as Secretarias de Administracéo, Financas e Controladoria Geral,

VIl - acompanhar a execucéo financeira dos instrumentos legais dos quais
participa a Secretaria;

VIII - orientar a aplicagdo de recursos financeiros no 6rgao;
IX - gerenciar o suporte administrativo as atividades da Secretaria;

X - executar os planos de desenvolvimento de recursos humanos elaborados
pela Secretaria Municipal de Administracéo, bem como identificar demandas nesta area; executar
as atividades de controle e acompanhamento dos servidores do 6rgéo;

Xl - fiscalizar a prestagéo de servi¢os terceirizados;

XIl - integrar as informacdes referentes as necessidades de servigos, aquisicao
de material de consumo e permanente a Secretaria Municipal de Administracéo;
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XIIl - identificar e gerir os elementos necessarios a execucdo contabil e a
prestacao de contas do exercicio financeiro, a serem encaminhados aos 6rgdos competentes;

XIV - celebrar, acompanhar e fiscalizar contratos e convénios com entidades
privadas, prestadoras de servi¢os de salde, bem como avaliar sua execucgéo;

XV - formular normas, procedimentos e métodos para orientar o planejamento,
execucao e controle das atividades da Secretaria;

XVI - supervisionar os recursos humanos e manter o controle de pessoal das
unidades;

XVII - controlar a freqiéncia dos servidores e as politicas de recursos humanos
sendo o elo entre a Secretaria Municipal de Administragdo com a Secretaria Municipal de Salde;

XVIII - atender as datas e aos planos tracados, participando do processo de
formulagédo estratégica através de sugestdes e orientacdes quanto a realidade local;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

TITULO IV
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
CAPITULO |
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 35 - As Funcdes Gratificadas serdo atribuidas aos servidores de
provimento efetivo que assumirem fungbes de dire¢éo, chefia e assessoramento no ambito da
estrutura administrativa da Administracdo Municipal.

Art. 36 - As FungOes Gratificadas serdo remuneradas em conformidade com o
Plano de Cargos e Salérios do municipio.

CAPITULO Il B
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 37- Ficam estipulados os cargos comissionados, 0s quais responderéo
pelas pastas criadas por esta Lei, discriminados no organograma do Anexo Unico desta Lei e
conforme disposto no Plano de Cargos e Salarios do municipio.

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados todos os
dispositivos legais municipais anteriores em desacordo com a presente Lei.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o cumprimento e
execucao desta Lei pertencer que a cumpram e a facam cumprir tdo inteiramente como nela se
contém.
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SILVAN(R SIMPLICIO DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL
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PUBLICAGAO NOS TERMOS
DO ART. 1* DO DECRETO
MUNICIPAL N* 04372002
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ANEXO UNICO
LEI MUNICIPAL N° 700/2011
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

‘ GABIMETE DO PREFEITO

PRODURADORIA GERAL

ASSESSORIA JURDICA

|ASSESSORIA DE GABIMETE ‘

I
| CONTROLADORIA GERAL ‘

SECRETARIA DE ‘

SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

ADMIMISTRACAD

DEPARTAMENTO DE
PESSOAL

| |
SECRETARIA DE CULTURA SEC. AGRICULTURA
ESPORTES LAZER E TURISMO PECUARIA MEIO AMBIENTE

SUBSECRETARIA DE POLITICA
LAMBIFMTAL

DEPARTAMENTD DE

AGRICULTURA E PECUARIA
|” [ [ |

SEC. OBRAS, HABITACAO E|  |SEGRETARIADE EDUCAGAO ‘ ‘SECRETARIA DE FINANCAS | |SECRETARIA DE SAUDE
SERYIGOS UREANOS | | :
SUBSECRETARIA DE DEPARTAMENTO ADM DA, DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
OBRAZ | EDUCACAD TRIBUTACAD LADMIMISTRATIVO DA SAUDE
DEPARTAMENTO
ALMOYARIFADO DIRETORIA ESCOLA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE
DBRAS

MANOEL QUINTAQ
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DO GABINETE DO PREFEITO

- Chefe de Gabinete, um motorista e um secretario.

- A Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito serd composta de Chefe de Gabinete,
Assessoria de Gabinete, secretario, auxiliares e motoristas

,9,0,0,9,0,0.9,0,0,0,0,0,9,0,0,9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0,9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,.0,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0.9,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0.4

DA PROCURADORIA GERAL

- Integra a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, o Procurador Geral, Assessoria Juridica
e Defensoria Publica.

,0,9,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,.0.0,0,0.0,0,.0.9,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0,0.¢

DA CONTROLADORIA

- Integra a estrutura da Controladoria Geral do Municipio o Controlador Interno, agentes
administrativos e outros servidores designados pela administracdo municipal para atender a
Controladoria.

) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000000.0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,:0,0,0,0.0.0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.600 004

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- A estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo € composta de Departamento de Pessoal,
servidores do setor, e/ou designados para atender a Secretaria.

10.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000000,0,0.0.0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,:0,0.0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000 04

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- A estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta de servidores do setor,
e/ou designados para atender a Secretaria.

119,9.9,9,9.9,9.9,9,9.9,9.9,9,.9.9,0.9,9.9.9,9.9,0,.9,9,9.9,0.9,9,.9.9,9.9,9.9.9,0.9,9,.9.9,0.9,0,90.0,¢

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE, LAZER E TURISMO

- A Secretaria Municipal de Cultura Esporte, Lazer e Turismo é composta servidores do setor,
elou designados para atender a Secretaria.

19,9,9,.9,9,9.9.9.9,9.9.9.9,9.9,9,9,:9.9,9,9,9.9.9,9.9.9,0,9.9.9,9,9.9,9,0.9.9,.9,0.9.9,9.9.9.9,0.9.9,0,0.0.4
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE .

- A Estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente é composta de

Subsecretaria de Politica Ambiental, Departamento de Agricultura e Pecuaria, servidores
do setor e/ou designados para atender a Secretaria.

19,9,9,.9.9,9,9.9.9,9,9.9.9,9,.9.9.9,9.9,9,9,9.9.9,9,.9.9.9,9.9.9,9,0.9,9,9.9.0.9,9,9.9.9,9.9,9,0,0.0.4

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO E SERVICOS
URBANOS

- A Estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo é composta de Subsecretaria de
Obras, Departamento de Almoxarifado, Departamento de Obras, servidores do setor e/ou
designados para atender a Secretaria.

19,9,9.9,9,9,9.9.9,9.9.9,9,9,.9.9.9,:9.9.9,0,9.9.9.9,.9.9.9,9.9.9:9.9.9,9,9.9,9,.9,9.9.9,0.9.9,9.0.9.9,0,0.4

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

- A Estrutura da Secretaria Municipal de Educac¢éo é composta de Departamento Administrativo da
Educacao, Diretoria da Escola Municipal Manoel Quintdo, servidores do setor e/ou designados
para atender a Secretaria.

1.9,0,0.9,0,0.0.0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.9,0,0,0,0,0,0.0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,0.¢

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

- As estrutura da Secretaria Municipal de Finangcas é composta de Departamento de Tributagéo,
servidores do setor e/ou designados para atender a Secretaria.

)0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000,0.0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000060009000000,0,0,0,00

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- A estrutura da Secretaria Municipal de Salde é composta de Departamento Administrativo da
Saude, servidores do setor e/ou designados pela administragdo para atender a Secretaria.
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