Publicado
Nofousd. . Uficialem
.- - (4 ! 2 g-

Pl

~5L¢<§Eckommnm

DA LE! MUNICIPAL
N° 969/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DOURADA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 012

CNPJ: 18.114.215/0001-07

DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

“EMENDA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 003/2024
PARA ACRESCER VAGAS E CRIAR CARGOS NO QUADRO
DE SERVIDORES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DE PEDRA DOURADA/MG, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Pedra Dourada, Estado de Minas Gerais,

no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais. Fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o

Anexo | - A do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo para acrescer vagas no

cargo de Enfermeiro, nos termos da tabela abaixo:

ANEXOI-A :
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL SUPERIOR (GNS) DE ESCOLARIDADE NA AREA ESPECIFICA DE ATUAGAO . -
Denominagdo dos Cargos |Codigode | N°de | Simbolo Padrdo de Carga | ANEXOS
Classes |[Cargos| Inicial de | Vencimento | Horéria
Vencimento Semanal

Advogado GNS 01 01 NSO1 NS01 a NS23 20h ANEXO [l

Assistente Social GNS 02 04 NS01 NS01 a NS23 30h ANEXO ||

Contador GNS 03 01 NS01 NSO1 a N§23 40h ANEXO ||

Engenheiro Givil GNS 04 01 NS01 NS01 a N§23 30h ANEXQ [l

Enfermeiro * GNS 05 04 NSO01 NS01 aNS23 40h* | ANEXO I

Enfermeiro PSF * GNS 06 02 NS01 NS01 a NS23 40h* | ANEXO I

Farmacéutico GNS 08 01 NSO1 NSQ1 a NS23 40h ANEXQ I

Fisioterapeuta GNS 09 02 NS01 NS01 a NS23 30h ANEXO Il

Fonoaudidlogo GNS 10 02 NSO1 NS01 a NS23 30h ANEXO ||

Nutricionista GNS 11 02 NS01 NS01 a NS23 30h ANEXO I

Psicologo GNS 12 04 NS01 NS01 a NS23 30h ANEXO ||

Professor de Ed.. Fisica- | GNS 13 03 N301 NS01 a NS23 40h ANEXO ||
Academia

Médico Veterinario GNS 14 01 NS01 NSO1 a NS23 30h ANEXO ||

Terapeuta Ocupacional GNS 15 01 NS01 NS01 a NS23 30h ANEXO I

Médico Clinico Geral GNS 16 02 NSMO-32 | NSMO-34 a 20h ANEXO lI-A
NSMO-56
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Médico ESF GNS 17 01 | NSMSF001| NSMSF001 a 40h ANEXO lI-
NSMSF23 A1l
Ginecologista e Obstreta GNS 18 01 NSMO-20 | NSMO-20 a 20h ANEXO II-A
NSMO-22
Médico Pediatra GNS 19 01 NSMO-41 | NSMO-41 A 20h ANEXO lI-A
NSMO-63
Médico Cardiologista GNS 20 01 NSMO-20 | NSMO-20 A 20h ANEXO lI-A
NSMO-42
Médido Neurologista GNS 21 01 NSMO-20 | NSMO-20 A 20h ANEXO II-A
NSMO-42
Odontélogo | GNS 22 02 NSMO-03 | NSMOO03 a 20h ANEXO lI- A
NSMO22
Odontopediatra GNS 23 01 NSMO-03 | NSMOO03 a 20h ANEXO II- A
NSMO22
Periodontista GNS 24 01 NSMO-03 | NSMOO03 a 20h ANEXO II- A
NSMO22
Odontalogo |l GNS 25 03 NSMO-64 | NSMOG64 a 40h ANEXQ [I- A
NSMOS86
Odontologo PSF GNS 26 01 NSMO-64 | NSMOG64 a 40h ANEXO lI- A
NSMO86
TOTAL 43

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o
ANEXO Il - Cargos de Provimento em Comissdo - CC-2 - Recrutamento Amplo,

para criar o cargo de Agente Cadastrador, nos termos da tabela abaixo:

COMISSAO CC-2 - RECRUTAMENTO AMPLO
B N° DE VAGAS CODIGO DE CARGA

DENOMINAGAO DO CARGO CLASSE HORARIA VALOR
ASSESSOR JURIDICO-H 001 CC-2 AMPLO 2.24519
INSSESSOR DE GABINETE ! 003 CC-2 AMPLO 2.24519
CHEFE DE DEPARTAMENTO 007 cC-2 AMPLO 2.24519
ENCARREGADQO DE OBRAS 001 CC-2 AMPLO 2.24519
CHEFE DE SEGAO 008 CC2-A AMPLO 1.881,60
COORDENADOR DE VIGILANCIA 001 CC2z-A AMPLO 1.881,60
SANITARIA
AGENTE CADASTRADOR 001 CC2-A AMPLO 1.881,60

Art. 3°. O cargo de Agente Cadastrador serd vinculado e
supervisionado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e exercera as
seguintes atribuigdes:

a) Realizar entrevistas com as familias utilizando o formulario oficial

do Cadastro Unico, garantindo a coleta fidedigna dos dados socioeconémico%
(e
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demograficos e territoriais;

b) Executar visitas domiciliares sempre que necessario para
confirmacao ou atualizagdo dos dados fornecidos pelos usuarios;

c) Participar de campanhas, mutirdes e agdes descentralizadas de
cadastramento, inclusive em areas rurais, de dificil acesso ou com baixa cobertura;

d) Zelar pela confidencialidade das informagdes coletadas e pelo
sigilo das condigdes sociais das familias atendidas;

e) Orientar os cidadaos sobre critérios, exigéncias e funcionamento
dos programas sociais vinculados ao Cadastro Unico;

f) Informar a coordenagdo sobre inconsisténcias, denuncias,
duplicidades ou outras situagdes relevantes identificadas no territorio; |

g) Participar de capacitagdes continuadas promovidas pela gestao
municipal ou federal.

Paragrafo unico: O (a) ocupante do cargo descrito no caput deste
artigo devera ter formagdo em nivel médio de escolaridade e conhecimento basico

em informatica (Word, Excel e Internet).

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o
Anexo Il - Comissdo CC - Recrutamento Amplo para criar os cargos de
Coordenador de Esporte; Coordenador de Atencdo Primaria a Saude;
Coordenador do Cadastro Unico; Coordenador de Vigilancia Socioassistencial;
Coordenador do CREAS; Coordenador da Familia Acolhedora; e, Supervisor de

Vigilancia Socioassistencial, nos termos da tabela abaixo:

(22N
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COMISSAO CC - RECRUTAMENTO AMPLO
y N° DE CODIGO DE CARGA

DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS CLASSE HORARIA VALOR
COORDENADOR DO CRAS 001 CC-6 AMPLO 257109
COORDENADOR DO ABRIGO 001 CGC-7 AMPLO 2.571,09
COORDENADOR DE FROTAS 002 CC-8 AMPLO 2.571,09
NWGENTE DE CONTRATAQAO 001 CC-9 AMPLO 2.571,09
COORDENADOR DE ESPORTES 001 CC-10 AMPLO 2.571,09
COORDENADOR DA ATEN(;AO 001 cC-11 AMPLO 2.571,09
PRIMARIA A SAUDE (APS)
COORDENADOR DO CADASTRO 001 CC-12 AMPLO 2.571,09
UNICO
COORDENADOR DE VIGILANCIA 001 CC-13 AMPLO 2.571,09
SOCIOASSISTENCIAL
COORDENADOR DO CREAS 001 CcC-14 AMPLO 2.571,09
COORDENADOR DA FAMILIA 001 CC-15 AMPLO 2.571,09
ACOLHEDORA
SUPERVISOR DE VIGILANCIA 001 CC-16 AMPLO 2.571,09
SOCIOASSISTENCIAL

Art. 5°. O cargo de Coordenador de Esportes sera vinculado e
supervisionado pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo e

exercera as seguintes atribuigoes:

a) Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
esportivas desenvolvidas no ambito do Municipio/entidade.

b) Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos e eventos
esportivos, recreativos e de lazer.

c) Promover e incentivar a pratica esportiva como instrumento de
inclusao social, saude, educagéo e cidadania.

d) Organizar campeonatos, torneios, competi¢des, festivais e demais
eventos esportivos.

e) Coordenar escolinhas esportivas, nlcleos de iniciagio esportiva e
projetos voltados a diferentes faixas etarias.

f) Articular parcerias com escolas, associagoes, clubes, federagoes,
entidades publicas e privadas.

g) Acompanhar e orientar técnicos, professores, monitores e demais

profissionais envolvidos nas atividades esportivas. %
A




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DOURADA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.114.215/0001-07

h) Zelar pela conservagdo, manutencdo e uso adequado dos
espacos, equipamentos e materiais esportivos.

i) Propor a aquisigdo de materiais esportivos, bem como controlar
seu uso e distribuicao.

j) Elaborar relatorios, pareceres, cronogramas e demais documentos
relacionados as atividades da coordenagao.

k) Apoiar e acompanhar delegagdes esportivas em eventos oficiais
ou representativos.

I) Desenvolver agdes voltadas ao esporte educacional, de
rendimento, de participagado e adaptado.

m) Promover politicas e agdes que garantam a acessibilidade e a
inclusdo de pessoas com deficiéncia nas atividades esportivas.

n) Auxiliar na elaboragdo do calendario esportivo anual do
Municipio/entidade.

o) Colaborar com a Secretaria ou 6rgéo superior na definigéo de
diretrizes e metas para o esporte.

p) Acompanhar a execugdo orgamentdria dos projetos esportivos,
quando solicitado.

q) Divulgar as agdes e eventos esportivos, em articulagdo com os
setores de comunicacao.

r) Cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e legislagoes
aplicaveis as atividades esportivas.

s) Prestar informagdes e esclarecimentos aos 6rgéos de controle,
quando demandado.

t) Exercer outras atividades correlatas, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo publico.

Paragrafo unico: O (a) ocupante do cargo descrito no caput deste

artigo devera ter formagdo em nivel superior de escolaridade.

Art. 6°. O cargo de Coordenador da Atengdo Primaria a Saude

sera vinculado e supervisionado pela Secretaria Municipal de Salde e exercera as

-A\? A
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seguintes atribuigdes:

a) Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade de
saude, de forma democratica, mantendo-as sempre atualizadas e disponiveis a
equipe;

b) Participar na selegdo de técnicos de que irdo compor o quadro
das equipes de atengao primaria a saude;

c) Confeccionar escala mensal dos servidores vinculados a atengdo
primaria a saude;

d) Confeccionar escala anual de férias das equipes de atengao
primaria a saude;

e) Integrar a Coordenagédo de Atencdo Primaria a Saude com os
demais servigos da instituicdo, priorizando a ética profissional e zelando pelo
trabalho multiprofissional;

f) Assessorar a diregdo da Secretaria Municipal de Saude atualizada
em parcela com a Educagdo Permanente;

g) Convocar e presidir reunides com funcionarios do setor,

h) Prever e prover os recursos materiais, garantindo uma assisténcia
adequada sem quebra da conformidade, registrando pendéncias ou problemas;

i) Supervisionar o adequado uso dos recursos mateérias;

j) Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as atividades
das equipes de atengdo primaria a saude;

k) Supervisionar manutengdo preventiva e limpeza de equipamentos
de reserva,;

I) Colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais para
manutengao ou reposicao;

m) Zelar pela garantia da sistematizagé@o da assisténcia de atengao
primaria a saude;

n) Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom
funcionamento da unidade;

o) Estimular, facilitar e participar da elaboragédo de trabalhos

cientificos; g 7
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p) Zelar pela manutengdo de comportamento ético, juntamente com
todos os membros da equipe, frente a familiares e funcionarios de outros setores dos
estabelecimentos de saude;

q) Prestar assisténcia direta ao paciente conforme necessidade.
Constituir as Comissodes e Nucleos de forma representativa;

r) Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes criticos;

s) Realizar demais atividades inerentes ao cargo;

t) Atuar no monitoramento e avaliagdo do Programa Previne Brasil e
seus respectivos indicadores;

u) Atuar no monitoramento e avaliagdo dos Indicadores do
Cofinanciamento da Atencao Primaria a Saude;

v) Exercer outras atividades correlatas, conforme determinagéo
superior ou necessidade do servigo publico.

Paragrafo unico: O (a) ocupante do cargo descrito no caput deste
artigo devera ter formagdo em nivel superior de escolaridade em areas vinculadas a

saude.

Art. 7°. O cargo de Coordenador do Cadastro Unico sera
vinculado e supervisionado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
exercera as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar, supervisionar e planejar as agbes relativas ao
cadastramento, recadastramento e atualizagdo dos dados das familias no Cadastro
Unico, em consonancia com as orientagées normativas do MDS;

b) Gerenciar e capacitar a equipe de agentes cadastradores e
demais profissionais envolvidos, promovendo a uniformizagéo de procedimentos e o
cumprimento de protocolos de entrevista, coleta e langamento de dados;

c) Organizar e executar estratégias de busca ativa para incluséo de
familias em situagdo de vulnerabilidade social, especialmente aquelas fora da rede
de protecao institucional;

d) Garantir a integragdo das informagbes com o0s programas

A
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federais, estaduais e municipais que utilizam o Cadastro Unico como instrumento de
selegédo e acompanhamento de beneficiarios;

e) Monitorar e avaliar os indicadores de cobertura, desatualizagdo
cadastral e inconsisténcias no sistema, propondo estratégias de melhoria continua;

f) Elaborar e apresentar relatérios técnicos, estatisticos e gerenciais
a gestdao municipal e ao MDS, subsidiando o planejamento das politicas sociais;

g) Estabelecer articulagdo com o6rgdos como CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar, escolas, unidades de saude e outros, visando a identificagéo de
publicos prioritarios e & ampliagéo da base de dados;

h) Garantir o sigilo, a integridade e a seguranga das informagoes das
familias, conforme os principios da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

Paragrafo Gnico: O (a) ocupante do cargo descrito no caput deste
artigo devera ter formagdo em nivel superior de escolaridade, experiéncia

preferencial na Gestdo e Execugéo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.

Art. 8°. O cargo de Coordenador de Vigilancia Socioassistencial
sera vinculado e supervisionado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
exercera as seguintes atribuigoes:

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas da
Vigilancia Socioassistencial, assegurando a integragédo entre monitoramento,
avaliacao e gestado da informagéo;

b) Organizar e orientar a execugdo das agdes de coleta,
sistematizagdo, andlise e disseminagdo de informagoes territoriais sobre
vulnerabilidade, risco e violagao de direitos;

c) Acompanhar e validar a alimentagdo dos sistemas de informacéao
do SUAS (CadSUAS, RMA, Censo SUAS, Prontuario SUAS, entre outros),
garantindo a qualidade e a consisténcia dos dados;

d) Coordenar a elaboragado de relatérios, diagnosticos e boletins
técnicos que subsidiem a tomada de decis&o dos gestores da Politica de Assisténcia
Social;

e) Supervisionar o mapeamento dos equipamentos publicos,

X on
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servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais existentes nos
territérios;

f) Promover a integragdo entre as informagbes de vigilancia
socioassistencial e as demais areas da gestdo do SUAS, favorecendo a analise
intersetorial e territorial;

g) Apoiar tecnicamente os municipios na implementagdo e
fortalecimento dos seus nucleos de vigildncia socioassistencial e sistemas de
informacao locais;

h) Coordenar a construgdo e atualizagdo de indicadores, painéis e
bases de dados sobre monitoramento e avaliagédo da politica de assisténcia social;

i) Planejar e executar capacitagdes, oficinas e atividades formativas
voltadas a equipe técnica e aos parceiros institucionais;

j) Desenvolver e aplicar metodologias de monitoramento e avaliagéo
de programas, projetos, servigos e beneficios do SUAS, com foco em resultados e
qualidade da oferta;

k) Acompanhar continuamente o alcance dos objetivos, metas e
indicadores definidos nos instrumentos de gestao da politica de assisténcia social;

I) Promover a produgéo e disseminagé@o de informagdes, estudos e
pesquisas sobre a rede socioassistencial, vulnerabilidades e riscos sociais;

m) Articular-se com o&rgéos e instituicdes publicas, conselhos,
universidades e entidades parceiras para o intercambio de informagdes e
desenvolvimento de metodologias conjuntas;

n) Participar da elaboracdo e revisdo dos instrumentos de gestéo,
contribuindo com anélises e evidéncias produzidas pela vigilancia socioassistencial

0) Gerir a equipe técnica sob sua coordenagéao, distribuindo tarefas,
acompanhando resultados e assegurando o cumprimento das metas estabelecidas;

p) Zelar pela atualizagdo e inovagdo dos processos de trabalho,
sistemas e metodologias de monitoramento e avaliagdo do SUAS, em consonancia
com as diretrizes nacionais e estaduais.

Paragrafo tnico: O (a) ocupante do cargo descrito no caput deste
artigo devera ter formagdo em nivel superior de escolaridade nas areas de Servi%
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Social, Pedagogia, Psicologia, Sociologia ou Terapeuta ocupacional.

Art. 9°. O cargo de Coordenador do Centro Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) sera vinculado e supervisionado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e exercera as seguintes atribuigoes:

a) Planejar, coordenar e supervisionar os servigos ofertados no
CREAS, garantindo a qualidade e a eficacia das agdes;

b) Coordenar a equipe técnica e administrativa da unidade,
promovendo reunides sistematicas, capacitagéo e avaliagao de desempenho;

c) Organizar fluxos de atendimento com foco na escuta qualificada,
responsabilizagéo da equipe e protegdo dos usuarios;

d) Articular parcerias e encaminhamentos com Defensoria Publica,
Ministério Publico, Conselho Tutelar e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

e) Supervisionar a elaboragéo de relatorios, pareceres técnicos e
prontuarios;

f) Assegurar o cumprimento das normativas do SUAS e da legislacao
vigente sobre atendimento especializado;

g) Avaliar os resultados dos servigos e propor ajustes conforme a
realidade local e indicadores de desempenho;

h) Promover agdes de defesa dos direitos humanos e fortalecimento
da cidadania dos usuarios.

Paragrafo tnico: O (a) ocupante do cargo descrito no caput deste
artigo devera ter formagdo em nivel superior de escolaridade nas areas de Servigo

Social, Pedagogia, Psicologia, Sociologia ou Terapeuta ocupacional.

Art. 10. O cargo de Coordenador da Familia Acolhedora sera
vinculado e supervisionado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
exercera as seguintes atribuigoes:

a) Gerir, coordenar e supervisionar o funcionamento do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora;

b) Organizar a divulgagdo do servico e mobilizar familias
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acolhedoras;

c) Coordenar os processos de selegado, formagao, acompanhamento
e avaliacado das familias acolhedoras;

d) Articular-se com a rede socioassistencial e com o Sistema de
Garantia de Direitos;

e) Organizar, manter e atualizar informagbes das criangas,
adolescentes e familias envolvidas;

f) Elaborar documentos, relatérios técnicos e administrativos;
Representar institucionalmente o servigo;

g) Planejar e executar avaliagdes, eventos, capacitagdes e o
planejamento estratégico;

h) Acompanhar, em conjunto com a equipe técnica, as criangas,
adolescentes e familias acolhedoras;

i) Encaminhar relatérios periédicos ao 6rgado gestor, ao Poder
Judiciario e ao Ministério Publico;

j) Cumprir as disposi¢gdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA, da legislagao vigente e das normativas do SUAS.

Paragrafo unico: O (a) ocupante do cargo descrito no caput deste
artigo devera ter formagdo em nivel superior de escolaridade nas areas de Servico

Social, Pedagogia, Psicologia, Sociologia ou Terapeuta ocupacional.

Art. 11. O cargo de Supervisor de Vigilancia Socioassistencial
sera vinculado e supervisionado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
exercera as seguintes atribuigoes:

a) Supervisionar a execugéo das atividades técnicas da Vigilancia
Socioassistencial;

b) Apoiar a equipe na coleta, tratamento e andlise de dados e
indicadores sociais;

c) Elaborar relatérios e boletins informativos sobre as situages de
vulnerabilidade e risco social;

d) Acompanhar e monitorar o uso das informagdes produzidas pela
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Vigilancia no planejamento das a¢des da rede socioassistencial;

e) Apoiar tecnicamente os CRAS, CREAS e demais servigos da rede
socioassistencial na utilizagdo dos dados e diagndsticos territoriais;

f) Contribuir na elaboracéo de diagndsticos socioterritoriais e planos
de acgao;

g) Articular a integragao de informagbes entre a Vigilancia e outras
areas da politica de Assisténcia Social;

h) Participar de reunides técnicas, capacitacoes e espacos de
planejamento;

i) Assegurar o sigilo, a ética e a qualidade das informacdes
produzidas;

j) Executar outras atividades correlatas a fungao.

Paragrafo unico: O (a) ocupante do cargo descrito no caput deste
artigo devera ter formagdo em nivel médio de escolaridade e curso de capacitagéo

ou especializagao em Vigilancia Socioassistencial ou Gestao do SUAS.

Art. 12. O preenchimento dos cargos de provimento em comiss&o
criados no artigo 2° e 4° da presente Lei sdo de livre nomeagado e exoneragdo do
Prefeito Municipal de Pedra Dourada/MG.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por
dotagdes orcamentarias proprias, observados os limites da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Pedra Dourada/MG, 26 de fevereiro de 2026.

];’JL\

Fagner Ferreira Veiga
Prefeito Municipal de Pedra Dourada/MG
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