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Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
Estado de Minas Gerais

LEI MUNICIPAL N°. 705/ 2012

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PEDRA
DOURADA - MG.

A Camara Municipal de Pedra Dourada — MG aprova e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei.

“Fica instituido o Estatuto dos Servidores Publicos de Pedra Dourada, de acordo
com os titulos, capitulos, se¢des, artigos, incisos e paragrafos que se seguem”:

TITULO |

Disposictes Gerais
CAPITULO - I

Do Regime Juridico
Artigo 1 ° - O Regime Juridico dos servidores publicos do municipio de Pedra
Dourada, Estado de Minas Gerais, bem como o de suas fundagfes e autarquias

publicas, € o estatutario, instituidos pela Lei 313/93.

Artigo 2 © - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo funcionérios legalmente
investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comiss&o.

Paragrafo Unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sio
criados por lei, com denominacdo prdpria e vencimentos pagos pelos cofres
publicos.

Artigo 3 °- Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal
direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, serdo organizadas em carreiras.

Artigo 4° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargo, observadas a
escolaridade e/ou a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuicBes a serem exercidas por seus ocupantes.

Artigo 5 ° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo aqueles
previstos em Lei.

CAPITULO - Il
SECAO |

Do Provimento

Artigo 6 ° - S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
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|- de nacionalidade brasileira,

IV - em gozo dos direitos politicos,

Il - estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais,
IV - contar com idade minima de 18 (dezoito) anos.

V- condigdo de salde fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou funcado, de acordo com avaliagcdo de médico ou junta médica do
municipio.

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Artigo 7 °— O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada poder, do dirigente maior da autarquia ou de fundacéo publica.

Artigo 8 ° — A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Artigo 9 ° — Séo formas de provimento em cargo publico:

I - Nomeacao

Il-  Progressdo

I1l-  Readaptacgéo

IV - Reversdo

V- Aproveitamento
VI - Reintegracéo

SECAO I
Da Nomeagéo e da Progressao
Artigo 10 — A nomeacéo far-se-a:

I - Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira, aqueles
cuja natureza é o da permanéncia ininterrupta no servico publico;

Il - Em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragdo, podendo
ser exercidos por pessoas do quadro permanente ou ndo.

Paragrafo primeiro - O Servidor efetivo, nomeado para 0 cargo em comissdo, ou
exercendo funcdo de chefia, poderd optar entre o salario proprio do cargo ou,
opcionalmente receber o vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 30% (Trinta
pontos percentuais) mais as vantagens pessoais adquiridas por tempo de servico, em
especial o qliingtiénio, calculadas sobre o piso salarial do cargo efetivo de origem.

Paragrafo segundo - Os cargos em comissdo sdo considerados vagos apds o ultimo
dia do governo que promoveu sua homeacao, sendo que a vacancia se dara através
de exoneracdo pelo Prefeito Municipal ou compulsoriamente, no Gltimo dia do
governo em vigor a época.
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Artigo 11 — A nomeacdo para cargo efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Artigo 12 — Progressdo é a elevagdo do servidor efetivo, pelo critério de capacidade
e merecimento, a classe imediatamente superior, dentro da mesma série de classes,
e para ser promovido o Servidor devera atender aos requisitos de boletim de
avaliagdo.

Artigo 13 — Somente poderd concorrer a progressdo o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo ou funcéo publica.

Artigo 14 — A Progressdo do Servidor se fara mediante decreto do poder executivo,
observadas as condicdes previstas nesta lei.

Artigo 15 — As progressdes se processardo por iniciativa do poder executivo
municipal, com critérios estabelecidos em regulamento especifico para cada periodo
de concessdo, com intervalo minimo de dois anos entre uma progressao e outra.

Paragrafo Unico - Cada progressdo correspondera a um adicional de 10% sobre o
vencimento do cargo efetivo, na primeira progressdo, e nas seguintes, sobre o
vencimento acrescido da progressdo anterior, limitando-se a quatro, o ndmero
progressdes admitidas para o cargo.

Artigo 16 — Do Decreto que determinar a progressdo para classe superior, devera
constar & quantidade de vagas de cada cargo, que serdo contempladas, os critérios
de selecdo e avaliacdo dos servidores beneficiados, bem como a nomeagdo dos
membros da comissdo que faré a avaliacdo dos candidatos.

Artigo 17 — O funcionario concorrerd a progressdo para as vagas disponibilizadas e
estabelecidas em Decreto Municipal e devera cumulativamente:

a) Ter cumprido o estagio probatério ha pelo menos dois anos;

b) Na&o ter tido mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo;

c) Nao ter sofrido punicéo de natureza penal ou disciplinar prevista nesta Lei,
no Estatuto dos Servidores Municipais e qualquer outra, seja Municipal,
Estadual ou Federal.

Paragrafo primeiro - O boletim de avalia¢do funcional apuraré:

I - Assiduidade,

Il - Honestidade no trato com a coisa publica,

Il - Dedicagéo ao cargo,

IV - Pontualidade,

V- Urbanidade,

VI - Nivel de conhecimento do servico,

VIl - Comportamento social que demonstre dignidade como servidor publico.
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Paragrafo segundo — Para concorrer & progressdo o servidor devera contar com no
minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio em cada classe do cargo que ocupa.

Artigo 18 — A comissdo de progressdo sera constituida de 03 (trés) servidores
municipais, nomeados por Portaria do Chefe do Executivo, dos quais um
representard, obrigatoriamente, o Departamento ou Setor de Pessoal.

Artigo 19 — A decretacdo de progressdo dependerd sempre da existéncia de cargos
vagos e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo apurada nas provas e
/ou em boletim de avaliagéo funcional.

Artigo 20 — O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as
hipoteses desta Lei, ndo concorrera a progressao.

SECAO 111
Do Concurso Puablico
Artigo 21 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser também a

prova prética.

Paragrafo primeiro - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo segundo — O prazo de validade do concurso e as condicOes de sua
realizacéo serdo fixados em edital.

Artigo 22 — O edital de concurso publico estabelecerd os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV
Da posse e do Exercicio

Artigo 23 - Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Paragrafo primeiro - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
de publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por igual periodo, por interesse
publico.

Paragrafo segundo - Em se tratando de funcionério em licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.
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Paragrafo terceiro - A posse poderd dar-se mediante procuracéo especifica.
Paragrafo quarto - SO havera posse nos casos de provimento por nomeagao.
Paragrafo quinto — No ato da posse o funcionario apresentard obrigatoriamente
declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragdo quanto

ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Paragrafo sexto — Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no parégrafo primeiro.

Artigo 24 — A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica.

Paragrafo Unico — SO poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Artigo 25 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢bes do cargo.

Paragrafo Gnico — A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for
designado o funcionério compete dar-lhes exercicio.

Artigo 26 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Artigo 27 — Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara ao 6rgdo competente
0s elementos necessarios ao assentamento individual.

Artigo 28 — O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida duragéo diversa.

Artigo 29 — O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administragéo.

SECAO YV
Da estabilidade
Artigo 30 - S&o estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico, se aprovados em estagio probatorio, nos
termos dos artigos 36 e 37 e paragrafos desta Lei.
Artigo 31 - O funcionério estavel s6 perder4d o cargo em virtude de sentenga

judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, no qual
seja assegurada ampla defesa.
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SECAO VI
Da Readaptacéo
Artigo 32 — Readaptacdo é a investidura do funcionério em cargo de atribuicGes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

Paragrafo primeiro-Se julgado incapaz, pelo regime geral, para o servico publico, o
funcionério sera aposentado.

Paragrafo segundo — A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuicdes afins, respeitada a habilidade exigida.

Paragrafo terceiro — Em qualquer hipGtese, a readaptacdo ndo poderd acarretar
aumento ou reducéo da remuneragéo do funcionario.

SECAO VII
Da reversao
Artigo 33 — Reversdo é o retorno a atividade de funcionario aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s

motivos determinados para concesséo da aposentadoria.

Artigo 34 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido este cargo, o funcionario exercera
atribuicBes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 35 — N&o poderd ser objeto de reversdo o aposentado que j& tiver
completado 60 (sessenta) anos de idade.

SECAOV I
Do Estagio Probatorio
Artigo 36 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36. (trinta e
seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para

0 desempenho do cargo.

Artigo 37 — O chefe imediato do funcionario em estagio probatério informara a seu
respeito, apds submeté-lo ao contido no boletim de avaliagdo, reservadamente, a
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cada periodo de 06 (seis) meses, avaliar antes do final dos trés anos, ao 6rgdo de
pessoal, com relagdo ao desempenho do funcionario.

Paragrafo primeiro - De posse da informagdo, o drgdo de pessoal emitira parecer
conclusivo a favor ou contra a permanéncia do funcionario em estégio.

Paragrafo segundo — Se o parecer for contrério a permanéncia do funcionério, dar-
se-lhe-4 conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias.

Paragrafo terceiro — O 6rgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, que decidir sobre a exonera¢éo ou a manutengéo
do funcionario.

Paragrafo quarto - Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneracdo do
funcionario, ser-lhe-& encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica
automaticamente ratificado o ato de nomeac&o, se j& completados os 36 (trinta e
seis) meses de estagio.

Artigo 38 — Ficara dispensado de novo estagio probatorio o funcionario estavel que
for nomeado para o exercicio de outro cargo publico municipal.

SECAO IX
Da reintegragao

Artigo 39 - Reintegracdo é a reinvestidura do funcionario no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidade a sua
demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ficara em
disponibilidade, até seu adequado aproveitamento em cargo compativel com sua
capacidade.

Paragrafo segundo — Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO - 1l

Do tempo de servico
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Artigo 40 — A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco )
dias.

Artigo 41 - Além das auséncias ao servico previstas no Artigo 120, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias

Il-  Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgdo ou entidade
federal, estadual ou municipal;

Il - Participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgdo ou reparticdo municipal;

IV - Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal, exceto para
promogé&o por merecimento.

V- Jdri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - Licengas previstas nos incisos IV, V, VIl e VIII do artigo 89.

Paragrafo nico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, Estado e Municipio.

CAPITULO - 1V

Da vacancia

Artigo 42 — Da vacancia do cargo publico decorrera de:

I - Exoneracéo;

Il - Demisséo;

11 - Progresséo;

IV - Aposentadoria;

V - Posse em outro ndo acumulavel;
VI - Falecimento.

Artigo 43 — A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de
oficio.

Paragrafo nico — A exoneragdo de oficio dar-se-&:

I - Quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

I1-  Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
Il - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio;

IV - Como consequéncia de condenacgdo em processo administrativo.

Artigo 44 — A exoneracdo de cargo em comisséo dar-se-a:

| - Ajuizo da autoridade competente;
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I1- A pedido do préprio funcionério.

Artigo 45 — A vaga ocorrera na data:

I- Do falecimento;

- Imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade.
I1l-  Da publicagdo da Lei que criar o cargo.

IV - Do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder progressao;

V - Da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULO - V
Da disponibilidade e do aproveitamento

Artigo 46 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario estavel
ficard em disponibilidade, com remuneragdo integral.

Artigo 47 — O retorno & atividade de funcionario em disponibilidade far-se-4
mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo maximo de 12 (doze) meses, em
cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Artigo 48 — O aproveitamento de funcionario que se encontre em disponibilidade
dependerd de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por junta
medica oficial:

CAPITULO - VI
Da substituigéo

Artigo 49 — A substituicdo sera automética ou dependera de ato da administracéo.

| - A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera
remunerada e por todo o periodo.

Il - No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do
cargo em que se der a substituicéo, salvo se optar pelo de seu cargo.

Il - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administracdo, o titular do
cargo de direcdo ou chefia poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a
nomeacdo ou designacdo do titular. Nesse caso, somente percebera vencimento
correspondente a um cargo.
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TITULOII

CAPITULO - |

Dos Direitos e Vantagens

Artigo 50 - Do vencimento e da remuneragao
Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei.

Artigo 51 — Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

I - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

Il - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicBes iguais ou
assemelhadas do mesmo poder ou entre funcionérios dos poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Artigo 52 — Para o estabelecimento do vencimento, o poder publico levara em
conta a jornada de trabalho estabelecida para cargo de provimento efetivo e em
comisséo, e ficando reduzido proporcional o vencimento daquele servidor publico,
cuja jornada de trabalho né&o atinge a 40 horas semanais, previstos no Artigo 28.

Artigo 53 - Nenhum funcionario poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a soma dos valores recebidos como
remuneracéo, em espécie, a qualquer titulo, no &mbito dos respectivos poderes, pelo
Prefeito e pelo Presidente da Camara.

Artigo 54 — Além do vencimento e da remuneracdo, poderdo ser pagas ao
funcionério as seguintes vantagens:

| - Gratificagdo de fungéo.

Il - Gratificagdo natalina ou 13 ° salario.

Il - Adicional de tempo de servigo.

IV - Adicional de exercicio de atividades insalubres e perigosas.
V - Adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios.

VI - Adicional noturno.

VII - Abono familiar.

VIII - Diéarias

SECAO |
Artigo 55 — Da gratificacdo de fungéo:

Paragrafo Unico — A gratificagdo de funcdo de que trata o presente artigo obedecera
a parametros fixados em decreto municipal.
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SECAO 11
Artigo 56 — Da gratificacdo de natal:

| - A gratificagdo de natal ou 13° salério correspondera a 1/12 avos por més de
efetivo exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente.

Il - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio ser4 tomada como
més integral, para efeito do paragrafo anterior.

Il - A gratificacdo de natal, ou 13° salario, sera calculada somente sobre o
vencimento do servidor acrescido dos quinqiénios, nele ndo incluidas outras
vantagens, e serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que
perceberam em dezembro.

IV - A gratificacdo de natal, poderd ser paga em duas parcelas, até o dia 20 (vinte )
de dezembro de cada ano de acordo com a disponibilidade financeira do municipio.

Artigo 57 — Caso o funcionario deixe o servico publico municipal a gratificacdo de
natal ser-lhe-&4 paga, proporcionalmente no nimero de meses de exercicio no ano,
com base no més em que ocorrer a exoneragdo ou demissao.

SECAO 111
Artigo 58 — Do adicional por tempo de servigo:

| — Por qlinglénio de exercicio no servi¢co publico municipal ser4 concedido ao
funcionéario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de
seu cargo efetivo, até o limite de 07 (sete) quinqlénios.

Il - O adicional é devido a partir do primeiro dia imediato aquele em que o
funcionéario completar o tempo exercicio em cargo publico e efetivo.

SECAO 1V

Artigo 59 — Dos adicionais de insalubridade e periculosidade:

I — O funcionédrio que trabalhar com habitualidade em locais insalubres ou
perigosos, fara jus a adicionais sobre o vencimento do cargo efetivo de acordo com
a CLT.

Il — Adicionais de insalubridade e periculosidade ndo podem ser acumulados,
devendo o servidor fazer opcdo por um deles, e cessam com a eliminagdo das
condicBes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Il — A servidora gestante ou lactante sera afastada das operag@es e locais previstos
neste artigo.
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SECAO V

Artigo 60 — Do adicional por servigo extraordinario:

I - O servigo extraordinario, realizado sempre por autorizacdo ou determinacdo da
chefia imediata, serd remunerado com acréscimo de 50% em relag&o & hora normal
de trabalho.

Il - Somente serd permitido servico extraordindrio para atender situacdes

excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias
podendo ser prorrogado por igual periodo se o interesse publico exigir.

SECAO VI

Artigo 61 - Do adicional noturno:

| — O servico noturno prestado em horéario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 ( cinco) horas do dia seguinte terd o valor/hora acrescido de
mais 25% .

Il — Em se tratando de servico extraordinario o acréscimo de que trata este artigo
incidird sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido respectivo percentual
extraordinario.

SECAO VII

Artigo 62 — Do abono familiar:
| — Seré& concedido o abono familiar ao funcionério ativo ou inativo nas condi¢bes

previstas na legislacéo federal vigente.

SECAO VIII

Artigo 63 - Das Diarias:

I — O funcionério que, a servigo, se afastar do municipio em carater eventual ou
transitorio, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentagdo e locomogéo.
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Paragrafo primeiro — A diéria sera tera valores fixados por decreto municipal e sera
concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

Paragrafo segundo — O funcionrio que receber diarias e ndo se afastar da sede por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo terceiro — Na hipdtese de o funcionario retornar a sede em prazo menor

do que o previsto para 0 seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

Artigo 64 - As gratificagdes e os adicionais somente se incorporaréo ao vencimento
ou provento nos casos indicados em Lei.

Das Faltas e Reposi¢des ao Erario

Artigo 65 — O funcionario perdera:

I - A remuneracdo dos dias que faltar no servico;

Il - A parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Artigo 66 — Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Artigo 67 — As reposicdes e indenizaces ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.

Artigo 68 — O funcionéario em débito com o erério que for demitido exonerado ou
se aposentar, devera quitar de imediato o seu débito junto a tesouraria municipal.

Paragrafo nico — A ndo quitacdo do débito, implicaré sua inscrigdo na divida ativa.

Da Aposentadoria

Artigo 69 — O servidor publico municipal sera aposentado segundo as normas
vigentes no Regime Geral de Previdéncia do Governo Federal:

Paragrafo tnico — O tempo de servico publico federal estadual ou municipal, sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO - Il
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Das licencas e das férias

Artigo 70 — Conceder-se-& ao funcionério licenca:

I - Para tratamento de salde e/ou acidente em servico;
Il - A gestante, a adotante e a Paternidade;

11 - Parao servigco militar;

IV - Para tratar de interesses particulares;

V- Prémio.

VI -  Para atividade politica

Artigo 71 — E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
licenga prevista nos incisos | e 1l deste Artigo 70

Artigo 72 — A licenca concedida até 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Artigo 73 — Da Licenga para tratamento de saude:

| — Seré concedida ao funcionario licenca para tratamento de salde, mediante
atestado médico, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus,até 15 dias.Superior a
esse prazo sera regido pelo RGPS.

Il - Para justificar auséncia de mais de um dia, o servidor deverd procurar o
servico de salde do municipio ou consultar com médico credenciado pelo servigo
de salide do municipio.

Il — Caso o funcionéario fique hospitalizado, devera apresentar ao setor de pessoal
do municipio, o comprovante da internacéo.

IV — Inexistindo médico do municipio ou credenciado pelo municipio na cidade
onde o funcionario se encontre residindo provisoriamente para tratamento de salde,
serd aceito atestado passado por outro médico, que deverd ser homologado por
médico do municipio.

Artigo 74 — Da licenca a gestante, a adotante e da licenga paternidade.

| - Sera concedida licenga a funcionéria gestante, nos termos da legislacéo federal
vigente.

Il — A licenca terd inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacdo, salvo
antecipac&o por prescricdo médica.

Il — No caso de nascimento prematuro a licenca terd inicio a partir do parto.

IV — Pelo nascimento de filho o funcionério tera direito a licenca paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.
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V — Para amamentar o filho até a idade de 6(seis) meses, a funciondria tera direito
durante a jornada de trabalho a 1 (uma) hora que podera ser parcelada em 2(dois)
periodos de meia hora.

VI - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1(um) ano
de idade, serdo concedidos 60(sessenta) dias de licenca remunerada para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Artigo 75 — Da licenga por acidente de servico:

| - Seré licenciado, o funcionério acidentado em servico, nos termos da legislacéo
federal vigente.

Artigo 76 - Da licenga do servigo militar.

I - Ao funcionério prestando servico militar sera concedida licenga a vista de
documento oficial.

Artigo 77 — Da licenca para atividade politica:

I - Ao funcionario serd concedida a licenca sem prejuizo de sua remuneracdo a
partir do registro da sua candidatura e até o primeiro dia seguinte a data da eleic&o,
como efetivo exercicio estivesse, mediante comunicagdo, por escrito do
afastamento.

Il — O funcionério licenciado em virtude de sua candidatura, terd debitado em seus
vencimentos os valores pagos durante o periodo de licenca, se verificado que a
candidatura teve o conddo de obter ilicitamente o afastamento legal, sem que o
servidor tenha efetivamente trabalhado em prol de sua candidatura.

Il - O disposto neste artigo n&o se aplica aos ocupantes de cargo em comiss&o.

Artigo 78 — Da licenga para tratar de interesse particular:

| - Serd concedida ao funcionario estavel, licenca para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos sem remuneracéo,
podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo a critério da administrag&o.

Paragrafo Unico — Caso haja interesse da Administragdo Publica e do funcionario
requisitante, no caput deste artigo poderd ser deferido por retorno ao servico
publico.

Artigo 79 — Da licenca (férias) prémio:

| — Apds cada quiinglénio ininterrupto de exercicio o funcionério efetivo fara jus a
3(trés) meses de licenca-prémio, com remuneracéo de cargo efetivo.



Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
Estado de Minas Gerais

Il - E facultado ao funcionario fracionar a licenca de que trata este artigo em até
(trés) parcelas.

I11 — Né&o se concederd licenga-prémio ao funcionario que no periodo aquisitivo:
a) Sofrer penalidade disciplinar de suspensao.

b) Afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratar de interesses
particulares e para cumprimento de pena punitiva de liberdade por
sentenga judicial.

IV — As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenca prevista
neste artigo na prorrogagéo de 1 (um) més para cada falta.

V — A requerimento do servidor a licenca prémio podera ser convertida em dinheiro
a critério exclusivo do executivo municipal e da disponibilidade financeira do
municipio.

Artigo 80 - Da Licenca Para Atividade Politica - Ao funcionario serd concedido
licenga, sem prejuizo de sua remuneracdo, a partir de registro da candidatura a
cargo eletivo até o primeiro dia seguinte & data da elei¢do, como se em efetivo
exercicio estivesse, mediante comunicacao, por escrito, do afastamento.

Paragrafo primeiro - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes
de cargo em comissao.

Paragrafo segundo - O servidor que se utilizar da licenca para atividade politica
para se ausentar do servigo, sem efetivamente buscar sua eleigdo, estard causando
lesdo aos cofres do municipio, perdera direito de um periodo de férias normais, terd
descontado em seus vencimentos o periodo de auséncia e sofrera punicdo de
suspensdo por 30 (trinta) dias.

Artigo 81 — Das férias:

| — O funcionério gozara obrigatoriamente, de 30(trinta) dias consecutivos de férias
por ano concedidas de acordo com escala organizada por chefia imediata.

Il — A escala de férias poderd ser alterada por autoridade superior, ouvindo o chefe
imediato do funcionério.

Il — As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o funcionério contar no
periodo aquisitivo com mais de 09(nove) faltas ndo justificadas no trabalho.

IV — Serd permitida a conversdo de 1/3 (um ter¢o) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do funcionério, vedada qualquer outra hipdtese de conversdo em
dinheiro.
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V - E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo
e pelo méximo de 2 (dois) periodos.

VI - Perderd o direito a férias o funcionario que no periodo aquisitivo houver
gozado das licengas a que se referem:

a) Servico militar;

b) Para atividade politica;

c) Para tratar de interesse particular;

VIl — No célculo do abono pecuniario, serd considerado o valor do adicional de
férias.

VIl — Radiologista ou técnico em radiologia.

IX — O funcionario referido no inciso VIII, ndo fara jus ao abono pecuniario de que
trata o inciso IV.

X — Independentemente da solicitagdo serd4 pago ao funcionério por ocasido das
férias um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo correspondente ao periodo de
férias.

Xl - O adicional de férias sera devido em funcdo de cada cargo, acumulado
licitamente, exercido pelo funcionério.

Paragrafo (nico - No caso de pedido de aposentadoria, a administracdo publica

pagara todos os meses de férias-prémio e de férias regulamentares acrescidas do
terco constitucional, se ndo tiverem sido devidamente gozadas.

CAPITULO - 111
Das Concessoes
Artigo 82 -  Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do servico:
I - Por 1 (um) dia para doagdo de sangue;
Il — Por 1 (um) dia para se alistar como eleitor;
Il - Por 7 (sete) dias consecutivos, em razéo de:
a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madastra ou padastro,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos.
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Artigo 83 - Podera ser concedido horério especial ao funcionario estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico-Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagio
de horério na reparticdo, respeitando a duragéo semanal do trabalho.

Artigo 84 - O funcionario poderd ser cedido mediante requisi¢cdo, para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estado e Municipio,
nas seguintes hipoteses:

a) Para exercicio do cargo em comisséo ou funcéo de confianca;

b) Para fins de Férum e Delegacia.

Paragrafo Unico-Na hipGtese da letra “a” deste artigo, o 6nus da remuneragio
caberé ao 6rgdo ou entidade requisitante.

CAPITULO - IV
Do Exercicio de Mandato Eletivo
Artigo 85- Ao funcionario municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se
as disposicOes previstas na Constituicdo da Republica e na legislacdo federal
vigente.
Paragrafo Unico - O funcionario investido em mandato eletivo municipal é
inamovivel de oficio pelo tempo de duracéo de seu mandato.

CAPITULO -V
Da Assisténcia a Saude
Artigo 86 - A assisténcia a saude do funcionério ativo ou inativo e de sua familia,

compreende assisténcia médica, hospitalar, odontol6gica, psicologica e
farmacéutica prestadas pelo Sistema Unico de Saude.

TITULO I

Do Regime Disciplinar

CAPITULO - I
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Dos deveres e das proibigdes

SECAO |

Artigo 87 - S&o deveres dos funcionario

| - Exercer com zelo e dedicag&o as atribuigdes do cargo, observando as
leis e regulamentos;

Il - Ser leal as instituicBes a que servir, ser assiduo e pontual;
I11 - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IV - Atender com presteza:
a) Ao publico em geral prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) A expedicédo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;
c) As requisi¢Oes para a defesa da fazenda publica.

V - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razédo do cargo;

VI - Zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico;
VII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;
VIl - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - Tratar com urbanidade as pessoas;
X - Se comportar bem na sociedade e manter conduta compativel com a condicéo
de servidor publico.
SECAO I |
Das Proibicoes
Artigo 88 - Ao funcionério é proibido:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe
imediato;
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Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

111 - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucéo de servigos;

V - Promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticéao;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do poder publico mediante manifestagdo escrita ou oral;

VII - Proceder de forma desidiosa ou ter comportamento considerado inadequado
diante da sociedade, que possa denegrir a imagem da reparticdo ou setor publico ao
qual esteja vinculado;

VIl - Cometer a outro funcionario atribui¢fes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacOes transitorias de emergéncia;

IX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcédo e com horario de trabalho.

X - Compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo a associagéo
profissional, sindicato ou partido politico;

X1 - Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

X1l - Receber presente ou vantagens de quaisquer espécies, em razdo de suas
atribuicoes;

X1V - Praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - Receber propina ou comisséo.

CAPITULO - 1l
Da Cumulagéo

Artigo 89-  Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.
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Paragrafo primeiro - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungbes em autarquias, fundacbes e empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

Paragrafo segundo - A acumulacdo de cargos, ainda licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horérios.

Artigo 90 - O funcionério ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo,
nem ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberacéo coletiva.

Artigo 91- O funcionario vinculado ao Regime desta Lei, que acumular

licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento
em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO - 111

Das Responsabilidades

Artigo 92 - O funcionério responde civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Artigo 93 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Paragrafo Unico - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o funcionario
perante a fazenda publica em acéo regressiva.

Artigo 94 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao funcionério, nessa qualidade.

Artigo 95 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo, praticado no desempenho do cargo fungéo.

Artigo 96 - As sancdes civis, penais e administrativas, poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

Artigo 97 - A responsabilidade civil ou administrativa do funcionério serd afastada

no caso de absolvigéo criminal que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.
CAPITULO - IV

Das penalidades

Artigo 98 -  Sdo penalidades disciplinares:
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| - Adverténcia;

Il - Suspenséo;

111 - Demisséo

IV - Extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destituicdo de cargos em comissao.

Artigo 99-  Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragcdo cometida, os danos que dela provierem para 0 Servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

SEQAO -1
Adverténcia

Artigo 100 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibigdo constante no Artigo 89, incisos | a X e de inobservancia de dever
funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique
imposicgdo de penalidade mais grave.

SECAO-11
Suspenséo

Artigo 101 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas com
adverténcia, violagéo das proibicdes previstas no Artigo 88, incisos XI, XII, XIII e
X1V e de violagdo e falta de cumprimento de obrigagbes funcionais consideradas
por sua gravidade, das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidades de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
funcionério que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspe¢do medica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez
cumprida a determinagao.

Paragrafo segundo - Quando houver conveniéncia para o exercicio da penalidade de
suspensdo, podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia do vencimento ou remuneracdo, ficando o funcionario obrigado a
permanecer em servigo.

Paragrafo terceiro - Suspensdo sem remuneracao.
Artigo 102 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo, terdo seus registros

cancelados ap6s o decurso de 3 (trés) anos de efetivos exercicio, respectivamente se
o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.
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Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

SECAO-111

Demisséo

Artigo 103 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - Crime contra a administracdo publica;

I1-Abandono de cargo;

I11-Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa em servico ou fora dele;
VI - Insubordinagéo grave em servico;

VII - Ofensa fisica em servico, a funcionéria ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;

VIII - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX-Leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal,

X - Corrupcao.

SECAO -1V
Disposigdes gerais

Artigo 104 - Verificada, em processo administrativo a acumulagdo proibida e
provada a boa-fé, o funcionério optaré por um dos cargos.

Artigo 105 - A exoneragdo de cargo em comissdo serd aplicada nos casos de
infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demiss&o.

Artigo 106 - A demissdo ou destituicdo de cargo em comisséo feita por punicéo,
apurada em processo administrativo, incompatibiliza o ex-funcionario para nova
investidura em cargo publico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
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Artigo 107 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionario ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 108 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Artigo 109 — O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sanséo disciplinar.

Artigo 110 - As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| — Pelo Prefeito, pelo presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia e fundacdo publica, quando se tratar de demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de funcionario vinculado ao respectivo poder,
6rgdo ou entidade;

Il — Pela chefia imediata, quando se tratar de adverténcia e suspensao.

Paragrafo Unico - em qualquer situacdo a chefia hierarquicamente superior podera
invocar a si a condi¢do de punir o servidor ndo advertido ou suspenso pela chefia
imediata.

CAPITULO -V
Do Processo Administrativo
SECAO |
Disposicdes Gerais

Artigo 111 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Artigo 112 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde
que contenham a identificagéo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia seré arquivada, por falta de objeto.

Artigo 113 — Da sindicancia poderé resultar:

| - Arquivamento do processo

Il - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 90 (noventa)
dias;

Il - Instalacdo de processo, do qual pode resultar em adverténcia, suspenséo ou
demisséo.
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Artigo 114 — Sempre que o ilicito praticado ensejar a imposicdo de penalidade
adverténcia ou suspensdo até 30 (trinta) dias, o funcionario serd notificado para
apresentar suas justificativas em 05 (cinco) dias.

Paragrafo primeiro — diante das justificativas apresentadas, o superior hierarquico
decidira pela adverténcia ou suspensdo e/ou, caso verifique se tratar de gravidade
maior que a prevista anteriormente, encaminhard ao Prefeito ou Presidente da
Céamara, conforme o funcionario seja servidor do executivo ou do legislativo, para
abertura do competente processo administrativo.

Paragrafo segundo — Havendo indicios de que o ilicito praticado pelo funcionario
seja passivel de demissdo, a chefia imediata comunicara ao Prefeito ou Presidente
da Camara, conforme o funcionario seja servidor do executivo ou do legislativo,
para que seja verificada a necessidade de abertura de processo administrativo
disciplinar.

SECAO Il
Do Afastamento Preventivo

Artigo 115 — Como medida cautelar, a fim de que o funcionério ndo venha a influir
na apuracdo da irregularidade, a autoridade instaladora do processo disciplinar
poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO Il
Do Processo Disciplinar

SUBSECAO |
Disposicdes Gerais

Artigo 116 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do funcionario por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicGes, ou que tenha relacdo imediata com as atribui¢bes do cargo em que se
encontre investida.

Artigo 117 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3
(trés) funcionérios estaveis, designados pela autoridade que indicard, entre eles, o
seu presidente.

Paragrafo primeiro - A comissdo tera como secretario, funcionério designado pelo
presidente, podendo a designacéo recair em um dos seus membros.
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Paragrafo segundo - N&o poderd participar de comissdo de sindicncia ou de
inquérito, conjuge, companheiro, ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em
linha direta ou colateral, até o terceiro grau.

Artigo 118 - A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragéo.

Artigo 119 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — Instauragdo, com publicagéo do ato que constituir e comissao;

I — Inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatdrio;
111 — Julgamento.

Artigo 120 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90
(noventa) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogagéo por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo primeiro - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

Paragrafo segundo — As reunifes da comissao serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas.

SUBSECAO II
Do Inquérito

Artigo 121 - O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Artigo 122 — Os autos de sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa de instrucéo.

Paragrafo Unico — Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir que a infragio
est4 capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cdpia dos
autos ao ministério publico, independentemente de imediata instru¢do do processo
disciplinar.

Artigo 123 - Na fase de inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacgOes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, & técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.
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Artigo 124 — O funcionério tem o direito de acompanhar o processo, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo primeiro - O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Paragrafo segundo - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagdo do fato independe de conhecimento especial do perito.

Artigo 125 — As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandato expedido
pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for funcionario publico, a expedicdo do
mandato serd imediatamente comunicada ao chefe de reparticdo onde serve, com
indicagdo do dia e da hora marcados para a inquirigéo.

Artigo 126 - O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo primeiro - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Paragrafo segundo - Na hipdtese de depoimentos contraditorios, proceder-se-4 a
acareacao entre os depoentes.

Artigo 127 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 127 e
128.

Paragrafo primeiro - No caso de mais de um acusado, cada um deles ser4 ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragfes, sobre fatos ou
circunstancias, ser promovida acareacdo entre eles.

Paragrafo segundo — O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-los, por intermédio do presidente da
CoMiss&o.

Artigo 128 - Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indicagdo do
funcionério, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
Paragrafo primeiro — O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente
da comisséo, para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
Ihe vista do processo da reparticéo.

Paragrafo segundo — Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
15 (quinze) dias.
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Paragrafo terceiro - No caso de recusa do indiciado, ciente da cdpia da citacéo, o
prazo para defesa contar-se-a4 da data declarada em termo proprio pelo membro da
comisséo que fez a citagéo.

Artigo 129 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 130 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no 6rgdo de imprensa de grande circulagdo no municipio, para
apresentar a defesa.

Paragrafo Unico — Na hipGtese deste artigo, o prazo de defesa sera de 15 (quinze)
dias, a partir da ultima publicagdo do edital.

Artigo 131 - Considerar-se-a revel a indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo primeiro — A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e
devolverd o prazo para a defesa.

Paragrafo segundo — Para defender o indiciado revel a autoridade instaladora do
processo designard um funcionéario como defensor ativo, de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Artigo 132 - Apreciada a defesa, a comisséo elaborard relatdrio minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que Se baseou
para formar a sua convicgéo.

Paragrafo primeiro - O relatorio serd4 sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do funcionario.

Paragrafo segundo - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissdo
indicard o dispositivo legal regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Artigo 133 — O processo disciplinar, com relatdrio da comisséo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.
SUBSECAO Il

Do Julgamento

Artigo 134 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decis&o.

Artigo 135 - O julgamento se baseard no relatério da comisséo, salvo quando
contrério as provas dos autos.
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Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandé-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Artigo 136 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constitui¢cdo de outra
comisséo para instauragdo do processo.

Paragrafo primeiro - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Artigo 137 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionario.

Artigo 138 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo de acdo penal,
ficando um traslado na reparticéo.

Artigo 139 - O funcionario que responde a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente ap6s a concluséo do processo e
0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SUBSECAO IV
Da Revisao do Processo

Artigo 140 - O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagédo da penalidade aplicada.

Paragrafo primeiro - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
funcionério, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

Paragrafo segundo - No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

Artigo 141 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 142 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a reviséo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Artigo 143 - O requerimento de revisdo de processo sera dirigido ao Prefeito ou
Presidente da Camara, conforme o ex-funcionério tenha sido servidor do executivo
ou do legislativo, para verificagdo se atende aos requisitos legais exigidos para
reviséo.
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Paragrafo Unico - Recebido o pedido de revisdo, atendidos os pressupostos legais,
serd nomeada comissdo nos mesmos moldes do processo administrativo disciplinar
que determinou a penalidade ao funcionério.

Artigo 144 - A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.

Paragrafo primeiro - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producdo de provas e inquiricdo das testemunhas.

Paragrafo segundo - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Artigo 145 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em relagdao a
destituicdo de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Gnico — Da revisdo do processo ndo poderd haver agravamento de
penalidade.

TITULO IV
Disposigdes Finais

CAPITULO - |
Disposigdes Gerais

Artigo 146 - Consideram-se dependentes do funcionario, além do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as expensas suas e constem de seu assentamento
individual.

Artigo 147 - Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimento de direitos
ou vantagens de funcionarios municipais, terdo validade de 1 (um) ano, devendo ser
renovado findo este prazo.

Artigo 148 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do municipio de
Pedra Dourada — MG, os exames de sanidade fisica e mental sera obrigatoriamente
realizados por médicos da Prefeitura ou, na sua falta, por meédico credenciado pelo
municipio.

Paragrafo primeiro - O tratamento médico dos servidores sera realizado através do
servico de salde do municipio ou encaminhado por ele.

Paragrafo segundo — Os atestados médicos, para justificarem faltas, deverdo ser
fornecidos pelos médicos do municipio.
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Paragrafo terceiro — Nos casos de urgéncia/emergéncia, o servidor devera procurar
0 servico de salde para, apés apresentacdo do tratamento ou atendimento feito fora
do municipio, ser ratificado pelo médico do municipio.

Artigo 149 - Contar-se-&o por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

Artigo 150 - S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas os procedimentos,
certidGes ou outros papeis na esfera administrativa, que interessem ao funcionério,
ativo ou inativo.

Artigo 151 - A presente Lei aplicar-se-a aos funcionarios da Camara Municipal de
Pedra Dourada, cabendo ao presidente desta, as atribui¢Bes reservadas ao Prefeito
Municipal, quando for o caso.

Artigo 152 - A jornada de trabalho nas reparticbes municipais serd afixada por
Decreto do Prefeito Municipal.

Artigo 153 - O Prefeito Municipal baixard, por Decreto, os regulamentos
necessarios a execucao da presente Lei.

Artigo 154 - Esta lei entre em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei municipal n°. 331/93.

Pedra Dourada/MG, 07 de Margo de 2012.

Silvanir Simplicio de Andrade
Prefeito Municipal
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