Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
Estado de Minas Gerais
CNPJ. 18.114.215/0001-07

TERMO DE REFERENCIA

1- DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitacdo o Registro de Precos para futura e eventual prestacao
de servicos de Capacitacdo dos Conselheiros Tutelares, conforme especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Pedra Dourada-MG.

1.2. Conforme justificativa apresentada no Estudo Técnico Preliminar - ETP, optou-se pela
contratagcdo com o or¢amento estimado de carater sigiloso, nos termos do Artigo 24 da Lei Federal
n? 14.133/21. Segue planilha com as especificacdes detalhadas e quantitativos pretendidos para
este procedimento:

LOTE UNICO

DESCRICAO
CAPACITACAO TECNICA VOLTADA A ATUACAO PRATICA DOS
CONSELHEIROS TUTELARES CONFORME AS DIRETRIZES DO
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA (LEI N
8.069/90), ABORDANDO COMPETENCIAS LEGAIS, PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS, APLICACAO DE MEDIDAS PROTETIVAS E
RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS.
CAPACITACAO SOBRE A LEI N2 14.344/2022 (LEI HENRY BOREL),
COM ENFOQUE NAS MEDIDAS DE PROTECAO A CRIANCA VITIMA DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR, DESTACANDO AS
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CONSELHO TUTELAR.
CAPACITACAO COM ANALISE COMPARATIVA ENTRE A DOUTRINA
DA SITUACAO IRREGULAR E A DOUTRINA DA PROTECAO INTEGRAL,
EVIDENCIANDO A EVOLUCAO NORMATIVA E SEUS REFLEX0S NA
ATUACAO DO CONSELHO TUTELAR.
CAPACITACAO INICIAL PARA UTILIZACAO DO SISTEMA DE
INFORMAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA (SIPIA),
INCLUINDO CADASTRO DE ATENDIMENTOS, REGISTRO DE MEDIDAS
APLICADAS E EMISSAO DE RELATORIOS.
CAPACITACAO AVANCADA PARA APERFEICOAMENTO DA
UTILIZAGCAO DO SIPIA-CT, COM FOCO NA CORRETA ALIMENTACAO
DO SISTEMA, PADRONIZAGCAO DE REGISTROS E ANALISE
ESTRATEGICA DAS INFORMACOES.
CAPACITACAO SOBRE ORGANIZACAO DO TRABALHO EM REDE
INTERSETORIAL, DEFINICAO DE FLUXOS DE ATENDIMENTO E
ARTICULACAO COM AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS.
CAPACITACAO SOBRE ESCUTA ESPECIALIZADA, CONFORME LEI N®
13.431/2017, ESCLARECENDO COMPETENCIAS, PROCEDIMENTOS E
LIMITES DE ATUACAO NA PROTECAO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS OU TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA.
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CAPACITACAO VOLTADA A PARTICIPACAO DOS CONSELHEIROS
TUTELARES NO PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DAS POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A INFANCIA
E ADOLESCENCIA.

CAPACITACAO PARA ELABORACAO, IMPLEMENTACAO E
MONITORAMENTO DO PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO
TUTELAR, COM DEFINICAO DE METAS, INDICADORES E
CRONOGRAMA.

CAPACITACAO PARA DESENVOLVIMENTO E PADRONIZACAO DE
PROCESSOS INTERNOS DE TRABALHO DO CONSELHO TUTELAR,
INCLUINDO FLUX0S, ORGANIZACAO DOCUMENTAL E CONTROLE DE
PRAZOS.

CAPACITACAO SOBRE DIREITOS, GARANTIAS, PRERROGATIVAS,
DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS CONSELHEIROS TUTELARES
NO EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA.

CAPACITACAO ACERCA DA INTERFACE ENTRE CONSELHO
TUTELAR E POLITICA EDUCACIONAL, ABORDANDO EVASAO
ESCOLAR, INFREQUENCIA E MEDIDAS CABIVEIS.

CAPACITACAO COM MENTORIA CONTINUADA E SUPORTE TECNICO
POR MEIO DE GRUPO DE WHATSAPP, VISANDO ORIENTACAO
PRATICA NO COTIDIANO DO TRABALHO DOS CONSELHEIROS
TUTELARES.

CAPACITACAO E ASSESSORIA TECNICA PARA ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS TUTELARES,
INCLUINDO ELABORACAO DE EDITAL, PROVAS, APLICACAO E
CORRECAO.

CAPACITACAO SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS DE
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, ABORDANDO
COMPETENCIAS DELIBERATIVAS E CONTROLE SOCIAL.

1.2.1. As memorias de calculo e documento que dao suporte a estimativa do valor da contratagao,
constam em anexo classificado que sera divulgado apds a conclusdo do certame.

1.2.2. O orcamento estimado podera ser utilizado pelo Pregoeiro como parametro de negociacao
final com o licitante vencedor.

2- PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO

2.1. A(s) Ata(s) de Registro de Precos oriundas deste procedimento terdo validade de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade dos
precos praticados.

2.2. 0(s) contrato(s) decorrente(s) da(s) ata(s) de registro de precos terd(ao) sua(s) vigéncia(s)
estabelecida(s) em conformidade com as disposi¢coes nela(s) contidas.

3- FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
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3.1. A disponibilizacao de capacita¢des destinadas aos Conselheiros Tutelares revela-se medida
necessdria e estratégica para o adequado funcionamento da politica publica de protecao integral
a crianga e ao adolescente no ambito do Municipio de Pedra Dourada-MG, especialmente no
contexto das atribui¢des institucionais vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.2. O Conselho Tutelar constitui 6rgao permanente e auténomo, ndo jurisdicional, responsavel
por zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, conforme estabelecido na
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990. Nesse contexto, seus membros exercem
funcdes de elevada relevancia social, atuando diretamente na aplicacdo de medidas de protecao,
no atendimento de situagdes de violagdo de direitos, na articulagdo com a rede de protegao social
e na fiscalizacdo das politicas publicas voltadas ao publico infantojuvenil.

3.3. Considerando a complexidade das atribui¢des desempenhadas pelos Conselheiros Tutelares,
torna-se imprescindivel a oferta de processos continuos de capacitacdo, formacao e atualizacdo
técnica, de modo a assegurar que os agentes publicos responsaveis pela execucdo dessas
atividades estejam plenamente aptos a interpretar corretamente a legislacao aplicavel, conduzir
procedimentos administrativos adequados, elaborar encaminhamentos técnicos e promover
intervengdes qualificadas nas situagoes de risco e vulnerabilidade social.

3.4. A capacitagao contribui, ainda, para o fortalecimento institucional do Conselho Tutelar,
promovendo a padronizacdo de procedimentos, a melhoria da qualidade dos atendimentos
prestados a populacdo e a correta articulacdo com os diversos érgaos que compdem o Sistema de
Garantia de Direitos da Crian¢a e do Adolescente, tais como Ministério Publico, Poder Judiciario,
rede socioassistencial, rede de saude e rede educacional. Além disso, a qualificagdo permanente
dos conselheiros tutelares constitui requisito essencial para garantir a efetividade das politicas
publicas de protecao social, evitando decisdes equivocadas, falhas procedimentais ou
encaminhamentos inadequados que possam comprometer a protecdo integral prevista na
legislacao vigente.

3.5. Importa destacar que a formagdo continuada dos Conselheiros Tutelares encontra respaldo
em diretrizes nacionais de fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos e na necessidade de
constante atualizacdo diante das mudanc¢as normativas, da evolucao das politicas publicas e das
novas demandas sociais relacionadas a protecdo de criancas e adolescentes. Dessa forma, a
disponibilizacdo de capacitacdes especificas mostra-se medida indispensavel para assegurar o
pleno desempenho das fungdes institucionais do Conselho Tutelar, contribuindo para a
qualificacdo técnica dos conselheiros, para o aprimoramento da atuacao administrativa e para a
garantia de atendimento mais eficiente, humanizado e juridicamente adequado as criangas,
adolescentes e suas familias no Municipio de Pedra Dourada-MG.

3.6. Considerando a necessidade de promover a qualificacdo técnica e a atualizagdo permanente
dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Pedra Dourada-MgG, foi realizado levantamento
de mercado com o objetivo de identificar as alternativas disponiveis para atendimento da
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demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como avaliar qual solu¢do se mostra
mais viavel e vantajosa para a Administragcdo Publica Municipal. Cumpre destacar, inicialmente,
que a formacao continuada dos Conselheiros Tutelares constitui medida necessaria para
assegurar o adequado desempenho das atribuicdes previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n? 8.069/1990, diploma legal que estabelece as competéncias do Conselho
Tutelar e determina a responsabilidade do Poder Publico em garantir as condi¢des necessarias
para o pleno funcionamento do 6rgao, incluindo a qualificacdo de seus membros. Nesse contexto,
a capacitacdo permanente dos conselheiros revela-se fundamental para assegurar a correta
interpretacao da legislacao aplicavel, a adequada conduc¢do dos atendimentos, a aplicacao das
medidas de protecdo e a articulagdo eficiente com os diversos 6rgaos que compdem o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente.

3.7. No ambito do levantamento de mercado realizado, verificou-se inicialmente a possibilidade
de realizacdo das capacitacdes por meio de servidores do préprio quadro municipal. Contudo, tal
alternativa apresenta limitagdes relevantes, uma vez que a capacitacdo de Conselheiros Tutelares
exige conhecimentos especificos e multidisciplinares envolvendo legislagdo da infancia e
adolescéncia, politicas publicas socioassistenciais, funcionamento do Sistema de Garantia de
Direitos, fluxos de atendimento e articula¢do institucional com érgaos como Ministério Publico,
Poder Judiciario, rede de assisténcia social, satide e educagdo. Em regra, os quadros permanentes
da Administracdo Municipal ndo dispdem de profissionais com especializacdo e experiéncia
pedagoégica especifica na formacdo de Conselheiros Tutelares, o que poderia comprometer a
qualidade técnica do processo formativo e limitar a abrangéncia dos contetidos necessarios para
o adequado exercicio das fungdes do cargo.

3.8. Também foi considerada a possibilidade de participacio dos conselheiros em cursos
eventuais promovidos por O6rgdos publicos estaduais, federais ou instituicdes parceiras.
Entretanto, constatou-se que tais iniciativas possuem carater eventual, com oferta limitada e sem
garantia de continuidade, além de, muitas vezes, apresentarem contetidos padronizados que nao
necessariamente contemplam as especificidades da realidade municipal. Ademais, a realizacdo
dessas capacitacoes depende de agendas previamente estabelecidas por terceiros, o que pode
dificultar a participacao integral dos conselheiros e comprometer a organizagdo administrativa do
municipio, além de nao assegurar a realizacao de atividades praticas ou estudos de caso voltados
arealidade local.

3.9. Por outro lado, o levantamento de mercado evidenciou a existéncia de empresas e institui¢cdes
especializadas na realizagdo de cursos e programas de capacitacdo voltados especificamente a
atuacao de Conselheiros Tutelares e aos temas relacionados a protecao integral de criangas e
adolescentes. Essas organizacdes oferecem capacitacdes estruturadas, com contetdo
programatico especifico, instrutores com experiéncia comprovada na area, materiais didaticos
apropriados, certificacdo de participacdo e metodologias de ensino voltadas a aplicacdo pratica
dos conhecimentos adquiridos. Além disso, a contratagdo de empresa especializada possibilita a
Administracdao Municipal a definicdo de cronograma adequado a realidade local, a customizacao
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do conteddo programatico conforme as demandas do municipio e a garantia de que os
participantes receberao formacdo técnica atualizada e alinhada as diretrizes legais e institucionais
aplicaveis.

3.10. Diante desse cenario, conclui-se que, sob os aspectos técnico, operacional e administrativo,
a contratacdo de empresa especializada para a disponibilizacdo de cursos de capacitagdo
destinados aos membros do Conselho Tutelar constitui a alternativa mais viavel e vantajosa para
a Administracdo Publica Municipal. Tal solucdo assegura a oferta de formacdo qualificada,
conduzida por profissionais especializados, com conteuido atualizado e metodologia adequada as
necessidades do 6rgao, contribuindo para o fortalecimento institucional do Conselho Tutelar, para
a melhoria da qualidade dos atendimentos prestados a populacao e para a efetiva garantia dos
direitos das criangas e adolescentes no ambito do Municipio de Pedra Dourada-MG.

4- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solugao proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de capacitacdo e formacdo continuada destinados aos membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Pedra Dourada-MG, com a finalidade de promover a qualificacdo técnica dos
conselheiros e aprimorar o desempenho das atribui¢cdes institucionais relacionadas a protecao e
garantia dos direitos da crianga e do adolescente.

4.2. A contratacdo deverad contemplar a disponibilizacao de curso de capacitacdo estruturado,
ministrado por profissionais qualificados e com experiéncia comprovada na area da infancia e
adolescéncia, abordando contetidos técnicos e juridicos indispensaveis ao exercicio das atividades
desempenhadas pelos Conselheiros Tutelares. A capacitacao devera abranger temas relacionados
a atuacao do Conselho Tutelar, as diretrizes do Sistema de Garantia de Direitos, aos procedimentos
administrativos aplicaveis aos atendimentos, a articulacdo com a rede de prote¢do social e a
correta aplicacdo das medidas de protecdo previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n28.069/1990.

4.3. A solucao compreende ainda a elaboracao e disponibilizacdo de material didatico de apoio,
que podera incluir apostilas, apresentacdes, conteudos digitais ou outros instrumentos
pedagoégicos que auxiliem no processo de aprendizagem, bem como a emissdo de certificados de
participacao e conclusao, atestando a capacitacdo dos participantes. A metodologia de ensino
devera contemplar abordagem teodrica e pratica, com apresentacao de estudos de caso, discussao
de situacOes reais enfrentadas no cotidiano do Conselho Tutelar e orienta¢des voltadas a
padronizag¢do de procedimentos e fluxos de atendimento.

4.4. A solugdo proposta contempla, ainda, a organizacao do conteddo programatico, a definicdo da
carga horaria minima necessaria para adequada formacao dos participantes, a conducao das
atividades de ensino, a disponibilizacdo dos materiais pedagdgicos e a certificacao final dos
conselheiros que concluirem a capacitacao. Dessa forma, busca-se assegurar que os membros do
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Conselho Tutelar estejam devidamente preparados para o exercicio de suas func¢des institucionais,
contribuindo para o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos e para a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a populacdo. Assim, a contratagdo de empresa especializada para
a disponibilizacdo de cursos de capacitagdo revela-se solucio adequada para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pedra Dourada-MG, garantindo
formacdo técnica qualificada aos Conselheiros Tutelares e promovendo maior eficiéncia,
seguranca juridica e efetividade na protecao integral das criancas e adolescentes no ambito
municipal.

5- REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos eventuais, sob demanda, de natureza
comum, conforme especificacdes, condi¢cdoes, quantidades e prazos definidos no Termo de
Referéncia e demais documentos integrantes do processo administrativo.

5.2. Os servicos deverao ser executados em estrita observancia as especificacdes técnicas, prazos,
padrdes de qualidade, niveis de desempenho e demais condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, bem como as normas legais, regulamentares e técnicas aplicaveis a espécie.

5.3. A execugdo dos servicos devera ser realizada por profissionais qualificados, devidamente
capacitados e, quando aplicavel, legalmente habilitados, responsabilizando-se a contratada
integralmente pela selecao, gestdo, substituicao e remunerag¢do da equipe envolvida.

5.4. Os servicos deverdo ser prestados de forma a atender integralmente as necessidades da
Administracdo Publica, garantindo eficiéncia, continuidade, economicidade, seguranca e
adequagao ao interesse publico, observadas as diretrizes administrativas e operacionais
estabelecidas pelo 6rgado ou entidade demandante.

5.5. A contratada devera cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos para inicio, execucao e
conclusao dos servicos, respondendo por eventuais atrasos, falhas ou interrupgdes injustificadas,
nos termos previstos no instrumento convocatério e no contrato.

5.6. A execugdo dos servicos deverd observar, quando aplicavel, as normas de seguranga do
trabalho, sadde ocupacional, prote¢do ambiental, acessibilidade, sustentabilidade e demais
exigéncias legais correlatas, sendo de responsabilidade exclusiva da contratada a adogao das
medidas necessarias ao seu cumprimento.

5.7. A contratada sera responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, securitarios e demais obrigacdes decorrentes da execu¢do dos servicos, ndo se
estabelecendo, em hipétese alguma, vinculo empregaticio ou responsabilidade solidaria entre a
Administracdo e os profissionais por ela empregados.
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5.8. Os servicos prestados estarao sujeitos a fiscalizagdo, acompanhamento e avaliacdo por parte
da Administragdo, por meio de servidor ou comissdo designada, devendo a contratada prestar
todas as informacgdes, esclarecimentos e apoios necessarios ao regular exercicio dessa atribuigao.

5.9. A contratada devera corrigir, as suas expensas e no prazo estabelecido pela Administracao,
quaisquer falhas, imperfei¢des, inadequag¢des ou nao conformidades verificadas na execug¢do dos
servicos, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

5.10. Os servicos somente serdo considerados executados apds o atendimento integral as
condig¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia e a respectiva verificacdo de conformidade pela
Administracao, observados os critérios de recebimento provisoério e definitivo, quando aplicaveis.

5.11. A execucdo dos servicos devera respeitar as orientacdes, ordens de servico, instrucdes
técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela Administracdo, desde que compativeis com o
objeto contratado e com a legislacdo vigente.

5.12. E vedada a subcontratacio total do objeto, admitindo-se, quando expressamente autorizado
no Termo de Referéncia, a subcontratacdo parcial, desde que ndo comprometa a qualidade, a
responsabilidade e o controle da execucao dos servigos.

5.13. A contratada devera manter, durante toda a execuc¢ao contratual, as condi¢cdes de habilitacao
e qualificacao exigidas no certame, sob pena de aplicacao das medidas administrativas previstas
em lei.

6- MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Os servicos deverdo ser executados em estrita conformidade com as especificagoes,
condi¢des, prazos e padrdes de qualidade estabelecidos neste instrumento e no Termo de
Referéncia, observando-se as normas técnicas aplicaveis, a legislacdo vigente e as boas praticas
inerentes a natureza do objeto contratado.

6.1.1. Todos os encargos, despesas e custos decorrentes da execucdo dos servicos correrao
integralmente por conta do contratado, inclusive aqueles relativos a mao de obra, materiais,
equipamentos, ferramentas, insumos, transporte, seguros, tributos, taxas, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais e quaisquer outros O0nus necessarios ao fiel e integral
cumprimento da contratacao.

6.2. Os servicos deverao ser iniciados e executados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da emissdo da Ordem de Servico pelo setor competente do Municipio de Pedra
Dourada/MG, observando-se o cronograma, quando houver, e as condi¢des estabelecidas neste
instrumento.

6.2.1. A execucao dos servicos ficara sujeita a fiscalizacdo, acompanhamento, conferéncia e
aceitacdao pela Administracdo, por meio do Fiscal do Contrato, e aos procedimentos de
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recebimento provisério e definitivo, a serem realizados, respectivamente, pelo Fiscal do Contrato
e pelo Gestor do Contrato ou comissdo designada, na forma da legislacdo vigente.

6.2.2. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucao dos servicos somente poderdo ser
realizados por Fiscal do Contrato formalmente designado, ou por seu substituto legalmente
indicado, vedada a atuagdo de terceiros nao autorizados.

6.2.3. O atraso injustificado no inicio ou na execucdo dos servicos sujeitara o contratado as
san¢Oes administrativas previstas no instrumento convocatdrio e no contrato, especialmente a
aplicagcdo de multa moratoéria, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

6.3. Os servigos deverao ser executados no local indicado pela Administracdo, dentro dos limites
do perimetro Urbano do Municipio, sempre que necessario ao atendimento do interesse publico e
a adequada execucgdo do objeto.

6.3.1. O hordario para execucdo e acompanhamento dos servicos serd, preferencialmente, das
08h00 as 17h00min, em dias uteis, observado o calendario administrativo do Municipio, salvo
disposicao diversa previamente autorizada pela Administragao.

6.3.2. O local sera disponibilizado pela Administragao Publica Municipal.

6.4. A prestacao dos servigos ocorrera de forma continua, sob demanda ou conforme cronograma
definido pela Secretaria Requisitante, sendo vedada a exigéncia de quantitativos minimos,
jornadas fixas ou volumes de servicos nao previamente autorizados pela Administragao, quando
incompativeis com a natureza do objeto.

6.5. Constatadas falhas, vicios, impropriedades, irregularidades técnicas ou qualquer
desconformidade na execugao dos servicos em relacdo as especificagdes contratuais, o contratado
devera promover, as suas expensas, a correcao ou reexecuc¢do necessaria no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, contados da notificacao formal da Administracao, sem prejuizo da aplicacao das
sancoes cabiveis.

6.6. O objeto serd recebido provisoriamente pelo Fiscal do Contrato, mediante verificagdao
preliminar do atendimento as condi¢des, requisitos técnicos e resultados esperados definidos
neste instrumento.

6.7. O recebimento definitivo sera realizado pelo Gestor do Contrato ou por comissao designada,
mediante termo circunstanciado que ateste a plena conformidade da execug¢do dos servicos com
as exigéncias contratuais, observado o prazo legal aplicavel.

6.8. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, caso seja constatada a
execucdo dos servigos em desconformidade com as exigéncias estabelecidas neste instrumento,
devendo o contratado adotar, de imediato, as providéncias corretivas determinadas pela
Administracao.
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6.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui nem reduz a responsabilidade civil,
administrativa ou contratual do contratado pela qualidade, eficiéncia, segurancga, regularidade e
adequacao dos servigos prestados, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021.

7- FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

7.1. Cabera ao Fiscal do contrato:

[ - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos em face das suas
caracteristicas e especificacdes, em estrita conformidade com este instrumento;

Il - Fiscalizar e atestar o recebimento provisorio dos produtos ou servigos em face dos
quantitativos solicitados;

[1I - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos nos prazos e condigdes
estabelecidas neste instrumento;

IV - Auxiliar o gestor no contrato, subsidiando as informagdes pertinentes as suas competéncias;
V - Anotar histérico de gerenciamento do contrato, contendo todas as ocorréncias relacionadas a
sua execuc¢ao;

VI - Emitir notificacdes sobre qualquer irregularidade encontrada na execucdo do contrato;

VII - Rejeitar os produtos ou servigos entregues em desconformidade com este instrumento;

VIII - Comunicar formalmente o gestor do contrato a respeito de qualquer ocorréncia relacionada
ao recebimento do objeto ou suas atribuic¢oes;

7.1.1. O fiscal de contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia,
entre elas:

[ - Atraso injustificado na execucdo do cronograma ou entrega dos objetos;

II - Entrega de produtos em desconformidade com as especificagcdes constantes no instrumento
convocatdrio ou quantitativo divergente do solicitado;

[l - Execucdo do objeto em desconformidade com este instrumento;

IV - Descumprimento de cldusula contratual ou regra editalicia;

V - Subcontratacdo indevida, sem autorizac¢do prévia ou fora dos limites legais;

VI - Alteragdo nas condig¢des da habilitagdo da licitante previstas no instrumento convocatorio;
VII - Quaisquer irregularidades, ilegalidades, atrasos, desvios de finalidades e condutas ilicitas
detectadas e nao citados anteriormente.

7.2. Cabera ao Gestor do Contrato:

[ - Analisar a documentacgdo que antecede a liquidacao e ao pagamento;

II - Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

III - Criar rotinas de verificagdo de valores, conforme a especificidade de cada objeto, para
eventualmente propor reequilibrios econdmico-financeiros quando o valor praticado estiver em
desconformidade com a pratica de mercado;

IV - Analisar eventuais solicitacdes de alteragdes contratuais, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;
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V - Acompanhar o desenvolvimento da execucdo atraveés dos relatos apresentados pelo fiscal do
contrato, bem como os demais documentos pertinentes;

VI - Decidir, provisoriamente, pela suspensao da entrega de bens ou a realizacao dos servicos,
manifestando a respeito nos autos do procedimento;

VII - Solicitar e acompanhar processos administrativos sancionadores, na dosimetria descrita no
instrumento convocatério, nos casos em que o objeto estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias;

VIII - Alimentar o Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP ou equivalente com os dados
referentes aos contratos administrativos;

IX - Realizar o recebimento definitivo dos produtos ou servigos.

7.2.1. Estendem-se, no que couber, as atribui¢des do Gestor de Contrato para as eventuais atas de
registro de precos.

7.3. Caso o contrato decorrente deste procedimento seja substituido por carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execucao de servigo, nos termos do Art.
95 da Lei Federal 14.133/2021, as atribuicdes do gestor e fiscal de contrato serdo mantidas, além
da permanéncia integral das obrigacdes e condi¢des estabelecidas na minuta contratual constante
no anexo do edital e de todas as especificagdes e condigdes descritas neste termo.

8- FORMA DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Apdés o recebimento definitivo realizado pelo gestor do contrato, a Nota Fiscal e os
documentos pertinentes serdo devidamente encaminhados para o responsavel por sua liquidacao
e posteriormente para o setor responsavel pelo pagamento.

8.2. 0 pagamento sera efetuado pelo setor responsavel, até 30 (Trinta) dias apds a liquidacao da
Nota Fiscal.

8.2.1. Para execuc¢do do pagamento o licitante devera indicar na Nota Fiscal o nimero de sua conta,
agéncia bancaria, nome do banco e cédigo da operacao, bem como o numero do pedido de
execucao encaminhado pelo setor responsavel ou o nimero do empenho.

8.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.2.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria na conta indicada na Nota Fiscal,
em nome do licitante.

8.3. Poderao ser descontados dos pagamentos devidos os valores para cobrir despesas com
multas, indenizacdes a terceiros ou outras despesas de responsabilidade do licitante.

8.4. O Municipio de podera sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de
qualquer fatura apresentada pelo licitante caso verificadas uma ou mais das hipoteses abaixo e
enquanto perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou
acréscimo, conforme enunciado:
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[- A licitante deixe de acatar quaisquer determinacdes exaradas pelo 6rgdo fiscalizador do
Municipio;

[I- Ndo cumprimento de obrigacdo assumida, hipotese em que o pagamento ficara retido até que
a licitante atenda a clausula infringida;

[1I- A licitante retarde indevidamente a execug¢ao do servigo ou paralise os mesmos por prazo que
venha a prejudicar as atividades do Municipio.

[V- Débito da licitante para com o Municipio quer proveniente da execuc¢do deste instrumento,
quer de obrigac¢des de outros contratos.

V- Em qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos acima, ou de infracdo as demais clausulas
e obrigacoes estabelecidas neste instrumento.

9- FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR OU PRESTADOR DE SERVICOS

9.1. O fornecedor ou prestador de servicos sera selecionado por meio de licitacdao, na modalidade
Pregao, sob sua forma eletrdénica, com adogdo do critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL,
observadas todas as condi¢des e exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério e em seus
anexos.

9.2 0O lance devera ser ofertado pelo valor global do lote.
9.2.1. O intervalo minimo de lances corresponde a R$ 0,01 (um centavo).

10- REQUISITOS DE HABILITACAO

10.1. O licitante vencedor encaminharg, exclusivamente por meio do sistema, os seguintes
documentos para fins de habilitacao:

10.1.1. REGULARIDADE JURIDICA

I- Empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

II- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCME], cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

III- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Puiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

IV- Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

V- Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

VI- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
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no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

VII- Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

10.1.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

I - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

II - Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
III - Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL e a SEGURIDADE SOCIAL, mediante
apresentacdo de Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

IV - Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;

V - Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do licitante;

VI - Certidao de Regularidade perante o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS,
ou expedida pelo site proprio (via Internet), conforme legislacdo em vigor;

VI - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou certidao positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1¢ de
maio de 1943;

VII- Declaragdo que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze)
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicao Federal /88.

10.1.2.1. Os documentos poderao ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros
meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico, desde que
devidamente justificado e acatado expressamente pelo Pregoeiro.

10.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

I- CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA/CONCORDATA ou CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA
da Sede da pessoa juridica licitante, expedida pelo cartério distribuidor, com data de emissao de
no maximo 90 (noventa) dias da data estipulada para abertura do certame, exceto se outra data
ndo constar expressamente no documento.

10.1.4. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral, desde que tenham sua
vigéncia regular.
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11- BENEFICIOS APLICAVEIS AS MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
11.1. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera verificado o porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna proépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparac¢do com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n? 123/06

11.1.1. Nessas condigdes, as propostas de Microempreendedores Individuais -MEI,
Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP, que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance, ou, abaixo do maior desconto
percentual, conforme o caso, serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

11.1.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunica¢do automatica
para tanto.

11.1.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes, enquadradas como
microempresa ou empresa de pequeno porte, que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

11.1.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

12- ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. A indicagao de créditos orcamentarios sera efetivada para formalizacdo do contrato ou de
outro instrumento habil, respeitadas as legislagdes orcamentarias vigentes.

13 - DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
13.1. Esta licitacdo compde o Procedimento Auxiliar para adocao do Sistema de Registro de
Precos.

13.2. A(s) Ata(s) de Registro(s) de Preco(s) decorrente(s) desta licitacdo implicara(ao)
compromisso de execucdo das condi¢cOes estabelecidas, mas nao obrigara(ao) o Municipio a
contratar com o adjudicatario.

13.3. E vedada a participacio do 6rgio em mais de uma Ata de Registro de Precos com o mesmo
objeto, durante o seu respectivo periodo de vigéncia.

13.4. Outros os 6rgdos e entidades poderdo aderir a ata de registro de pregos na condicao de nao
participantes, observados os seguintes requisitos:
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I - Apresentacao de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

II - Demonstracdo de que os valores registrados estao compativeis com os valores praticados pelo
mercado, na forma do art. 23 da Lei Federal n2. 14.133, de 2021;

[II - prévias consulta e aceitacao do 6rgdo ou entidade gerenciadora e do fornecedor.

13.4.1. As aquisi¢des ou as contrata¢des adicionais a que se refere este tdpico ndo poderdo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatério registrados na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e para
os Orgdos participantes.

13.4.2. O quantitativo decorrente das adesodes a ata de registro de pregos ndo podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o
6rgdo gerenciador e drgdos participantes, independentemente do numero de 6rgdos ndo
participantes que aderirem.

13.4.3. A autorizacdo do 6rgdo gerenciador apenas serd realizada ap6s a aceitacao da adesao pelo
fornecedor.

13.4.4. Apo6s a autorizagdo do 6rgao gerenciador, o 6rgdo ou a entidade nao participante efetivara
a aquisicao ou a contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.
O prazo podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgdo ou da entidade
ndo participante aceita pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite
temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.

13.5. Os licitantes ndo poderdo oferecer propostas em quantitativo inferior ao maximo previsto
para cada item constante na relacao descrita no Termo de Referéncia.

13.6. As condigdes para alteragdo e/ou atualizagdo dos pregos registradas sao aquelas constantes
no Anexo III, Minuta da Ata de Registro de Precos.

13.7. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo Municipio, total ou
parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

[- Por razdo de interesse publico;

[I- A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

[T - Se nao houver éxito nas negociacdes de eventuais alteragdes dos pregos registrados.

13.8. O registro do fornecedor sera cancelado pelo drgao, quando o fornecedor:

[ - Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos sem motivo justificado;

Il - Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracao sem justificativa razoavel;

[l - Nao aceitar manter seu preco registrado; ou

[V - Sofrer sanc¢do prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n2 14.133, de 2021.
13.8.1. Na hipétese prevista no inciso IV do caput, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao
ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, o 6rgao ou a entidade gerenciadora
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podera, mediante decisao fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas
novas contratacoes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

13.8.2. O cancelamento do registro nas hipdteses previstas no caput sera formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

13.8.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade
gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a
ordem de classificacgao.

13.9. 0 prazo de vigéncia da(s) Ata(s) de Registro de Precos oriundas desta licitacdo sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade
do preco.

13.10. Nas compras com entrega imediata e integral dos produtos que ndo resultem em
obrigacdes futuras, o instrumento contratual podera ser substituido por outro instrumento habil,
como carta-contrato, nota de empenho de despesa ou autorizacdo de compra.

13.10.1. Nos casos de substituicdo do instrumento contratual, os outros instrumentos habeis
terdo as mesmas condicOes e obrigacdes estabelecidas na minuta contratual, constante do Anexo
I, independentemente de sua transcrigao.

Pedra Dourada-MG, 10 de marg¢o de 2026.

ALEXSANDRO OLIVEIRA VIEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1- DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. A disponibilizacdao de capacitacdes destinadas aos Conselheiros Tutelares revela-se medida
necessdria e estratégica para o adequado funcionamento da politica publica de protecao integral
a crianga e ao adolescente no ambito do Municipio de Pedra Dourada-MG, especialmente no
contexto das atribui¢des institucionais vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.2. O Conselho Tutelar constitui 6rgao permanente e auténomo, ndo jurisdicional, responsavel
por zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, conforme estabelecido na
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n28.069/1990. Nesse contexto, seus membros exercem
funcdes de elevada relevancia social, atuando diretamente na aplicacdo de medidas de protecao,
no atendimento de situagdes de violagdo de direitos, na articulagdo com a rede de protegao social
e na fiscalizacdo das politicas publicas voltadas ao publico infantojuvenil.

1.3. Considerando a complexidade das atribuicdes desempenhadas pelos Conselheiros Tutelares,
torna-se imprescindivel a oferta de processos continuos de capacitacdo, formacao e atualizacdo
técnica, de modo a assegurar que os agentes publicos responsaveis pela execucdo dessas
atividades estejam plenamente aptos a interpretar corretamente a legislacao aplicavel, conduzir
procedimentos administrativos adequados, elaborar encaminhamentos técnicos e promover
intervengdes qualificadas nas situagoes de risco e vulnerabilidade social.

1.4. A capacitacdao contribui, ainda, para o fortalecimento institucional do Conselho Tutelar,
promovendo a padroniza¢do de procedimentos, a melhoria da qualidade dos atendimentos
prestados a populacdo e a correta articulacdo com os diversos 6érgaos que compdem o Sistema de
Garantia de Direitos da Crian¢a e do Adolescente, tais como Ministério Publico, Poder Judiciario,
rede socioassistencial, rede de saude e rede educacional. Além disso, a qualificagdo permanente
dos conselheiros tutelares constitui requisito essencial para garantir a efetividade das politicas
publicas de protecao social, evitando decisdes equivocadas, falhas procedimentais ou
encaminhamentos inadequados que possam comprometer a protecdo integral prevista na
legislacao vigente.

1.5. Importa destacar que a formagao continuada dos Conselheiros Tutelares encontra respaldo
em diretrizes nacionais de fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos e na necessidade de
constante atualizacdo diante das mudanc¢as normativas, da evolucao das politicas publicas e das
novas demandas sociais relacionadas a prote¢do de criangas e adolescentes. Dessa forma, a
disponibilizacdo de capacitacdes especificas mostra-se medida indispensavel para assegurar o
pleno desempenho das fungdes institucionais do Conselho Tutelar, contribuindo para a
qualificacdo técnica dos conselheiros, para o aprimoramento da atuacao administrativa e para a
garantia de atendimento mais eficiente, humanizado e juridicamente adequado as criangas,
adolescentes e suas familias no Municipio de Pedra Dourada-MG.
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2- LEVANTAMENTO DE MERCADO

2.1. Considerando a necessidade de promover a qualificacdo técnica e a atualizagdo permanente
dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Pedra Dourada-MG, foi realizado levantamento
de mercado com o objetivo de identificar as alternativas disponiveis para atendimento da
demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como avaliar qual solu¢do se mostra
mais viavel e vantajosa para a Administragcdo Publica Municipal. Cumpre destacar, inicialmente,
que a formacao continuada dos Conselheiros Tutelares constitui medida necessaria para
assegurar o adequado desempenho das atribuicdes previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n? 8.069/1990, diploma legal que estabelece as competéncias do Conselho
Tutelar e determina a responsabilidade do Poder Publico em garantir as condigdes necessarias
para o pleno funcionamento do 6rgao, incluindo a qualificacdo de seus membros. Nesse contexto,
a capacitacdo permanente dos conselheiros revela-se fundamental para assegurar a correta
interpretacdo da legislacdo aplicavel, a adequada conducdo dos atendimentos, a aplicagdo das
medidas de protecdo e a articulagdo eficiente com os diversos 6rgaos que compdem o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente.

2.2. No ambito do levantamento de mercado realizado, verificou-se inicialmente a possibilidade
de realizacdo das capacitacdes por meio de servidores do préprio quadro municipal. Contudo, tal
alternativa apresenta limitacdes relevantes, uma vez que a capacitacdo de Conselheiros Tutelares
exige conhecimentos especificos e multidisciplinares envolvendo legislagdo da infancia e
adolescéncia, politicas publicas socioassistenciais, funcionamento do Sistema de Garantia de
Direitos, fluxos de atendimento e articulagdo institucional com érgaos como Ministério Publico,
Poder Judiciario, rede de assisténcia social, saude e educa¢dao. Em regra, os quadros permanentes
da Administracdo Municipal nao dispdem de profissionais com especializacdo e experiéncia
pedagoégica especifica na formacdo de Conselheiros Tutelares, o que poderia comprometer a
qualidade técnica do processo formativo e limitar a abrangéncia dos conteliidos necessarios para
o adequado exercicio das fungdes do cargo.

2.3. Também foi considerada a possibilidade de participacio dos conselheiros em cursos
eventuais promovidos por Orgaos publicos estaduais, federais ou instituicbes parceiras.
Entretanto, constatou-se que tais iniciativas possuem carater eventual, com oferta limitada e sem
garantia de continuidade, além de, muitas vezes, apresentarem contetidos padronizados que nao
necessariamente contemplam as especificidades da realidade municipal. Ademais, a realizacdo
dessas capacitacoes depende de agendas previamente estabelecidas por terceiros, o que pode
dificultar a participagao integral dos conselheiros e comprometer a organizagdo administrativa do
municipio, além de nao assegurar a realizacao de atividades praticas ou estudos de caso voltados
arealidade local.

2.4. Por outro lado, o levantamento de mercado evidenciou a existéncia de empresas e institui¢des
especializadas na realizacdo de cursos e programas de capacitacao voltados especificamente a
atuacdo de Conselheiros Tutelares e aos temas relacionados a protecao integral de criangas e
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adolescentes. Essas organizacdes oferecem capacitacdes estruturadas, com conteudo
programatico especifico, instrutores com experiéncia comprovada na area, materiais didaticos
apropriados, certificacdo de participacao e metodologias de ensino voltadas a aplicagcdo pratica
dos conhecimentos adquiridos. Além disso, a contratagdo de empresa especializada possibilita a
Administragao Municipal a defini¢do de cronograma adequado a realidade local, a customizacdo
do conteddo programatico conforme as demandas do municipio e a garantia de que os
participantes receberao formacdo técnica atualizada e alinhada as diretrizes legais e institucionais
aplicaveis.

2.5. Diante desse cendrio, conclui-se que, sob os aspectos técnico, operacional e administrativo, a
contratacao de empresa especializada para a disponibiliza¢do de cursos de capacitacdo destinados
aos membros do Conselho Tutelar constitui a alternativa mais viavel e vantajosa para a
Administracdo Publica Municipal. Tal solu¢do assegura a oferta de formagdo qualificada,
conduzida por profissionais especializados, com contetido atualizado e metodologia adequada as
necessidades do 6rgao, contribuindo para o fortalecimento institucional do Conselho Tutelar, para
a melhoria da qualidade dos atendimentos prestados a populacao e para a efetiva garantia dos
direitos das criangas e adolescentes no ambito do Municipio de Pedra Dourada-MG.

3- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacao de
servicos de capacitacdo e formacdo continuada destinados aos membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Pedra Dourada-MG, com a finalidade de promover a qualificacdo técnica dos
conselheiros e aprimorar o desempenho das atribui¢des institucionais relacionadas a protecao e
garantia dos direitos da crianga e do adolescente.

3.2. A contratagdo devera contemplar a disponibilizacdo de curso de capacitacdo estruturado,
ministrado por profissionais qualificados e com experiéncia comprovada na area da infancia e
adolescéncia, abordando contetidos técnicos e juridicos indispensaveis ao exercicio das atividades
desempenhadas pelos Conselheiros Tutelares. A capacitacdo devera abranger temas relacionados
a atuacao do Conselho Tutelar, as diretrizes do Sistema de Garantia de Direitos, aos procedimentos
administrativos aplicaveis aos atendimentos, a articulacdo com a rede de prote¢do social e a
correta aplicacdo das medidas de protecdo previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n28.069/1990.

3.3. A solugdo compreende ainda a elaboracdo e disponibilizacdo de material didatico de apoio,
que podera incluir apostilas, apresentacdes, contetidos digitais ou outros instrumentos
pedagoégicos que auxiliem no processo de aprendizagem, bem como a emissdo de certificados de
participacdo e conclusdo, atestando a capacitacdo dos participantes. A metodologia de ensino
devera contemplar abordagem teodrica e pratica, com apresentacao de estudos de caso, discussao
de situacOes reais enfrentadas no cotidiano do Conselho Tutelar e orientacdes voltadas a
padronizag¢do de procedimentos e fluxos de atendimento.
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3.4. A solugdo proposta contempla, ainda, a organiza¢do do contetido programatico, a defini¢do da
carga horaria minima necessaria para adequada formacao dos participantes, a condugdo das
atividades de ensino, a disponibilizagdo dos materiais pedagogicos e a certificagdo final dos
conselheiros que concluirem a capacitacao. Dessa forma, busca-se assegurar que os membros do
Conselho Tutelar estejam devidamente preparados para o exercicio de suas fun¢des institucionais,
contribuindo para o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos e para a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a populacdo. Assim, a contratagcdo de empresa especializada para
a disponibilizacdo de cursos de capacitagdo revela-se solugdo adequada para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pedra Dourada-MG, garantindo
formacdo técnica qualificada aos Conselheiros Tutelares e promovendo maior eficiéncia,
seguranga juridica e efetividade na protecdo integral das criancas e adolescentes no ambito
municipal.

3.5. Ante todo o exposto identificou-se que os itens descritos a seguir atendem integralmente as
demandas origindrias da Secretaria requisitante:

LOTE UNICO

DESCRICAO
CAPACITACAO TECNICA VOLTADA A ATUACAO PRATICA DOS
CONSELHEIROS TUTELARES CONFORME AS DIRETRIZES DO
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA (LEI N
8.069/90), ABORDANDO COMPETENCIAS LEGAIS, PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS, APLICACAO DE MEDIDAS PROTETIVAS E
RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS.
CAPACITACAO SOBRE A LEI N2 14.344/2022 (LEI HENRY BOREL),
COM ENFOQUE NAS MEDIDAS DE PROTECAO A CRIANCA VITIMA DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR, DESTACANDO AS
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CONSELHO TUTELAR.
CAPACITACAO COM ANALISE COMPARATIVA ENTRE A DOUTRINA
DA SITUACAO IRREGULAR E A DOUTRINA DA PROTECAO INTEGRAL,
EVIDENCIANDO A EVOLUCAO NORMATIVA E SEUS REFLEXOS NA
ATUACAO DO CONSELHO TUTELAR.
CAPACITACAO INICIAL PARA UTILIZACAO DO SISTEMA DE
INFORMACAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA (SIPIA),
INCLUINDO CADASTRO DE ATENDIMENTOS, REGISTRO DE MEDIDAS
APLICADAS E EMISSAO DE RELATORIOS.
CAPACITACAO AVANCADA PARA APERFEICOAMENTO DA
UTILIZACAO DO SIPIA-CT, COM FOCO NA CORRETA ALIMENTACAO
DO SISTEMA, PADRONIZACAO DE REGISTROS E ANALISE
ESTRATEGICA DAS INFORMACOES.
CAPACITACAO SOBRE ORGANIZACAO DO TRABALHO EM REDE
INTERSETORIAL, DEFINICAO DE FLUXOS DE ATENDIMENTO E
ARTICULACAO COM AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS.
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CAPACITACAO SOBRE ESCUTA ESPECIALIZADA, CONFORME LEI N@
13.431/2017, ESCLARECENDO COMPETENCIAS, PROCEDIMENTOS E
LIMITES DE ATUACAO NA PROTECAO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS OU TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA.
CAPACITACAO VOLTADA A PARTICIPACAO DOS CONSELHEIROS
TUTELARES NO PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DAS POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A INFANCIA
E ADOLESCENCIA.

CAPACITACAO PARA ELABORACAO, IMPLEMENTACAO E
MONITORAMENTO DO PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO
TUTELAR, COM DEFINICAO DE METAS, INDICADORES E
CRONOGRAMA.

CAPACITACAO PARA DESENVOLVIMENTO E PADRONIZACAO DE
PROCESSOS INTERNOS DE TRABALHO DO CONSELHO TUTELAR,
INCLUINDO FLUXO0S, ORGANIZACAO DOCUMENTAL E CONTROLE DE
PRAZOS.

CAPACITACAO SOBRE DIREITOS, GARANTIAS, PRERROGATIVAS,
DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS CONSELHEIROS TUTELARES
NO EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA.

CAPACITACAO ACERCA DA INTERFACE ENTRE CONSELHO
TUTELAR E POLITICA EDUCACIONAL, ABORDANDO EVASAO
ESCOLAR, INFREQUENCIA E MEDIDAS CABIVEIS.

CAPACITACAO COM MENTORIA CONTINUADA E SUPORTE TECNICO
POR MEIO DE GRUPO DE WHATSAPP, VISANDO ORIENTACAO
PRATICA NO COTIDIANO DO TRABALHO DOS CONSELHEIROS
TUTELARES.

CAPACITACAO E ASSESSORIA TECNICA PARA ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS TUTELARES,
INCLUINDO ELABORACAO DE EDITAL, PROVAS, APLICACAO E
CORRECAO.

CAPACITACAO SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS DE
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, ABORDANDO
COMPETENCIAS DELIBERATIVAS E CONTROLE SOCIAL.

4- ESTIMATIVA DA QUANTIDADE

4.1. A defini¢do da quantidade estimada para a contratagdo, correspondente a 03 (trés) unidades
de cada tipo de capacitacao, foi estabelecida com base na necessidade de assegurar a adequada
qualificacdo técnica dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Pedra Dourada-MG ao
longo do periodo de execugdo da contratacdo, bem como garantir a continuidade do processo de
formacdo e atualizacao dos agentes responsaveis pela protecdo dos direitos da crianca e do
adolescente. Inicialmente, destaca-se que a atuacdo do Conselho Tutelar exige constante
atualizacdo técnica em razao da complexidade das atribuicdes desempenhadas, que envolvem a
aplicacao de medidas de protecao, a andlise de situacdes de violagdo de direitos, a articulacdo com
arede de atendimento e o acompanhamento de casos que demandam atuacado interinstitucional.
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Nesse contexto, a formagdao continuada dos conselheiros constitui elemento essencial para o
adequado desempenho de suas funcoes, conforme diretrizes estabelecidas no Estatuto da Crianga
e do Adolescente - Lei n? 8.069/1990, que atribui ao Poder Publico o dever de garantir condicoes
adequadas de funcionamento e qualificacao dos membros do Conselho Tutelar. A estimativa de 03
(trés) capacitagdes por tipo busca assegurar que os conselheiros tenham acesso a momentos
formativos distribuidos ao longo do periodo de vigéncia da contratagdo, permitindo a atualizagdo
gradual dos conhecimentos, o aprofundamento de temas relevantes e a discussdo de situagdes
praticas enfrentadas no exercicio cotidiano das atividades do Conselho Tutelar. Tal quantitativo
também possibilita que eventuais alteragdes normativas, atualizacdes de politicas publicas ou
mudancas nos fluxos de atendimento da rede de protecdo possam ser incorporadas ao contetdo
das capacitacdes ao longo do tempo. Outro aspecto relevante considerado na definicdo da
quantidade refere-se a necessidade de garantir maior flexibilidade administrativa, permitindo que
as capacitagdes sejam realizadas em momentos distintos, de acordo com a disponibilidade dos
conselheiros e as demandas institucionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sem
comprometer o regular funcionamento dos atendimentos prestados pelo Conselho Tutelar. Além
disso, a previsao de trés capacitacdes contribui para a consolida¢do do aprendizado por meio de
processo formativo continuado, no qual os participantes possam retomar contetidos previamente
abordados, aprofundar conhecimentos especificos e compartilhar experiéncias praticas
decorrentes da atuacdo cotidiana, favorecendo o aprimoramento da tomada de decisdes e a
padronizacdo de procedimentos. Dessa forma, a definicdo da quantidade estimada de 03 (trés)
unidades de cada tipo de capacitacio mostra-se adequada e suficiente para atender as
necessidades da Administracdo Municipal, garantindo formac¢do continuada aos membros do
Conselho Tutelar, promovendo maior eficiéncia na execugdo das politicas publicas de protecdo a
infancia e adolescéncia e contribuindo para o fortalecimento institucional do 6rgao no ambito do
Municipio de Pedra Dourada-MG.

5- REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A contratacao tem por objeto a prestacdo de servigos eventuais, sob demanda, de natureza
comum, conforme especificacdes, condi¢coes, quantidades e prazos definidos no Termo de
Referéncia e demais documentos integrantes do processo administrativo.

5.2. Os servicos deverdo ser executados em estrita observancia as especificagdes técnicas, prazos,
padrdes de qualidade, niveis de desempenho e demais condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, bem como as normas legais, regulamentares e técnicas aplicaveis a espécie.

5.3. A execucdo dos servigos devera ser realizada por profissionais qualificados, devidamente
capacitados e, quando aplicavel, legalmente habilitados, responsabilizando-se a contratada
integralmente pela selecdo, gestdo, substituicao e remunerag¢do da equipe envolvida.

5.4. Os servicos deverdo ser prestados de forma a atender integralmente as necessidades da
Administracdo Publica, garantindo eficiéncia, continuidade, economicidade, seguranca e
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adequacao ao interesse publico, observadas as diretrizes administrativas e operacionais
estabelecidas pelo 6rgido ou entidade demandante.

5.5. A contratada devera cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos para inicio, execugdo e
conclusao dos servicos, respondendo por eventuais atrasos, falhas ou interrupgdes injustificadas,
nos termos previstos no instrumento convocatério e no contrato.

5.6. A execucdo dos servicos devera observar, quando aplicavel, as normas de seguranc¢a do
trabalho, saide ocupacional, protecao ambiental, acessibilidade, sustentabilidade e demais
exigéncias legais correlatas, sendo de responsabilidade exclusiva da contratada a adogao das
medidas necessarias ao seu cumprimento.

5.7. A contratada sera responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, securitarios e demais obrigacdes decorrentes da execu¢do dos servicos, ndo se
estabelecendo, em hipétese alguma, vinculo empregaticio ou responsabilidade solidaria entre a
Administracao e os profissionais por ela empregados.

5.8. Os servicos prestados estarao sujeitos a fiscalizagdo, acompanhamento e avaliacdo por parte
da Administragdo, por meio de servidor ou comissao designada, devendo a contratada prestar
todas as informagdes, esclarecimentos e apoios necessarios ao regular exercicio dessa atribuigao.

5.9. A contratada devera corrigir, as suas expensas e no prazo estabelecido pela Administracao,
quaisquer falhas, imperfei¢coes, inadequacdes ou ndo conformidades verificadas na execugdo dos
servicos, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

5.10. Os servicos somente serdo considerados executados apds o atendimento integral as
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e a respectiva verificagdo de conformidade pela
Administracdo, observados os critérios de recebimento provisdrio e definitivo, quando aplicaveis.

5.11. A execuc¢do dos servigos devera respeitar as orientagdes, ordens de servico, instrucdes
técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela Administracao, desde que compativeis com o
objeto contratado e com a legislacdo vigente.

5.12. E vedada a subcontratacio total do objeto, admitindo-se, quando expressamente autorizado
no Termo de Referéncia, a subcontratacdo parcial, desde que ndo comprometa a qualidade, a
responsabilidade e o controle da execucdo dos servigos.

5.13. A contratada devera manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢des de habilitacao
e qualificacao exigidas no certame, sob pena de aplicacao das medidas administrativas previstas
em lei.

6- VALOR ESTIMADO
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6.1. O valor estimado para contratagdo foi obtido ap6s pesquisa de mercado, em conformidade
com o Art. 23 da Lei Federal 14.133/21.

6.2. Utilizou-se como parametro de obtencdo dos valores as contratacdes similares feitas pela
Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa.

6.3. Para esta licitagcdo, a Administracdo optou por preservar o sigilo dos valores obtidos na
pesquisa de mercado, visando fomentar a disputa na fase de lances, com a expectativa que resulte
em uma proposta mais vantajosa do objeto. A justificativa para manter o orcamento em carater
de sigilo durante a licitagdo publica esta respaldada no Art. 24 da Lei Federal n® 14.133/2021. Este
artigo prevé que o sigilo do orcamento estimado é uma excecao importante para assegurar a
competitividade e a obten¢do da melhor proposta para a administracdo publica. Motivos para a
Manutenc¢do do Sigilo:

[ - Assegurar a Competitividade: Evitar Acordos Entre Licitantes: A divulgacdo prévia do
orcamento estimado pode incentivar acordos entre os licitantes para que os pregos ofertados
sejam proximos ao limite maximo estabelecido pela administracdo, comprometendo a
competitividade do certame.

[I- Estimular Propostas Justas: O sigilo do orcamento forga os licitantes a apresentarem propostas
baseadas em seus proprios custos e margens de lucro, promovendo um ambiente de concorréncia
justa e transparente.

[II- Prevencdo de Sobreprecos: Sem conhecimento prévio do or¢camento estimado, os licitantes
tém menor chance de inflacionar os precos ofertados, o que ajuda a administracao a obter
propostas mais vantajosas economicamente.

[V- Eficiéncia dos Recursos Publicos: A preservagdo do sigilo orcamentario contribui para a
eficiéncia do uso dos recursos publicos, garantindo que o dinheiro publico seja empregado da
melhor forma possivel, com precos competitivos e justos.

6.3.1. Manter o or¢amento em carater de sigilo durante a licitagdo publica, conforme previsto no
Art. 24 da Lei Federal n? 14.133/2021, é uma medida estratégica que visa assegurar a
competitividade, obter propostas mais vantajosas, proteger informagdes sensiveis e garantir a
eficiéncia no uso dos recursos publicos. Dessa forma, a administracdo publica cumpre seu dever
de promover uma gestdo transparente e eficiente, beneficiando a sociedade com contratagdes
mais econémicas e justas.

7- DA FORMA DE CONTRATACAO E PARCELAMENTO DO OBJETO

7.1. A adogao do critério de julgamento pelo menor preco global entre os itens mostra-se a
alternativa mais adequada para a presente contratacdo, considerando as caracteristicas do objeto
e a necessidade de garantir maior eficiéncia, economicidade e uniformidade na execu¢do dos
servicos de capacitacdo destinados aos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Pedra
Dourada-MG. No caso em andlise, os servicos a serem contratados possuem natureza integrada e
complementar, uma vez que as diferentes capacitagdes previstas guardam estreita relagdo
tematica e metodologica entre si, compondo um conjunto formativo estruturado voltado ao
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aprimoramento técnico dos conselheiros tutelares. Dessa forma, a execu¢do das capacita¢des por
uma Unica empresa favorece a padronizac¢ao da abordagem pedagoégica, a coeréncia do contetido
programatico, a continuidade didatica entre os médulos formativos e a adequada articulagdo entre
os temas abordados ao longo das atividades de capacitacdo. A adocao do critério de menor preco
global também contribui para a otimizagdo da gestao contratual, uma vez que a centralizacao da
execucdo dos servicos em um Uunico contratado reduz a necessidade de multiplos contratos,
simplifica o acompanhamento da execucao, facilita a fiscalizacdao dos servicos prestados e diminui
os riscos operacionais decorrentes da eventual fragmentacao da contratacao entre diferentes
fornecedores. Sob o aspecto econdmico, o julgamento pelo menor preco global tende a
proporcionar maior competitividade e ganhos de escala, permitindo que as empresas interessadas
apresentem propostas mais vantajosas considerando o conjunto completo dos servicos a serem
executados. A execucdo integrada das capacitagdes possibilita ainda a racionalizacao de custos
administrativos, logisticos e operacionais, o que potencialmente se reflete em pregos mais
vantajosos para a Administragdo Publica. Além disso, a eventual divisao do objeto com julgamento
por item poderia resultar na contratacdo de diferentes empresas para a realizacao das
capacitagdes, o que poderia comprometer a uniformidade metodolégica dos cursos, gerar
inconsisténcias no conteudo programatico e dificultar a organiza¢do administrativa das atividades
formativas, fatores que poderiam prejudicar a efetividade do processo de capacitacdo dos
conselheiros tutelares. Dessa forma, considerando a natureza homogénea, interdependente e
complementar dos servicos, bem como a necessidade de assegurar maior eficiéncia
administrativa, padronizacdo pedagogica e economicidade na contratagdo, conclui-se que a
adocao do critério de julgamento pelo menor preco global entre os itens representa a solu¢ao mais
adequada e vantajosa para a Administracao Publica Municipal, atendendo aos principios da
eficiéncia, da economicidade e da selecdo da proposta mais vantajosa previstos na legislacao
aplicavel as contratagdes publicas.

7.2. Conforme estabelecido no inciso XLI do Art. 62 da Lei Federal n® 14.133/21, considerando se
tratar de aquisicao de bens comuns, a modalidade a ser adotada para presente contrata¢do é o
Pregao, preferencialmente em sua forma eletronica.

7.3. A utilizacdo do sistema de registro de pregos apresenta diversas vantagens e é uma estratégia
eficaz para otimizar os processos de aquisicao de bens e servigos pela administragdo publica. Este
sistema oferece uma série de beneficios, tais como: I- Economia de Tempo e Recursos: Ao utilizar
o registro de pregos, a administracdo publica pode evitar a repeti¢cdo de processos licitatorios para
aquisicoes semelhantes ao longo do tempo. Isso resulta em economia de tempo e recursos
administrativos, pois o procedimento de licitagcdo é realizado uma Unica vez para determinado
item ou servigo. II-Agilidade e Flexibilidade: O registro de precos permite que a administragdo
publica mantenha uma lista de fornecedores pré-aprovados e estabeleca precos negociados
previamente. Dessa forma, quando surgir a necessidade de adquirir determinado bem ou servico,
o processo de contratagdo pode ser mais agil, uma vez que ndo é necessario realizar nova licitacao,
bastando a emissao de ordens de compra aos fornecedores registrados. III- Melhor Planejamento
Orcamentario: O sistema de registro de precos possibilita a administracdo publica planejar suas
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despesas de forma mais eficiente, uma vez que os precos dos itens ou servicos estao previamente
definidos. Isso facilita o controle financeiro e a elaboracdo de or¢amentos anuais, garantindo
maior previsibilidade e transparéncia nos gastos publicos. IV- Maior Concorréncia e Redugdo de
Custos: Ao estabelecer precos registrados para determinados itens ou servicos, o sistema de
registro de pregos atrai um maior nimero de fornecedores interessados em participar do processo
licitatorio. Isso promove a concorréncia entre os fornecedores, o que pode resultar em reducao de
custos para a administracao publica. V- Cumprimento da Lei de Licitagdes: O uso do sistema de
registro de precos estd em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente a Lei de
Licitagdes e Contratos, que estabelece os principios e normas para as contratag¢des publicas. Dessa
forma, a utilizacdo desse sistema assegura a legalidade e a transparéncia nos processos de
compras governamentais. Portanto, considerando os beneficios mencionados acima, a utilizacao
do sistema de registro de precos se mostra uma op¢ao vantajosa e eficiente para a administracao
publica na aquisicao de bens e servigos, contribuindo para uma gestdo mais eficaz e transparente
dos recursos publicos.

8- DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1. A contratacgdo pretendida tem como objetivo principal promover a qualificacdo técnica e o
aprimoramento das competéncias dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Pedra
Dourada-MG, visando fortalecer a atuagdo institucional do 6rgdo e garantir maior efetividade na
protecao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente. Com a realizagdo das capacitagdes,
espera-se proporcionar aos conselheiros tutelares maior dominio da legislacao aplicavel, dos
procedimentos administrativos e dos instrumentos de atuagdo previstos no ordenamento juridico,
especialmente aqueles estabelecidos no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990.
A atualizagdo permanente dos conhecimentos técnicos e normativos permitira que os
conselheiros desempenhem suas fun¢des com maior seguranca juridica, eficiéncia administrativa
e qualidade no atendimento as demandas apresentadas pela populagdo. Entre os resultados
pretendidos com a contratacdo, destaca-se a melhoria da qualidade dos atendimentos realizados
pelo Conselho Tutelar, com maior capacidade de identificacao de situagdes de risco ou violacao de
direitos, ado¢ao de medidas de protecao adequadas e encaminhamento correto dos casos aos
6rgdos competentes. A capacitacio também deverd contribuir para a padronizacdo de
procedimentos e fluxos de atendimento, promovendo maior organizacdo administrativa,
uniformidade na tomada de decisdes e fortalecimento da atuagao institucional do érgao.

8.2. Outro resultado esperado refere-se ao fortalecimento da articulacdo do Conselho Tutelar com
a rede de protecdo social, composta por drgaos da assisténcia social, saide, educacgao, seguranca
publica, Ministério Publico e Poder Judiciario. O aprimoramento da atuagao interinstitucional
tende a proporcionar maior integracdo entre os servigos publicos, permitindo respostas mais
rapidas, eficazes e coordenadas nas situacdes que envolvem criancas e adolescentes em condi¢do
de vulnerabilidade. A contratacdo também busca promover o desenvolvimento continuo das
competéncias técnicas e praticas dos conselheiros, por meio da atualizacdo sobre novas
normativas, diretrizes de politicas publicas e boas praticas de atuacao no ambito do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente. Tal processo formativo contribuird para o

Praca Cristalino de Aguiar, n2 20, Centro
Pedra Dourada - MG




Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
Estado de Minas Gerais
CNPJ. 18.114.215/0001-07

aperfeicoamento da capacidade de andlise de casos, tomada de decisbes fundamentadas e
conducao adequada dos procedimentos administrativos. Como resultado institucional, espera-se
ainda o fortalecimento do Conselho Tutelar enquanto 6rgao essencial de defesa dos direitos da
infancia e adolescéncia, ampliando sua capacidade de atuagdo preventiva e resolutiva, reduzindo
falhas procedimentais e promovendo maior efetividade na implementagao das politicas publicas
voltadas a protecdo integral. Dessa forma, a contrata¢do pretendida devera resultar em melhoria
da qualidade do servigco publico prestado a populagdo, fortalecimento das politicas publicas de
protecdo social e maior efetividade na garantia dos direitos das criancas e adolescentes,
contribuindo para o desenvolvimento social e para a consolidagdao do Sistema de Garantia de
Direitos no ambito do Municipio de Pedra Dourada-MG.

9- NECESSIDADE TECNICA PARA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

9.1. Apos realizagdo deste estudo verificou-se que ndo ha necessidade de contratagao de terceiros
para auxiliar os responsaveis pela fiscalizacdo e gestdo do futuro contrato, bem como ndo ha
necessidade de formacao profissional especifica dos mesmos, porém ressalta-se que no momento
da designacdo, é importante verificar se os atores possuem conhecimento técnico compativel e
suficiente para atestar o cumprimento das exigéncias estabelecidas.

10- CONTRATACAO CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

10.1. Para o perfeito cumprimento deste objeto ndo se faz necessaria a contratacdo de objetos
correlatos ou interdependentes de natureza distinta ou que nao estejam previstos nas
especificacoes constantes deste instrumento.

11- ANALISE DE RISCOS

11.1. Constitui risco para a demanda o atraso injustificado na execuc¢ao do objeto, ocasionando
prejuizos e atrasos nos servicos prestados pela administragdo publica municipal. Para respaldar a
administracdo publica municipal contra os atrasos se faz necessaria a inclusdo de multa por mora,
nos moldes a seguir:

I- O licitante estara sujeito a multa de mora pelo atraso injustificado na execu¢do do contrato.

II- Apos o decurso do prazo de execucao, quando as obriga¢des nao estiverem sanadas, o fiscal do
contrato emitird uma adverténcia sobre o atraso injustificado, o contratado terd o prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas para justificar a inexecucao, resultando nas seguintes hipdteses:

a) Caso a justificativa para o atraso na execucao seja acatada pela administracdo, esta devera
disponibilizar prazo exiguo para o saneamento e regularizacao da execugao;

b) Caso ajustificativa ndo seja aceita pela administracao ou o contratado nao a apresente no prazo
determinado, este estara sujeito a multa de 2% (dois por cento) do valor integral do contrato por
dia de atraso na execucdo, até o limite maximo de 30% (trinta por cento), atingido este limite a
administracdo podera converte-la em compensatdria e promover a extin¢cao unilateral do contrato
com a aplicacdo cumulada das outras sang¢des previstas neste instrumento convocatdrio.

c) Sera utilizado como parametro de calculo o valor das respectivas parcelas em atraso.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS
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12.1. Considerando as caracteristicas do objeto a ser licitado, nao se identifica a possibilidade de
impactos ambientais significativos. Trata-se da distribuicdo de itens comuns, devidamente
produzidos e embalados em conformidade com a legislagdo pertinente ao ramo de atividade ao
qual pertencem.

13- DOCUMENTOS DE HABILITACAO A SEREM EXIGIDOS

13.1. A Lei Federal n? 14.133, estabelece os documentos de habilitacdo obrigatérios para a
participacdo em licitacdes publicas. Esses documentos sdo essenciais para garantir que os
licitantes tenham a capacidade técnica, financeira, juridica e de conformidade com obrigacdes
trabalhistas e tributarias para executar o objeto da licitacdo, sendo assim, com auxilio dos setores
técnicos responsaveis, identificou-se que os seguintes documentos de habilitagio devem ser
exigidos no instrumento convocatorio:

12.1.1. REGULARIDADE JURIDICA

I- Empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

II- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

III- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

IV- Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marc¢o de 2020.

V- Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

VI- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

VII- Sociedade cooperativa: ata de fundacgdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

12.1.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

I - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

II - Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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III - Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL e a SEGURIDADE SOCIAL, mediante
apresentacdo de Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

IV - Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;

V - Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do licitante;

VI - Certidao de Regularidade perante o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS,
ou expedida pelo site proprio (via Internet), conforme legislagdo em vigor;

VI - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou certidao positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943;

VII- Declaragdo que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze)
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicao Federal /88.
12.1.2.1. Os documentos poderao ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros
meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico, desde que
devidamente justificado e acatado expressamente pelo Pregoeiro.

12.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

I- CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA/CONCORDATA ou CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA
da Sede da pessoa juridica licitante, expedida pelo cartorio distribuidor, com data de emissado de
no maximo 90 (noventa) dias da data estipulada para abertura do certame, exceto se outra data
ndo constar expressamente no documento.

13- CONCLUSAO

13.1. Apos realizacdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP certificou-se que a solu¢ao abordada é
a mais adequada para contratacdo atender plenamente a necessidade que se destina, em face de
suas caracteristicas e peculiaridades identificadas durante a elaboragao.

Pedra Dourada-MG, 10 de margo de 2026.

ALEXSANDRO OLIVEIRA VIEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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