Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
Estado de Minas Gerais
CNPJ. 18.114.215/0001-07

EDITAL DE LICITAGAO 055/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 091/2025
PREGAO N2 051/2025
FORMA ELETRONICA
O Municipio de Pedra Dourada, estado de Minas Gerais, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNP] sobon?18.114.215/0001-07, com sede administrativa a Praga Cristalino
de Aguiar, n220, Bairro Centro, através da Secretaria Municipal de Administracdo, torna publico a
abertura do Processo Licitatério em epigrafe, adotando - se como:

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Leis Complementares n° 123/2006 e
147/2014, Decreto Municipal n? 004/2025 e demais condi¢des fixadas neste instrumento.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Global
MODO DE DISPUTA: Aberto
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS: Nio

FASE DE HABILITACAO ANTECEDE AS FASES DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS E LANCES
E DE JULGAMENTO: Nao

A realizacao da sessdo publica eletronica ocorrera da seguinte forma:
DATA DA SESSAO PUBLICA ELETRONICA: 22/07/2025
HORARIO DA SESSAO PUBLICA ELETRONICA: 09h00min

LOCAL DA SESSAO PUBLICA ELETRONICA: www.licitardigital.com.br

REFERENCIA DE TEMPO: Hor4rio de Brasilia

Observagdes:

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo promotor da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais na plataforma e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

1- OBJETO
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1.1. Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de empresa para prestacao de servicos
de medicina ocupacional, com elaboragdo, implementacdao e acompanhamento dos programas
obrigatorios instituidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, gestao e envio de eventos e
pericias médicas, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia, em atendimento as
necessidades das secretarias e setores vinculados a Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG.

2- DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar desta licitagdo os Microempreendedores Individuais - MEI, as
Microempresas — ME ou Empresas de Pequeno Porte - EPP, do ramo pertinente ao objeto licitado
que atendam todas as condi¢des estabelecidas neste instrumento convocatério e se encontrem
devidamente cadastradas na plataforma eletrénica LICITAR DIGITAL.

2.1.1. O cadastro na plataforma eletronica podera ser realizado através do endereco
wwwe.licitardigital.com.br.

2.2. Nao poderao participar da licitagao:

[ -autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

Il - empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens
a ela necessarios;

[1I - pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

IV - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fung¢do na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de licitacao;

V - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

VI - pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.2.1. O impedimento de que trata o inciso Il serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.2.2. A critério da Administracgdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os incisos [ e Il poderao participar no apoio das atividades de planejamento da
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contratacao, de execugdo da licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.
2.2.3. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econoémico.

3- DOS BENEFICIOS PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

3.1. A obtencao dos beneficios aplicaveis as Microempresas - ME ou Empresas de Pequeno Porte
- EPP, previstos nos Arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n? 123/06, esta condicionada aquelas
que, no ano-calendario de realizacao da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte — EPP.

3.1.1. Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 01 (um) ano, sera considerado o valor
anual do contrato para aplica¢do dos limites previstos.

3.1.2. Caso o licitante ndo esteja enquadrado como Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno
Porte - EPP, perdera os beneficios obtidos e podera sofrer as san¢des previstas neste instrumento
convocatdrio e na legislacdo vigente.

3.2. Conforme Art. 18-E § 3° da Lei Complementar n® 123/06, o Microempreendedor Individual-
MEI é uma modalidade de Microempresa - ME.

3.3. Com fulcro no 8§32 do Art. 48 da Lei Complementar n2 123/06, sera estabelecida a

prioridade de contratacido para as Microempresas -ME ou Empresas de Pequeno Porte -
EPP, sediadas na Microrregiao de Muriaé - MG, conforme estabelecido pelo IBGE.

3.3.1. A prioridade de contratacao sera concedida até o limite de 10% (dez por cento) do
melhor preco valido obtido ao final da fase de lances.

3.3.2. Apos a fase de lances o sistema classificara automaticamente como vencedora a
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que estiver sediada no Microrregiao de
Muriaé - MG e possua o menor valor final dentro da margem de 10% (dez por cento) citada
no item 3.3.1.

3.3.3. Estes sio os Municipios que compdéem a Microrregido de Muriaé-MG, conforme
estabelecido pelo IBGE: Antonio Prado de Minas, Bardo do Monte Alto, Caiana, Carangola,

Divino, Espera Feliz, Eugendpolis, Faria Lemos, Fervedouro, Miradouro, Mirai, Muriaé,
Orizinia, Patrocinio do Muriaé, Pedra Dourada, Rosario da Limeira, Sdo Francisco do

Gldria, Sdo Sebastido da Vargem Alegre, Tombos e Vieiras.

4- DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas,
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.
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4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema que:
I- Nao incorre nas condigdes impeditivas do art. 14 da Lei Federal n® 14.133/21;

II- Que atende os requisitos de habilitacdo, conforme disposto no art. 63, inciso I, da Lei Federal
n? 14.133/21;

III- Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 63, inciso 1V,
da Lei Federal n® 14.133/21;

IV- Que a proposta apresentada para essa licitacdo estd em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatorio e se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos
apresentados;

V- Que a proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data da entrega da proposta, conforme art. 63 § 12 da Lei Federal n® 14.133/21;

VI- Que esta ciente do edital e concorda com as condigdes locais para cumprimento das obrigacdes
objeto da licitacao, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n® 14.133/21;

VII- Para fins do disposto no inciso VI, do art. 68, da Lei n? 14.133/21, que ndo emprega menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor a partir dos 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicao Federal;

VIII- Para os devidos fins legais, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato
convocatdrio, estar enquadrado como ME/EPP/Cooperativa, conforme a Lei Complementar
n°123/06, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apto portando, a exercer o direito de
preferéncia.

IX- Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso III do art.
52 da Constituicdao Federal /88.

4.3.1. A falsidade da declaragdo sujeitara o licitante as san¢des previstas neste edital, bem como
aquelas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

4.3.2. Ao firmar a declaraciao constante no item VIII, o licitante declara simultaneamente
que ainda nao celebrou contratos nas condicdes estabelecidas no item 3.1
independentemente de transcricao.

4.4. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica.

4.5. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.6. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo, acompanhar as operacdes no
sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
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perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua
desconexao.

4.7.0 licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5- DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

I- VALOR UNITARIO

II- VALOR TOTAL

I1I- DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO, CONTENDO AS INFORMACOES SIMILARES A
ESPECIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA: INDICANDO, NO QUE FOR APLICAVEL:
MODELO, PRAZO DE GARANTIA ETC.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execug¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.8. 0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.9. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no
Termo de Referéncia.

5.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagao
do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos.

5.9.2. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabiliza¢do pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
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processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenac¢do dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo
do contrato.

6- DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados no preambulo deste edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarado da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio chat para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.6. O lance devera ser ofertado pelo valor global do lote.
6.6.1. O intervalo minimo de lances corresponde a R$ 0,01 (um centavo).

6.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.9. O licitante podera solicitar a exclusdo do lance no momento da disputa, na hipétese de lances
apresentados de forma inconsistente ou inexequivel, cabendo ao Pregoeiro autorizar a exclusdo

ou indeferir a solicitacao.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
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6.11. O presente certame utilizard o modo de disputa “aberto”, onde os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duragdo de 10 (dez) minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos 02 (dois)
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 02
(dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicido das demais colocacdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte
e quatro horas) da comunica¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

[- Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;
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[I- Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacoes previstos nesta Lei;

[1I- Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

IV- Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos
de controle.

6.18.2. Persistindo o empate, serad assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

[- Empresas estabelecidas no territério do Estado de Minas Gerais;

[I- Empresas brasileiras;

[II- Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV- Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica o pregoeiro podera negociar
condi¢gdes mais vantajosas com o licitante vencedor.

6.19.1. A negociac¢do podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela
Administragao.

6.19.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.19.3. O resultado da negocia¢do sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio

6.19.4. APROPOSTA FINAL do licitante declarado vencedor sera atualizada automaticamente pelo
sistema de pregao eletronico.

6.19.4.1. Quando houver mais de um item por lote, o sistema fara a divisdo dos valores entre os
itens de forma proporcional. Excepcionalmente, quando nao for possivel matematicamente a
divisdo dos valores de forma proporcional, devera o fornecedor atualizar sua proposta no prazo
maximo de 02 (duas) horas, ou, em outro prazo determinado pelo Pregoeiro.

6.19.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findar o prazo

6.20. Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7- DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacao no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacdo correlata e no instrumento convocatorio,
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especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
7.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.2. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.2.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.2.2. 0 licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.
7.2.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condig¢ao
de participagao.

7.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido aos Microempreendedores Individuais - MEI, Microempresas - ME ou
Empresas de Pequeno Porte - EPP, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

7.4. Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
Seus anexos.

7.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

[- Contiver vicios insanaveis;

[I- Ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

III- Apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

IV- Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

V- Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.6. No caso de bens e servigos em geral, sera considerado como indicio de inexequibilidade as
propostas de valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.
7.6.1. Ainexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

I- Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

[I- Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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7.7. Em contratacdo de servigos de engenharia, a andlise de exequibilidade e sobrepreco
considerard o seguinte:

7.7.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela supera¢do do valor
global estimado;

7.7.2. No regime de empreitada por pre¢o unitario, a caracterizacdao do sobrepreco se dara pela
superacdo do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

7.7.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragao,
independentemente do regime de execucao.

7.7.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este
ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei,
conforme disposto no § 52 do Art. 59.

7.7.4.1. Serdo admitidas as garantias nas seguintes modalidades:

[- Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;
Il - Seguro-garantia;

[l - Fian¢a bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil.

7.8. Erros no preenchimento da proposta ou planilhas ndo constituem motivo para sua
desclassificagdo. O documento podera ser ajustado pelo fornecedor, no prazo indicado através do
sistema, desde que nao haja alterac¢ao do preco.

7.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.9. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
ndo aceitagdo da proposta.

7.9.1. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

7.10. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7.11. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa

aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.
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7.12. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacao da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacao de uma
que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

8- DA FASE DE HABlLlTACAO
8.1. O licitante vencedor encaminhard, exclusivamente por meio do sistema, os seguintes
documentos para fins de habilitacdo:

8.1.1. REGULARIDADE JURIDICA

I- Empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

II- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

III- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

IV- Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marc¢o de 2020.

V- Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

VI- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

VII- Sociedade cooperativa: ata de fundacgdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.1.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

I - Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

II - Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
III - Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL e a SEGURIDADE SOCIAL, mediante
apresentacdo de Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;
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IV - Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;

V - Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do licitante;

VI - Certiddo de Regularidade perante o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS,
ou expedida pelo site proprio (via Internet), conforme legislacdo em vigor;

VI - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou certidao positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943;

VII- Declaracdo que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze)
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicao Federal /88.

8.1.2.1. Os documentos poderao ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros
meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico, desde que
devidamente justificado e acatado expressamente pelo Pregoeiro.

8.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

I- CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA/CONCORDATA ou CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA
da Sede da pessoa juridica licitante, expedida pelo cartorio distribuidor, com data de emissado de
no maximo 90 (noventa) dias da data estipulada para abertura do certame, exceto se outra data
ndo constar expressamente no documento.

8.1.4. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral, desde que tenham sua
vigéncia regular.

8.1.5. QUALIFICACAO TECNICA

8.1.5.1. QUALIFICACAO TECNICA OPERACIONAL (DA LICITANTE)

[- Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina (CRM);

I - Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional competente no CREA ou CAU;

[II- Registro ou inscricdo da empresa no Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT;

[V- Cadastro da empresa no Cadastro Nacional de Estabelecimentos da Satide (CNES).

V- Alvara de Vigilancia Sanitaria, expedido pelo 6rgdo competente do Municipio ou Estado ou
Distrito Federal onde for domiciliado o licitante, devidamente valido na forma da legislacao
especifica vigente.

8.1.5.2. QUALIFICACAO TECNICA PROFISSIONAL (DO RESPONSAVEL TECNICO)

[ - Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicao de empregado ou prestador
de servico, um profissional Engenheiro de Seguranca do Trabalho, na fun¢do de Responsavel
Técnico, com respectivo registro expedido por conselho de classe competente;
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[I- Comprovacgdo de possuir em seu quadro permanente, na condi¢cao de empregado ou prestador
de servico um profissional Médico do Trabalho, com respectivo registro expedido por conselho de
classe competente.

8.1.5.2.1. A comprovagado de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante
ou é contratado pela empresa para esse tipo de prestacdo de servico, sera realizado da seguinte
forma:

[- Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho;

[I- Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execu¢do do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderdo ser apresentados em seu formato
original, por copia ou por digitalizacao.

8.2.1. Somente havera a necessidade de comprovacgao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.3. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitac¢do, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei
(art. 63,1, da Lein? 14.133/21).

8.4. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de desclassificacdo, declaracao
de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

8.6. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e manté-los
atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

8.6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacao.

8.7. Serado exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
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8.8. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

[- Complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

[I- Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apé6s a data de recebimento das
propostas;

8.9. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de
habilitagdo e classificagao.

8.10. Na hipoétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao presente instrumento convocatorio.

8.11. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagao, ap6s concluidos os procedimentos de que trata
o subitem anterior.

9- DOS RECURSOS
9.1. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao ou inabilitagdo
de licitantes, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. 0 prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao
ou inabilitacao do licitante:

[- A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

[I- O prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10

(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
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9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10 - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lej, o licitante que, com dolo ou culpa:

[ - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

II - Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Dar causa a inexecucao total do contrato;

[V - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratacdao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execuc¢dao ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo
justificado;

VIII - Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacao ou a execugdo do contrato;

IX - Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

X - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administra¢do podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

[- Adverténcia;

[I- Multa;

[1I- Impedimento de licitar e contratar e

IV- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

10.2.1. As sangdes previstas nos incisos |, Il e IV poderao ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no inciso II.

10.2.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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10.2.3. A aplicagdo das san¢des ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral
do dano causado a Administracao Publica.

10.2.4. Na aplicacao da sang¢do prevista no inciso II, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

10.2.5. A aplicacdo das sangdes previstas nos incisos IIl e IV requerera a instauracao de processo
de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdao composta de 02 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

10.2.5.1. Na hipétese de deferimento de pedido de producido de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissado, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacgao.

10.2.5.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

10.3. Na aplicacdo das sanc¢oes serao considerados:

I- A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

[I- As peculiaridades do caso concreto

[II- As circunstancias agravantes ou atenuantes

IV- Os danos que dela provierem para a Administracao Publica

V- A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

10.4. A sanc¢do administrativa de adverténcia, inciso I do item 10.2, sera aplicada exclusivamente
pela infracdo que der causa a inexecugdo parcial do contrato, inciso I do item 10.1, quando nao se
justificar imposicdo de penalidade mais grave.

10.5. A san¢do administrativa de multa, inciso II do item 10.2, sera aplicada, ao responsavel por
qualquer das infragdes previstas no item 10.1 deste instrumento, ndo podendo ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

10.5.1. A multa sera calculada pelo gestor do contrato que devera observar para sua aplicacao o
disposto no item 10.3.

10.6. A sancgao prevista no inciso Il do item 10.2, impedimento de licitar ou contratar, sera
aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, 11, IV, V, VI e VII
do item 10.1 deste instrumento, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica Municipal, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme a gravidade da infracao.

10.7. A sangdo prevista no inciso IV do item 10.2, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII,
IX, X, XI e XII do item 10.1., bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III,
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IV, V, VI e VII do referido item que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢ao
referida no item 10.6 deste instrumento, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.7.1. A san¢ao administrativa prevista no inciso IV do item 10.2 sera precedida de analise
juridica e sera de competéncia exclusiva do secretario municipal responsavel.

10.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao.

10.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tuteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias tuteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.10. Cabera a apresentacao de pedido de reconsiderac¢do da aplicagdo da san¢do de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do seu recebimento.

10.11. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.14. No prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, o
municipio devera informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por eles aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

10.15. Todas as intimagdes serdo realizadas através do endereco de e-mail informado pelo
licitante em seu cadastro, ndo serd aceita, em nenhuma hipétese, a justificativa do nao
recebimento das intimagoes realizadas através deste canal.

10.15.1. Caso o licitante ndo confirme o recebimento das intimag¢des no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas, a administra¢do o convocara por publicacdo no Diario Oficial adotado pelo 6rgao.

10.16. Além das sang¢des previstas no item 10.2, o licitante estara sujeito a multa de mora pelo
atraso injustificado na execugdo do contrato.

10.16.1. Apébs o decurso do prazo de execugdo, quando as obrigacdes ndo estiverem sanadas, o
fiscal do contrato emitira uma adverténcia sobre o atraso injustificado, o contratado tera o prazo
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maximo de 48 (quarenta e oito) horas para justificar a inexecucdo, resultando nas seguintes
hipéteses:

[ - Caso a justificativa para o atraso na execuc¢do seja acatada pela administracao, esta devera
disponibilizar prazo exiguo para o saneamento e regularizacao da execugao;

II - Caso ajustificativa ndo seja aceita pela administracao ou o contratado nao a apresente no prazo
determinado, este estara sujeito a multa de 2% (dois por cento) do valor integral do contrato por
dia de atraso na execucdo, até o limite maximo de 30% (trinta por cento), atingido este limite a
administracdo podera converte-la em compensatoria e promover a extingdo unilateral do contrato
com a aplicacdo cumulada das outras san¢des previstas neste instrumento convocatdrio.
10.16.2. Sera utilizado como parametro de calculo o valor das respectivas parcelas em atraso.

11 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao
da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da
abertura do certame.

11.2. Aresposta a impugnacgdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao dltimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

11.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,
através da plataforma LICITAR DIGITAL pelos licitantes ou pelo e-mail licitacao@pedra
dourada.mg.gov.br pelos demais interessados.

11.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

11.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagao em
contrario, pelo Pregoeiro.

12.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o
horario oficial de Brasilia - DF.

12.3. A homologacdo do resultado desta licitacao ndao implicara direito a contratacao.
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12.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

12.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a
Administracao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

12.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

12.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

12.9. E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogao
de diligéncia, destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo, vedada a inclusao
posterior de documento ou informagdo que deveria constar no ato da sessdo publica.

12.10. A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico
derivado de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante
ato escrito e fundamentado.

12.11. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

12.12. O licitante vencedor devera assinar a Ata de Registro de Precos, bem como os contratos ou
instrumentos equivalentes decorrentes dela, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

12.12.1. O documento sera encaminhado para o e-mail indicado pelo licitante vencedor em seu
cadastro e ndo sera aceita em nenhuma hipétese, a alegacdo de ndo visualizacdo do e-mail
encaminhado.

12.13. A opgao pela ndo realizagdo da publicacdo do extrato do processo licitatério em jornal de
grande circulagdo justifica-se pela inexisténcia de jornal local com circulacao relevante no
Municipio de Pedra Dourada-MG, impossibilitando uma divulgacao efetiva e direcionada as partes
interessadas da regido. Dessa forma, para assegurar a devida publicidade do Processo Licitatério
e cumprir os principios da transparéncia e da eficiéncia, optou-se pela divulgacdao em veiculos
amplamente acessiveis, como:

[ - Diario Oficial do Municipio - ferramenta oficial de publicidade de atos administrativos no
ambito municipal, garantindo o alcance aos cidadaos e agentes interessados na localidade;
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[I- Site Oficial do Municipio - plataforma institucional que permite acesso rapido e direto as
informagdes do certame;

[II- Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) - recurso oficial e centralizado que
disponibiliza as informagdes de licitagdes publicas em ambito nacional, ampliando o alcance e a
competitividade dos certames.

12.13.1. Essa estratégia assegura ndo apenas a conformidade com a legislacao vigente, mas
também uma divulgacdo mais pratica, acessivel e econdmica, permitindo que os recursos
municipais sejam aplicados de forma eficiente e direcionada as reais necessidades da
administracdo publica e da populacdo de Pedra Dourada-MG.

12.3.2. Tal medida em estrita harmonia com a jurisprudéncia da Corte de Contas do Estado de
Minas Gerais - TCE/MG:

1) A obrigatoriedade de publicagdo de extratos de editais em jornais didrios de grande circulagdo,
nos termos do art. 54, §1o, da Lei n. 14.133/2021, alcanga e vincula todos os entes federativos.
Todavia, em caso de impossibilidade material de cumprimento do mandamento legal, como no caso
de inexisténcia de jornal local de circulagdo relevante, a auséncia de tal publicagdo ndo importa
irregularidade, conquanto a Administragdo adote todos os demais procedimentos necessdrios para
assegurar a devida publicidade dos atos administrativos, em observdncia aos principios regentes da
atividade administrativa.

2) Sim. No caso dos municipios onde ndo existam jornais de grande circulagdo ndo hd
obrigatoriedade de divulgagdo do extrato de licitagcdo por esse meio. Contudo, recomendo que nos
casos em que ndo se fard a divulga¢do em jornal didrio de grande circulagdo local, a Administragdo
Ptiblica apresente de forma escrita a justificativa juntada aos documentos que compbéem a fase
interna da licitagdo constando explicacbes sobre as razoes que levaram a inexisténcia da publicagdo.
Processo 1141327 - Consulta. Tribunal Pleno. Rel. Cons. Durval Angelo. Deliberado em 30/10/2024.

13- DOS ANEXOS

13.1. Sao partes integrantes deste instrumento:
ANEXO I - Termo de Referéncia

Apéndice do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar
ANEXO II - Minuta Contratual

14- DO FORO

14.1. As questdes decorrentes da execu¢do deste instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no foro da comarca de
Tombos-MG, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Pedra Dourada-MG. 19 de junho de 2025

Fernando Ribeiro de Oliveira Junior
Secretario (a) Municipal de Administracao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 091/2025
PREGAO N2 051/2025
TERMO DE REFERENCIA
ANEXO I

1- DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitacao a Contratacdo de empresa para prestacao de servigos de
medicina ocupacional, com elaboracdo, implementacdo e acompanhamento dos programas
obrigatorios instituidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, gestao e envio de eventos e
pericias médicas, conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia, em atendimento as
necessidades das secretarias e setores vinculados a Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG.

1.2. Em conformidade com o Art. 23 da Lei Federal n® 14.133/21, procedeu-se a pesquisa de
mercado para verificagdo dos precos e estimativa de custos, tendo como valor estimado,
especificacoes detalhadas e quantitativos o abaixo exposto:

LOTE UNICO

VALOR

DESCRICAO UNID UNITARIO

ELABORACAO DE PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR. O
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é
uma ferramenta essencial para a identificacao,
avaliacdo, controle e monitoramento de riscos
no ambiente de trabalho. Ele deve ser
desenvolvido e implementado conforme as
diretrizes  estabelecidas  pelas = Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Er‘r.lpreg_o,~ espeic1f1cament.e a NB-Ol R$ 3.238,44 R$
(Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos 3.238,44
Ocupacionais). O PGR deve conter no minimo os

seguintes elementos:

1. Identificacdo dos Perigos: Lista detalhada dos
perigos existentes ou potenciais no ambiente de
trabalho.

Descricdo dos agentes de risco (fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos)
presentes em cada area ou atividade.
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2. Avaliacdo de Riscos: Andlise qualitativa e
quantitativa  dos  riscos identificados.
Metodologias utilizadas para a avaliagdo dos
riscos (ex.: andlise preliminar de riscos, matriz
de risco). Classificagdo dos riscos conforme sua
probabilidade de ocorréncia e gravidade dos
impactos.

3. Medidas de Controle: Estratégias e medidas
de controle adotadas para eliminar, reduzir ou
controlar os riscos. Hierarquia das medidas de
controle (eliminagao, substituicdo, controle de
engenharia, controles administrativos e uso de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs).
Descricdo das a¢des de prevencdo e protecdo
implementadas.

4. Plano de Ac¢ao: Cronograma detalhado das
acbes a serem implementadas para o
gerenciamento dos riscos. Responsaveis pela
execu¢do das ac¢des. Prazos para a
implementacdo das medidas de controle.

5. Monitoramento e Reavaliagdo:
Procedimentos para o monitoramento continuo
dos riscos e das medidas de controle.
Frequéncia das inspecdes e avaliacOes
periodicas.

Indicadores de desempenho e eficacia das
medidas de controle.

6. Comunicacao: Procedimentos para a
comunicacdo dos riscos e das medidas de
controle aos trabalhadores. Estratégias de
comunicacgdo interna para garantir que todos os
niveis da organizacio estejam informados
sobre os riscos e as a¢des de gerenciamento.

7. Documentacdo e Registros: Manutenc¢do de
registros detalhados de todas as etapas do PGR,
incluindo identificacdo de perigos, avaliacoes de
risco, medidas de controle implementadas e
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monitoramento. Relatérios de auditorias
internas e externas.

8. Revisao e Atualizacdo: Procedimentos para a
revisdo peridodica do PGR. Critérios para
atualizacdo do programa em resposta a
mudangas no ambiente de trabalho, processos,
legislacdo e novos riscos identificados.

9. Envolvimento e Participacdo dos
Trabalhadores: Mecanismos para assegurar a
participacdo ativa dos trabalhadores no
processo de gerenciamento de riscos.

Formas de coleta de feedback dos
trabalhadores sobre os perigos e a eficacia das
medidas de controle.

ELABORACAO DE LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO -
LTCAT. O Laudo Técnico das Condicoes do
Ambiente de Trabalho (LTCAT) é wum
documento essencial para a avaliacdo e gestdo
dos riscos ambientais no ambiente de trabalho,
visando a prevengao de doengas ocupacionais e
a garantia de condi¢des adequadas de trabalho.
Ele é regulado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e deve ser elaborado por um
engenheiro de seguranca do trabalho ou um
médico do trabalho, com base nas Normas R$ 4.690 95 R$
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do ’ 4.690,95
Trabalho e Emprego. O LTCAT deve conter, no
minimo, os seguintes elementos:

1. Identificacdo do Orgéo: Razao social, CNP]J,
endereco e ramo de atividade da empresa.
Identificacdo dos responsaveis pela elaboragio
do laudo, incluindo nome, registro profissional
e assinatura do engenheiro de seguranca ou
médico do trabalho responsavel.

2. Introducdo: Objetivo do laudo e breve
descricdo dos critérios utilizados para a
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avaliacdo das condicoes do ambiente de
trabalho.

3. Descricao das Atividades: Detalhamento das
atividades realizadas pelos trabalhadores em
cada setor ou funcgao.

Identificacdo dos processos produtivos e das
operagdes executadas.

4. Identificagdo dos Riscos Ambientais:
Descricao dos agentes ambientais presentes no
ambiente de trabalho, classificados como fisicos
(ruido, vibracdo, radia¢do), quimicos (poeiras,
fumos, gases, vapores), biolégicos (micro-
organismos, bactérias, virus), ergondmicos e
mecanicos. Fontes geradoras dos agentes de
risco. Localizacdo dos riscos dentro do
ambiente de trabalho.

5. Avaliagdo Qualitativa e Quantitativa dos
Riscos: Metodologias utilizadas para a
identificacdo e avaliagdo dos riscos ambientais
(ex.: medi¢cdes diretas, analise de processos).
Resultados das medicdes e avaliagcdes
realizadas, comparados com os limites de
tolerancia estabelecidos nas NRs.

6. Medidas de Controle: Descricdo das medidas
de controle existentes e recomendadas para a
eliminacdo, reducao ou controle dos riscos
identificados. Hierarquia das medidas de
controle, desde a eliminacio do risco até o uso
de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

7. Conclusdes e Recomendacgdes: Conclusdes
sobre as condi¢des do ambiente de trabalho em
relacdo aos riscos avaliados. Recomendacdes
para aimplementacao de medidas adicionais de
controle, se necessario, para garantir a
seguranga e saude dos trabalhadores.

8. Programa de Monitoramento: Procedimentos
para o monitoramento continuo dos riscos e a
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eficdcia das medidas de controle. Frequéncia
das avaliacoes periddicas e inspecoes.

9. Documentacdo e Registros: Anexos contendo
relatérios de medicdes, fichas técnicas de
equipamentos utilizados, mapas de riscos e
outras documentagdes relevantes. Registro das
acoes de controle implementadas e dos
treinamentos realizados.

10. Data e Assinatura: Data de emissao do laudo.
Assinatura e carimbo do engenheiro de
seguranc¢a ou médico do trabalho responsavel
pela elaboragdo do LTCAT.

ELABORACAO DE PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
O Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) é wum programa
obrigatoério que visa a promoc¢ao e preservacao
da saude dos trabalhadores, conforme
estabelecido pela Norma Regulamentadora NR-
07 do Ministério do Trabalho e Emprego. O
PCMSO deve ser elaborado e implementado por
um médico do trabalho, e deve conter, no
minimo, os seguintes elementos:

1. Identificagio do Orgdo: Razdo social, CNPJ e R$
endereco. Nome, registro profissional e R$ 4.988,18 4.988,18
assinatura do médico coordenador do PCMSO.

2. Objetivos do PCMSO: Promover e preservar a
saude dos trabalhadores. Prevenir, detectar
precocemente, monitorar e controlar possiveis
danos a saude relacionados ao trabalho.

3. Diretrizes e Estratégias: Diretrizes basicas
para a realizacdo dos exames médicos
ocupacionais. Estratégias para a execucdo das
acoes de saude previstas no programa.

4. Planejamento Anual: Planejamento das
atividades a serem realizadas ao longo do ano.
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Cronograma de exames e outras acdes de saude
ocupacional.

5. Identificacdo e Avaliagdo dos Riscos:
Relacionamento dos riscos ocupacionais
identificados no ambiente de trabalho.
Informagdes provenientes do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e de
outros programas de seguranca do trabalho.

6. Acbes de Saude Ocupacional: A¢des para a
promocio da saide e qualidade de vida dos
trabalhadores. Campanhas de vacinagao,
programas de ergonomia, orientacdo sobre
habitos saudaveis, entre outros.

7. Registro e Arquivamento de Documentos:
Manutencdo  de  prontuarios  médicos
individuais para cada trabalhador. Registros de
todos os exames médicos realizados e
resultados obtidos. Garantia de
confidencialidade das informag¢des médicas dos
trabalhadores.

8. Relatérios Anuais: Elaboracio de um
relatério anual que sintetize os dados coletados,
as acoes realizadas e os resultados obtidos no
ano anterior. Relatério contendo as conclusoes
sobre a saude ocupacional na empresa e as
recomendacgdes para o ano seguinte.

9. Gestdao e Monitoramento: Procedimentos
para o monitoramento continuo da eficacia do
PCMSO. Avaliacdo periédica e ajustes
necessarios no programa.

10. Comunicacdo e Participacdo dos
Trabalhadores: Mecanismos para garantir a
comunicagdo eficaz entre a equipe de saide
ocupacional e os trabalhadores. Formas de
participacdo dos trabalhadores no PCMSO,
como consultas, feedback e sugestdes.
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AVALIACAO DE ATESTADOS DE SAUDE
OCUPACIONAL - ASOS - A Avaliagio de
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) é um
processo essencial no contexto da medicina
ocupacional, e estd relacionado a gestdo da
saide dos trabalhadores. O ASO é um
documento emitido por um médico do trabalho
apés a realizacio de exames médicos
ocupacionais. Esses exames visam verificar as
condi¢des de sadde do trabalhador em relagao
as atividades que ele executa ou executara na
empresa. A emissdo e avaliagdo dos ASOs sdo
reguladas pela Norma Regulamentadora NR-07,
que trata do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMS0O). O ASO deve
conter, no minimo, as seguintes informagdes:

1- Identificagdo do Trabalhador: Nome
completo, Nimero do documento de identidade
(RG ou outro), Funcdo ou cargo

e n A ~ . R$
2- Identificacao do 6rgao: Razdo social, CNP

¢ g J R$ 64,83 38.898,00
3- Tipo de Exame Realizado: Admissional,
Periddico, Retorno ao trabalho, Mudanca de

fun¢do ou Demissional.

4- Data de Emissdao do ASO: Data em que o
exame foi realizado, Data de emissao do ASO

5- Descricdo dos Exames Realizados: Exames
clinicos, Exames complementares, se houver
(ex.: audiometria, espirometria, exames
laboratoriais)

6- Conclusido do Médico do Trabalho: Avaliagio
sobre a aptidao do trabalhador para exercer sua
funcao Indicacao de apto, inapto ou apto com
restri¢des, conforme a situagdo

7- Assinatura e Identificacdo do Médico: Nome
completo do médico do trabalho, Numero do
registro profissional (CRM)

e Assinatura do médico
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ELABORACAO DE PERFIL
PROFISSIONAGRAFICO PREVIDENCIARIO -
PPP O Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) é um documento obrigatério que registra
a histéria laboral do trabalhador, detalhando as
condicdes de trabalho e exposicdo a agentes
nocivos. Ele é utilizado para fins de
aposentadoria especial e outros beneficios
previdenciarios, conforme regulamentado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). O
PPP deve ser preenchido pela empresa
empregadora e contém varias se¢des essenciais.
Aqui estdo os principais elementos que devem
constar no PPP:

1- Registros Ambientais: Descricdo detalhada
dos ambientes de trabalho onde o trabalhador
exerceu suas atividades. Identificacdo dos
setores e suas localizagdes. Atividades
exercidas pelo trabalhador em cada setor.

2- Registros de Monitoramento Bioldgico: R$ 50,00 R$ 500,00
Resultados dos exames médicos ocupacionais,
incluindo exames admissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho, de mudanga de funcao e
demissionais. Indicacdo dos agentes nocivos
aos quais o trabalhador esteve exposto. Datas e
resultados de cada exame realizado.

3- Informacdes sobre Riscos Ocupacionais:
Descricao detalhada dos agentes nocivos
presentes no ambiente de trabalho (fisicos,
quimicos, biolégicos). ntensidade e
concentragdo dos agentes nocivos. Método
utilizado para a avaliacdo dos riscos (ex.:
medicdes ambientais, andlise de exposicdo).

4- Informagdes sobre EPIs (Equipamentos de
Protec¢do Individual): Tipo de EPI fornecido ao
trabalhador. Datas de entrega e substituicao
dos EPIs. Certificados de aprovacao dos EPIs.
Treinamentos recebidos pelo trabalhador sobre
o uso adequado dos EPIs.
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5- Informacdes sobre Treinamentos e
Capacitagdes: Registro de treinamentos e
capacitagcdes recebidas pelo trabalhador
relacionados a seguranca e saude no trabalho.
Datas e contetidos dos treinamentos.

6- Responsaveis pelos Registros: Nome, CPF,
cargo e assinatura dos responsaveis pela
elaboracao e preenchimento do PPP.

7- Dados do médico do trabalho e/ou
engenheiro de seguranca do trabalho
responsaveis pelos registros ambientais e de
saude ocupacional.

GESTAO E ENVIO DE EVENTOS DO E-SOCIAL
O contratado sera responsavel por:

1. Planejamento e Organizacdo - Identificacao
das Obrigacdes: Conhecer todas as obrigacdes
que devem ser informadas ao eSocial, incluindo
admissdes, demissdes, folhas de pagamento,
eventos de saude e seguranca do trabalho (SST),
entre outros. Cronograma de Envios:
Estabelecer um cronograma de envio de
eventos, de acordo com os prazos estipulados
pelo eSocial. Isso inclui envios diarios, mensais
e anuais.

. R$
2. Coleta de Dados - Dados Trabalhistas: R$ 607,50 7.290,00

Informagdes sobre admissdes, demissoes,
alteragdes  contratuais, afastamentos e
reintegracdes. Dados de Folha de Pagamento:
Salarios, beneficios, descontos, contribuicdes
previdenciarias e imposto de renda. Dados de
Saide e Seguranca do Trabalho (SST):
Atestados de saude ocupacional (ASO), exames
médicos, acidentes de trabalho, insalubridade e
periculosidade. Dados de Cadastro:
Informagdes cadastrais dos empregados e
empregadores.

3. Validacdo de Dados - Consisténcia e
Conformidade: Verificar a consisténcia dos
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dados coletados, garantindo que estejam de
acordo com as regras do eSocial. Integracdo de
Sistemas: Utilizar sistemas integrados de RH,
folha de pagamento e SST para assegurar a
precisao e integridade dos dados.

4. Envio de Eventos - Eventos Iniciais:
Informagdes cadastrais do empregador e
tabelas iniciais. Eventos Nao Periddicos:
Admissodes, demissoOes, alteracdes contratuais,
afastamentos, entre outros. Eventos Periddicos:
Folha de pagamento, contribuicoes
previdenciarias, imposto de renda retido na
fonte (IRRF), entre outros. Eventos de SST:
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT),
condigdes ambientais de trabalho,
monitoramento da saide do trabalhador, entre
outros.

5. Monitoramento e Controle -
Acompanhamento de Retornos: Monitorar os
recibos de entrega e processamentos dos
eventos enviados, verificando se foram aceitos
ou se apresentaram erros. Correcao de Erros:
Identificar e corrigir inconsisténcias ou erros
nos eventos enviados. Isso pode incluir a
retificacdo de dados e o reenvio de eventos.
Auditoria Interna: Realizar auditorias internas
periodicas para garantir que todos os processos
estdo em conformidade com as exigéncias do
eSocial.

PERICIAS MEDICAS - Constitui na anélise de
atestado de saude dos servidores e controle de R$ 445,28 R$
absenteismo com servicos especializados de ’ 5.343,36

saude ocupacional

1.2.1. As memorias de calculo e documento que dao suporte a estimativa do valor da contratacgao,
constam em anexo classificado que sera divulgado apés a conclusdo do certame,

1.2.2. O orcamento estimado podera ser utilizado pelo Pregoeiro como parametro de negociacao
final com o licitante vencedor.
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2- PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO
2.1. O contrato oriundo do presente procedimento tera vigéncia de 12 (doze) meses.

2.2. O contrato podera ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei Federal n? 14.133/21 até o
limite maximo de 10 (dez) anos, desde que devidamente comprovada que as condi¢des e 0s precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contrato ou a
extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

3- FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

3.1. A elaboragao, execu¢do e o acompanhamento constante dos programas obrigatérios
instituidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, como o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), entre outros, sdo essenciais para garantir o cumprimento das
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Satide no Trabalho. Tais medidas asseguram que as
atividades laborais desenvolvidas no ambito da Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG
estejam em conformidade com a legislacdo vigente. Esses programas tém papel fundamental na
promocado da saude e protecdo fisica dos servidores publicos, atuando na prevencado de acidentes
e doencas ocupacionais, além de refletirem os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da legalidade e da eficiéncia administrativa.

3.2. Outro aspecto relevante é o cumprimento das obrigac¢des legais relacionadas ao eSocial, que
exige o envio adequado e regular de eventos trabalhistas, bem como a organizagdo e
acompanhamento de pericias médicas. Essas obrigacdes visam a padronizacao, transparéncia e
rastreabilidade das relagdes de trabalho na Administragdo Publica. Devido a complexidade técnica
e as constantes atualizacdes normativas, é indispensavel o acompanhamento especializado, desde
a elaboracao de laudos e pareceres técnicos até a execucdo de medidas preventivas e corretivas
compativeis com a legislacdo vigente.

3.3. Implementar uma gestao integrada voltada a seguranca e satude do trabalho é essencial para
assegurar que todas as secretarias e 6rgaos vinculados a Prefeitura de Pedra Dourada-MG operem
em plena conformidade com as normas trabalhistas e previdenciarias. Essa abordagem reduz
riscos legais, evita passivos administrativos e judiciais, promove um ambiente de trabalho mais
seguro e eficiente, e fortalece a prestacao dos servigcos publicos com responsabilidade e respaldo
juridico.

3.4. Diante da complexidade técnica envolvida na aplicacdo e no acompanhamento desses
programas legais, bem como nas obrigacdes relacionadas ao eSocial e as pericias médicas, a
contratacdo de empresa especializada se apresenta como a solucdo mais vantajosa para a
Administracao Municipal. Tal medida permite um atendimento qualificado, continuo e ajustado as
exigéncias normativas.
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3.5. A contratacao garante a Prefeitura de Pedra Dourada-MG o acesso imediato a uma equipe
multidisciplinar composta por profissionais experientes e atualizados nas areas de seguranca do
trabalho, medicina ocupacional, legislacao previdenciaria e gestdo de dados trabalhistas. Essa
expertise é fundamental para assegurar a correta interpretacdo e aplicacdo das normas legais,
minimizando riscos de penalidades, autuagdes ou litigios decorrentes de descumprimentos.

3.6. Além disso, a terceirizacdo desses servi¢cos contribui para o aumento da eficiéncia operacional,
permitindo que os servidores municipais concentrem-se em suas atividades-fim. A empresa
contratada podera oferecer solugdes ja consolidadas no setor, com praticas padronizadas, gestao
continua das obrigagdes legais, controle de prazos dos programas exigidos, correto envio de
eventos ao eSocial e organizacdo de pericias médicas com agilidade e precisao.

4- REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Cabera a contratada o custeio integral de todas as despesas diretas e indiretas necessarias
para a perfeita execucao dos servigos, compreendendo, mas nao se limitando a: tributos federais,
estaduais e/ou municipais, taxas, salarios, transporte, hospedagem, alimentacdo, seguros,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis, seguro
contra acidentes de trabalho, aquisicdo ou locacdo de equipamentos, materiais técnicos,
ferramentas e quaisquer outros custos inerentes a execu¢do contratual, inclusive deduzidos
quaisquer descontos eventualmente ofertados.

4.2. A empresa contratada compromete-se a executar fielmente o objeto do contrato, conforme as
especificagdes técnicas estabelecidas no Termo de Referéncia e nos normativos aplicaveis, sendo
de sua inteira responsabilidade a imediata correcao de eventuais desconformidades constatadas,
tanto no ato do recebimento quanto durante a vigéncia do contrato.

4.2.1. Caso, a qualquer tempo, seja identificada a inadequacgao dos servicos prestados em relacao
as especificagdes técnicas contratadas, a contratada sera notificada para, de forma imediata e sem
onus adicional a Administracao, promover os devidos ajustes ou corregoes.

4.3. A execucgdo contratual observarg, subsidiariamente, as disposicdes do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lein28.078/1990), no que couber.

4.4. A contratada deverd elaborar e entregar, tanto em versdao impressa (encadernada
separadamente por documento) quanto em arquivo eletronico editavel (formato Word), os
seguintes documentos obrigatérios: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; ASO - Atestados de Saude Ocupacional;
LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho; PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario; e Laudos de Insalubridade e Periculosidade, todos em conformidade com as
exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
e das Normas Regulamentadoras vigentes.
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4.5. A contratada devera emitir, sempre que solicitado pela Administragdo Municipal, pareceres
técnicos e esclarecimentos sobre os documentos emitidos, inclusive durante toda a vigéncia dos
respectivos programas e laudos, promovendo revisdes e atualizacdes necessarias, sem Onus
adicional para o Municipio.

4.6. As avaliacoes ambientais deverdo ser realizadas separadamente para cada ambiente fisico
periciado, considerando suas peculiaridades operacionais e riscos especificos.

4.7. As analises dos riscos fisicos e quimicos deverdo priorizar a quantificacdo dos agentes com
maior grau de periculosidade e que possuam limites de tolerancia definidos nas Normas
Regulamentadoras. Quando a quantificacdo ndo for tecnicamente viavel, devera ser adotada a
qualificacdo descritiva, com caracterizagdo adequada da atividade, em consonancia com o texto
legal das NR'’s.

4.7.1. Caso as avaliagdes quantitativas indiquem valores superiores aos limites de tolerancia e
haja exposicdo compativel com os critérios da NR-15, o percentual de insalubridade a ser aplicado
devera seguir estritamente as diretrizes legais e técnicas desta norma.

4.8. Todos os equipamentos utilizados nas medigdes e avaliagdes ambientais deverdo estar
devidamente calibrados e aferidos, conforme normativas técnicas aplicaveis, devendo a
contratada apresentar certificados validos de calibragao, sempre que solicitado.

4.9. Antes do inicio das avaliacdes, o engenheiro de seguranca do trabalho responsavel técnico
devera comparecer a unidade municipal a ser avaliada para realizacao de reuniao de abertura, a
fim de alinhar procedimentos, apresentar a metodologia de trabalho, esclarecer duvidas e
estabelecer o cronograma de atividades. A reunido devera ser formalizada em ata assinada pelos
presentes.

4.10. A contratada devera emitir e apresentar a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para
cada um dos documentos técnicos elaborados, devendo entregar ao gestor do contrato cdpias
impressas assinadas e versdes digitalizadas em todas as suas paginas.

4.11. As avaliagdes ambientais deverdo ser realizadas com foco no local de trabalho e, em
situacdes especificas, por atividade desenvolvida (como motoristas, operadores de maquinas,
garis, eletricistas, tratoristas, entre outros), respeitando a exposicao real aos riscos.

4.12. A contratada devera identificar e descrever as medidas ou Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPC) recomendados para eliminacdo, mitigagdo ou neutralizagio dos riscos
identificados.

4.13. Devera ser apresentada listagem dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), com
descricao técnica detalhada, que se mostrem eficazes na prevencdo ou atenuacdao dos agentes
agressivos detectados, conforme exigéncias legais e técnicas.
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4.14. A contratada devera priorizar sempre que possivel as avaliagdes quantitativas dos riscos
fisicos e quimicos; na impossibilidade de quantificagdo, as analises deverdo ser qualificadas com
rigor técnico, nos moldes exigidos pelas normas legais aplicaveis.

4.15. A contratada compromete-se a manter suporte técnico continuo durante a vigéncia dos
programas e laudos, incluindo a obrigacdo de responder a questionamentos, emitir pareceres e
promover revisoes ou corre¢des nos documentos sempre que solicitado pela Administracao
Publica Municipal.

4.16. A contratada devera realizar visitas técnicas presenciais obrigatorias nos locais de trabalho
indicados pela Administracdo Municipal, como condi¢do prévia e essencial a elaboracdo dos
laudos e programas técnicos, tais como o PGR, LTCAT e PCMSO, constituindo no minimo 01 (uma)
vista técnica para cada programa.

4.16.1. As visitas deverao ser previamente agendadas com o gestor do contrato e conduzidas por
profissionais legalmente habilitados e devidamente identificados, sendo obrigatoéria a presenga do
responsavel técnico, com registro em conselho profissional competente.

4.16.2. Durante as visitas, a contratada devera:

[- Realizar inspe¢do minuciosa dos ambientes e das atividades desenvolvidas;

[I- Observar as condigdes reais de exposicao dos trabalhadores a agentes de risco fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e mecanicos;

[1I- Levantar dados técnicos in loco para subsidiar a elaborag¢do dos laudos e programas exigidos;
[V- Coletar informagdes sobre processos produtivos, rotinas de trabalho, organiza¢do dos postos,
uso de EPI e EPC, bem como interacdes entre fungdes;

V- Registrar fotografica e documentalmente os ambientes periciados, respeitando a legislagcdo
vigente quanto a protecdo de dados e privacidade.

4.17. Os atendimentos presenciais para pericias médicas deverao ser realizados em instalagdes
disponibilizadas pela contratada, préprias ou conveniadas, devidamente regularizadas perante os
orgaos competentes e em conformidade com todas as exigéncias técnicas, sanitarias e normativas
vigentes, assegurando condi¢des adequadas de seguranca, acessibilidade, higiene e conforto para
os servidores atendidos.

4.17.1. Os atendimentos deverao ser realizados em horario comercial, das 08h00 as 17h00min.
4.17.2. O horario para realizacao da pericia devera ser previamente agendado, com antecedéncia
de 05 (cinco) dias corridos.

4.17.3. Sera considerado o prazo de 45 (quarenta e cinco) minutos para tolerdncia de atraso dos
atendimentos.

4.17.4. Os atendimentos deverao ser realizados em dias uteis.

4.17.5. 0 6rgao ndo possui média histdrica do nimero de atendimentos que serdo realizados, para
tanto o proponente nao podera condicionar a nimero minimo de consultas.

4.17.6. O deslocamento dos servidores para atendimento ndo sera a cargo da contratada.
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4.17.7. Visando subsidiar a formulagdo da proposta comercial, informamos que o municipio
possui 132 servidores efetivos e 209 servidores contratados, comissionados e agentes politicos,
totalizando 341 funcionarios.

5- MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Os servicos deverao ser prestados de forma gradativa e parcial, a depender das necessidades
da secretaria requisitante, em estrita conformidade com as condi¢cdes estabelecidas neste
instrumento, dentro das melhores técnicas e praticas pertinentes a atividade.

5.1.1. Todos os encargos e custos decorrentes da contratagdo correrdo cargo do licitante
vencedor, tais como transporte, tributos, dentre outros.

5.1.2. A Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG, realizard o pagamento apenas dos servi¢os
efetivamente prestados, apds a entrega dos documentos pertinentes, sendo vedada a exigéncia de
quantitativos minimos para sua execucao.

5.1.3. O quantitativo a ser contratado dependerd das demandas das secretarias e setores
vinculados a Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG.

5.2.0sitens 01, 02, 03 e 04 deverado ser executados no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
corridos, contados da emissao de Ordem de Fornecimento encaminhada pelo setor de compras do
Municipio de Pedra Dourada/MG.

5.3. Os itens 05 e 07 deverao ser executados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da emissdao de Ordem de Fornecimento encaminhada pelo setor de compras do
Municipio de Pedra Dourada/MG.

5.4. 0 item 06 devera ser executado de forma mensal e continua, devendo ser iniciado no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos contados da emissao de Ordem de Fornecimento encaminhada
pelo setor de compras do Municipio de Pedra Dourada/MG.

5.5. Apds a entrega os itens estardo sujeitos a aceitacdo e ao recebimento provisoério e definitivo,
através do fiscal e gestor do contrato respectivamente.

5.5.1. Somente o Fiscal do Contrato, podera realizar o recebimento dos produtos, ressalvados os
casos de indicacdo formal de fiscal de contrato substituto.

5.5.2. Nos casos de atraso na execucdo dos servicos, os licitantes estardo sujeitos as sangdes
estabelecidas no instrumento convocatério e, em especial a multa por mora, conforme descrito no
respectivo instrumento.

5.6. Os servicos deverao ser prestados, nos casos de necessidade de deslocamento do servidor
para pericia, em um raio maximo de 35 (trinta e cinco) quilémetros da sede do Municipio de Pedra
Dourada-MG.

5.7. Os servicos de levantamento de dados e informagdes para subsidiar a elaborag¢do dos laudos,
deverao ser prestados presencialmente, nos locais informados pela secretaria requisitante,
podendo ser tanto no perimetro urbano quanto na zona rural do Municipio de Pedra Dourada-MG.
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5.8. O objeto sera recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, com verificagcdo posterior do
atendimento as conformidades estabelecidas neste instrumento.

5.9. 0 objeto sera recebido definitivamente pelo gestor ou comissao do contrato, mediante termo
detalhado, que comprove o atendimento as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

5.10. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

5.11. O recebimento provisoério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil do licitante pela
solidez e seguranca da execucgao.

6- FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

6.1. Caberd ao Fiscal do contrato:

[ - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos em face das suas
caracteristicas e especificacdes, em estrita conformidade com este instrumento;

Il - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos em face dos
quantitativos solicitados;

[1I - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos nos prazos e condi¢coes
estabelecidas neste instrumento;

[V - Auxiliar o gestor no contrato, subsidiando as informagdes pertinentes as suas competéncias;
V - Anotar historico de gerenciamento do contrato, contendo todas as ocorréncias relacionadas a
sua execuc¢ao;

VI - Emitir notificagdes sobre qualquer irregularidade encontrada na execugdo do contrato;

VII - Rejeitar os produtos ou servi¢cos entregues em desconformidade com este instrumento;

VIII - Comunicar formalmente o gestor do contrato a respeito de qualquer ocorréncia relacionada
ao recebimento do objeto ou suas atribuicgoes;

6.1.1. O fiscal de contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia,
entre elas:

[ - Atraso injustificado na execucdo do cronograma ou entrega dos objetos;

II - Entrega de produtos em desconformidade com as especificagcdes constantes no instrumento
convocatdrio ou quantitativo divergente do solicitado;

I1II - Execucdo do objeto em desconformidade com este instrumento;

[V - Descumprimento de clausula contratual ou regra editalicia;

V - Subcontratacdo indevida, sem autorizagdo prévia ou fora dos limites legais;

VI - Alteracgdo nas condig¢des da habilitagdo da licitante previstas no instrumento convocatorio;
VII - Quaisquer irregularidades, ilegalidades, atrasos, desvios de finalidades e condutas ilicitas
detectadas e nao citados anteriormente.

6.2. Cabera ao Gestor do Contrato:
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[ - Analisar a documentagdo que antecede a liquidacao e ao pagamento;

II - Analisar os pedidos de reequilibrio economico-financeiro, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

[II - Criar rotinas de verificacdo de valores, conforme a especificidade de cada objeto, para
eventualmente propor reequilibrios econdmico-financeiros quando o valor praticado estiver em
desconformidade com a pratica de mercado;

IV - Analisar eventuais solicitacdes de alteragdes contratuais, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execugdo através dos relatos apresentados pelo fiscal do
contrato, bem como os demais documentos pertinentes;

VI - Decidir, provisoriamente, pela suspensao da entrega de bens ou a realizacao dos servicos,
manifestando a respeito nos autos do procedimento;

VII - Solicitar e acompanhar processos administrativos sancionadores, na dosimetria descrita no
instrumento convocatério, nos casos em que o objeto estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias;

VIII - Alimentar o Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP ou equivalente com os dados
referentes aos contratos administrativos;

IX - Realizar o recebimento definitivo dos produtos ou servigos.

6.2.1. Estendem-se, no que couber, as atribui¢des do Gestor de Contrato para as eventuais atas de
registro de precos.

6.3. Caso o contrato decorrente deste procedimento seja substituido por carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execucao de servigo, nos termos do Art.
95 da Lei Federal 14.133/2021, as atribuicdes do gestor e fiscal de contrato serdo mantidas, além
da permanéncia integral das obrigacdes e condi¢des estabelecidas na minuta contratual constante
no anexo do edital e de todas as especificagdes e condigdes descritas neste termo.

7- FORMA DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Ap6s o recebimento definitivo realizado pelo gestor do contrato, a Nota Fiscal e os
documentos pertinentes serdo devidamente encaminhados para o responsavel por sua liquidacao
e posteriormente para o setor responsavel pelo pagamento.

7.2. 0 pagamento sera efetuado pelo setor responsavel, até 30 (trinta) dias apés a liquidacao da
Nota Fiscal.

7.2.1. Para execuc¢do do pagamento o licitante devera indicar na Nota Fiscal o niumero de sua conta,
agéncia bancaria, nome do banco e cédigo da operacao, bem como o numero do pedido de
execucdo encaminhado pelo setor responsavel ou o nimero do empenho.

7.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.2.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria na conta indicada na Nota Fiscal,
em nome do licitante.
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7.3. Poderdo ser descontados dos pagamentos devidos os valores para cobrir despesas com
multas, indenizacgdes a terceiros ou outras despesas de responsabilidade do licitante.

7.4. O Municipio de podera sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de
qualquer fatura apresentada pelo licitante caso verificadas uma ou mais das hipéteses abaixo e
enquanto perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou
acréscimo, conforme enunciado:

[- A licitante deixe de acatar quaisquer determinag¢des exaradas pelo 6rgdo fiscalizador do
Municipio;

[I- Nao cumprimento de obrigacao assumida, hipotese em que o pagamento ficara retido até que
a licitante atenda a clausula infringida;

[1I- A licitante retarde indevidamente a execu¢do do servigo ou paralise os mesmos por prazo que
venha a prejudicar as atividades do Municipio.

[V- Débito da licitante para com o Municipio quer proveniente da execucao deste instrumento,
quer de obrigac¢des de outros contratos.

V- Em qualquer das hipo6teses previstas nos paragrafos acima, ou de infracao as demais clausulas
e obrigacdes estabelecidas neste instrumento.

8- FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR OU PRESTADOR DE SERVICOS

8.1. O fornecedor ou prestador de servigos sera selecionado por meio de licitacao, na modalidade
Pregao, sob sua forma eletronica, com adogao do critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL,
observadas todas as condi¢cdes e exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério e em seus
anexos.

9- ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrao conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
02.02.04.122.0007.2004.3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - FR 1500
- Ficha 049 e nas suas correspondentes para o exercicio posterior.

Pedra Dourada-MG, 19 de junho de 2025.

Fernando Ribeiro de Oliveira Junior
Secretario(a) Municipal de Administracio
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1- OBJETO

1.1. Elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar - ETP, visando aferir a viabilidade técnica e
econOmica para elaboracdo, implementacdo e acompanhamento dos programas obrigatérios
instituidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, gestao e envio de eventos e pericias médicas,
em atendimento as necessidades das secretarias e setores vinculados a Prefeitura Municipal de
Pedra Dourada-MG.

2- DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A elaboragdo, execu¢do e o acompanhamento constante dos programas obrigatoérios
instituidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, como o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), entre outros, sao essenciais para garantir o cumprimento das
Normas Regulamentadoras de Seguranga e Satide no Trabalho. Tais medidas asseguram que as
atividades laborais desenvolvidas no ambito da Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG
estejam em conformidade com a legislacdo vigente. Esses programas tém papel fundamental na
promocao da saude e protecao fisica dos servidores publicos, atuando na prevencao de acidentes
e doencgas ocupacionais, além de refletirem os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da legalidade e da eficiéncia administrativa.

2.2. Outro aspecto relevante é o cumprimento das obriga¢des legais relacionadas ao eSocial, que
exige o envio adequado e regular de eventos trabalhistas, bem como a organizagdo e
acompanhamento de pericias médicas. Essas obrigacdes visam a padronizacao, transparéncia e
rastreabilidade das relagdes de trabalho na Administragdo Publica. Devido a complexidade técnica
e as constantes atualizacdes normativas, é indispensavel o acompanhamento especializado, desde
a elaboracao de laudos e pareceres técnicos até a execucdo de medidas preventivas e corretivas
compativeis com a legislacdo vigente.

2.3. Implementar uma gestado integrada voltada a seguranca e saude do trabalho é essencial para
assegurar que todas as secretarias e 6rgaos vinculados a Prefeitura de Pedra Dourada-MG operem
em plena conformidade com as normas trabalhistas e previdenciarias. Essa abordagem reduz
riscos legais, evita passivos administrativos e judiciais, promove um ambiente de trabalho mais
seguro e eficiente, e fortalece a prestacao dos servicos publicos com responsabilidade e respaldo
juridico.

3- LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA PARA SOLUCAO ADOTADA

3.1. Diante da complexidade técnica e normativa que envolve a formulacdo, aplicacdo e
monitoramento continuo dos programas obrigatorios previstos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, incluindo a gestdo dos eventos do eSocial e a conducao de pericias médicas, a
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contratacdo de uma empresa especializada para executar esses servi¢os se apresenta como a
alternativa mais eficiente e apropriada para a Administragdo Publica.

3.2. Essa contratagdo proporciona acesso imediato a uma equipe técnica multidisciplinar
composta por profissionais altamente capacitados, com conhecimento atualizado e experiéncia
consolidada em saude e seguranca ocupacional, legislacdo trabalhista, previdenciaria e sistemas
de gestdo trabalhista como o eSocial. Essa especializagdo é crucial para assegurar a correta
aplicagdo das normas, reduzir o risco de infracdes legais e evitar possiveis passivos
administrativos ou judiciais.

3.3. A terceirizacdo dos servigos, além disso, eleva o nivel de eficiéncia operacional ao desafogar a
estrutura interna da Administracdo de tarefas que demandariam tempo, capacitacdo técnica
constante e investimentos especificos em equipamentos e sistemas. Com isso, é possivel adotar
praticas de gestao ja consolidadas no setor especializado, garantindo atendimento continuo, envio
preciso dos eventos do eSocial, controle dos prazos legais e organizagdo das pericias médicas
dentro dos padrdes exigidos.

3.4. Sob o ponto de vista financeiro, essa solugdo também se destaca por permitir maior
previsibilidade or¢amentaria e evitar custos variaveis ligados a contratacao direta de pessoal ou a
manutencdo de estrutura propria para esses fins. O custo-beneficio se evidencia na seguranga
juridica proporcionada, na qualidade dos servigos prestados e na conformidade com as obrigacdes
legais. Diante do carater técnico, da necessidade de atuacdo permanente e das exigéncias
normativas envolvidas, a contratacao de uma empresa especializada se revela como a medida mais
racional e vantajosa para o interesse publico.

3.5. A inclusdo dos itens mencionados neste escopo contratual é indispensavel para o pleno
cumprimento das exigéncias legais relacionadas a seguranca e satde no trabalho, em especial nas
areas trabalhista e previdenciaria. Cada item tem papel direto na protecdo da integridade fisica
dos servidores publicos e na garantia de que a Administracdo atue em conformidade com os
padrdes exigidos pelos drgaos de controle e fiscalizagao.

3.6. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme exigido pela Norma
Regulamentadora n? 01 (NR-01), é obrigatdrio para identificar, avaliar e controlar os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, por meio de agdes técnicas e administrativas que promovam
a prevencdo de acidentes e doencgas ocupacionais. O Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de
Trabalho (LTCAT), por sua vez, é essencial para caracterizar a exposicdo dos trabalhadores a
agentes nocivos, sendo referéncia obrigatéria para concessdo de aposentadoria especial e
elaboragao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme determina a Lei n28.213/91
enormas do INSS. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), regulamentado
pela NR-07, estabelece o monitoramento sistemdtico da satide dos servidores, por meio de exames
admissionais, periddicos e de retorno ao trabalho, além de emitir Atestados de Saide Ocupacional
(ASOs) que atestam a aptiddo do trabalhador para suas fungdes. A avaliacdo dos ASOs faz parte
integrante desse processo e tem valor legal e clinico. Ja a elaboracao do PPP, exigido pelo INSS, é
obrigatoria para documentar o histérico profissional do servidor e comprovar a exposicado a riscos,
sendo necessario para aposentadoria e outros beneficios. A gestdo e o envio de informacgdes ao
eSocial fazem parte das obriga¢des legais atuais, exigindo conhecimento técnico para alimentar
corretamente o sistema federal, em constante atualizacdo normativa. Por fim, a realizacdo e
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coordenacdo de pericias médicas é indispensavel para avaliar a capacidade laboral dos servidores,
sendo instrumento decisivo em processos de afastamento, readaptacdo ou aposentadoria por
invalidez, assegurando respaldo juridico as decisdes da Administracdo e aos direitos dos
trabalhadores. Dessa forma, todos os itens aqui descritos estdo interligados e sdo fundamentais
para assegurar a saude ocupacional dos servidores, a conformidade legal da gestdo publica e a
prevencao de riscos juridicos. A centralizacao desses servigos em um unico contrato favorece a
integracdo técnica, padronizagao de procedimentos, otimizacdo de recursos e maior eficiéncia na
gestao administrativa.

3.7. Ante o exposto identifica-se que o lote descrito a seguir é capaz de atender integralmente as
demandas originarias das secretarias e setores vinculados a Prefeitura Municipal de Pedra
Dourada-MG:

LOTE UNICO

VALOR

DESCRICAO UNID UNITARIO

ELABORACAO DE PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR. O
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é
uma ferramenta essencial para a identificagao,
avaliagdo, controle e monitoramento de riscos
no ambiente de trabalho. Ele deve ser
desenvolvido e implementado conforme as
diretrizes  estabelecidas  pelas = Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, especificamente a NR-01
(Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais). O PGR deve conter no minimo os R$
seguintes elementos: R$ 3.238,44 3.238,44
1. Identificacdo dos Perigos: Lista detalhada dos
perigos existentes ou potenciais no ambiente de
trabalho.

Descricdo dos agentes de risco (fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos)
presentes em cada area ou atividade.

2. Avaliacdo de Riscos: Analise qualitativa e
quantitativa  dos  riscos identificados.
Metodologias utilizadas para a avaliagdo dos
riscos (ex.: analise preliminar de riscos, matriz
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de risco). Classificagdo dos riscos conforme sua
probabilidade de ocorréncia e gravidade dos
impactos.

3. Medidas de Controle: Estratégias e medidas
de controle adotadas para eliminar, reduzir ou
controlar os riscos. Hierarquia das medidas de
controle (eliminacido, substituicao, controle de
engenharia, controles administrativos e uso de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs).
Descricao das acdes de prevencao e protecao
implementadas.

4. Plano de Ac¢ao: Cronograma detalhado das
acbes a serem implementadas para o
gerenciamento dos riscos. Responsaveis pela
execucdo das ac¢Oes. Prazos para a
implementacdo das medidas de controle.

5. Monitoramento e Reavaliagao:
Procedimentos para o monitoramento continuo
dos riscos e das medidas de controle.
Frequéncia das inspegcdes e avaliacOes
periodicas.

Indicadores de desempenho e eficacia das
medidas de controle.

6. Comunicacao: Procedimentos para a
comunicacdo dos riscos e das medidas de
controle aos trabalhadores. Estratégias de
comunicacgao interna para garantir que todos os
niveis da organizacdo estejam informados
sobre os riscos e as a¢des de gerenciamento.

7. Documentacdo e Registros: Manutenc¢do de
registros detalhados de todas as etapas do PGR,
incluindo identificacdo de perigos, avaliacoes de
risco, medidas de controle implementadas e
monitoramento. Relatérios de auditorias
internas e externas.

8. Revisao e Atualizacdo: Procedimentos para a
revisdo periédica do PGR. Critérios para
atualizacdo do programa em resposta a
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mudangas no ambiente de trabalho, processos,
legislacdo e novos riscos identificados.

9. Envolvimento e Participacio dos
Trabalhadores: Mecanismos para assegurar a
participacdo ativa dos trabalhadores no
processo de gerenciamento de riscos.

Formas de «coleta de feedback dos
trabalhadores sobre os perigos e a eficacia das
medidas de controle.

ELABORACAO DE LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO -
LTCAT. O Laudo Técnico das Condi¢coes do
Ambiente de Trabalho (LTCAT) ¢é um
documento essencial para a avaliacdo e gestdo
dos riscos ambientais no ambiente de trabalho,
visando a prevencdo de doengas ocupacionais e
a garantia de condi¢des adequadas de trabalho.
Ele é regulado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e deve ser elaborado por um
engenheiro de seguranca do trabalho ou um
médico do trabalho, com base nas Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego. O LTCAT deve conter, no

minimo, os seguintes elementos: R$ 4.690,95 R$

3 4.690,95
1. Identificagdo do Orgdo: Razdo social, CNPJ,

endereco e ramo de atividade da empresa.
Identificacdo dos responsaveis pela elaboracao
do laudo, incluindo nome, registro profissional
e assinatura do engenheiro de seguranca ou
médico do trabalho responsavel.

2. Introducdo: Objetivo do laudo e breve
descricdo dos critérios utilizados para a
avaliacdo das condicoes do ambiente de
trabalho.

3. Descricdo das Atividades: Detalhamento das
atividades realizadas pelos trabalhadores em
cada setor ou funcao.
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Identificacdo dos processos produtivos e das
operagdes executadas.

4. Identificacio dos Riscos Ambientais:
Descri¢do dos agentes ambientais presentes no
ambiente de trabalho, classificados como fisicos
(ruido, vibracao, radia¢do), quimicos (poeiras,
fumos, gases, vapores), biolégicos (micro-
organismos, bactérias, virus), ergonémicos e
mecanicos. Fontes geradoras dos agentes de
risco. Localizacdo dos riscos dentro do
ambiente de trabalho.

5. Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa dos
Riscos: Metodologias utilizadas para a
identificacdo e avaliacdo dos riscos ambientais
(ex.: medicoes diretas, analise de processos).
Resultados das medigdes e avaliacbes
realizadas, comparados com os limites de
tolerancia estabelecidos nas NRs.

6. Medidas de Controle: Descricdo das medidas
de controle existentes e recomendadas para a
eliminacdo, redugdo ou controle dos riscos
identificados. Hierarquia das medidas de
controle, desde a eliminag¢do do risco até o uso
de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

7. Conclusdes e Recomendagdes: Conclusoes
sobre as condi¢des do ambiente de trabalho em
relacdo aos riscos avaliados. Recomendacoes
para a implementacao de medidas adicionais de
controle, se necessario, para garantir a
seguranga e saude dos trabalhadores.

8. Programa de Monitoramento: Procedimentos
para o monitoramento continuo dos riscos e a
eficacia das medidas de controle. Frequéncia
das avaliagdes periddicas e inspecdes.

9. Documentacgdo e Registros: Anexos contendo
relatéorios de medic¢des, fichas técnicas de
equipamentos utilizados, mapas de riscos e
outras documentagdes relevantes. Registro das
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acdes de controle implementadas e dos
treinamentos realizados.

10. Data e Assinatura: Data de emissdo do laudo.
Assinatura e carimbo do engenheiro de
seguranc¢a ou médico do trabalho responsavel
pela elaboragdo do LTCAT.

ELABORACAO DE PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
O Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) ¢é wum programa
obrigatdrio que visa a promoc¢ao e preservacao
da sadde dos trabalhadores, conforme
estabelecido pela Norma Regulamentadora NR-
07 do Ministério do Trabalho e Emprego. O
PCMSO deve ser elaborado e implementado por
um médico do trabalho, e deve conter, no
minimo, os seguintes elementos:

1. Identificagdo do Orgdo: Razdo social, CNPJ e
endereco. Nome, registro profissional e
assinatura do médico coordenador do PCMSO.

2. Objetivos do PCMSO: Promover e preservar a R$ 4.988.18 R$
saude dos trabalhadores. Prevenir, detectar T 4.988,18
precocemente, monitorar e controlar possiveis
danos a saude relacionados ao trabalho.

3. Diretrizes e Estratégias: Diretrizes basicas
para a realizacdo dos exames médicos
ocupacionais. Estratégias para a execucdo das
acoes de saude previstas no programa.

4. Planejamento Anual: Planejamento das
atividades a serem realizadas ao longo do ano.
Cronograma de exames e outras agoes de satde
ocupacional.

5. Identificagdo e Avaliacdo dos Riscos:
Relacionamento dos riscos ocupacionais
identificados no ambiente de trabalho.
Informagdes provenientes do Programa de

Praga Cristalino de Aguiar, n2 20, Centro
Pedra Dourada - MG




Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
Estado de Minas Gerais
CNPJ. 18.114.215/0001-07

Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e de
outros programas de seguranca do trabalho.

6. Acbes de Saude Ocupacional: A¢des para a
promocio da sadde e qualidade de vida dos
trabalhadores. Campanhas de vacinacio,
programas de ergonomia, orientacdo sobre
habitos saudaveis, entre outros.

7. Registro e Arquivamento de Documentos:
Manutencio de  prontudrios  médicos
individuais para cada trabalhador. Registros de
todos os exames médicos realizados e
resultados obtidos. Garantia de
confidencialidade das informaces médicas dos
trabalhadores.

8. Relatérios Anuais: Elaboragdo de um
relatério anual que sintetize os dados coletados,
as acoes realizadas e os resultados obtidos no
ano anterior. Relatério contendo as conclusoes
sobre a saude ocupacional na empresa e as
recomendagdes para o ano seguinte.

9. Gestdo e Monitoramento: Procedimentos
para o monitoramento continuo da eficacia do
PCMSO. Avaliacdo periédica e ajustes
necessarios no programa.

10. Comunicacdo e Participacdo dos
Trabalhadores: Mecanismos para garantir a
comunicagdo eficaz entre a equipe de satde
ocupacional e os trabalhadores. Formas de
participacdo dos trabalhadores no PCMSO,
como consultas, feedback e sugestdes.

AVALIACAO DE ATESTADOS DE SAUDE
OCUPACIONAL - ASOS - A Avaliacao de
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) é um
processo essencial no contexto da medicina R$ 64,83
ocupacional, e estd relacionado a gestio da
saude dos trabalhadores. O ASO ¢é um
documento emitido por um médico do trabalho
apés a realizagio de exames médicos

R$
38.898,00
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ocupacionais. Esses exames visam verificar as
condicdes de saude do trabalhador em relacdo
as atividades que ele executa ou executara na
empresa. A emissdo e avaliacdo dos ASOs sdo
reguladas pela Norma Regulamentadora NR-07,
que trata do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMS0). O ASO deve
conter, no minimo, as seguintes informagdes:

1- Identificacio do Trabalhador: Nome
completo, Nimero do documento de identidade
(RG ou outro), Funcdo ou cargo

2- Identificacao do 6rgao: Razdo social, CNPJ

3- Tipo de Exame Realizado: Admissional,
Periédico, Retorno ao trabalho, Mudanca de
fung¢do ou Demissional.

4- Data de Emissdao do ASO: Data em que o
exame foi realizado, Data de emissdo do ASO

5- Descricdo dos Exames Realizados: Exames
clinicos, Exames complementares, se houver
(ex.: audiometria, espirometria, exames
laboratoriais)

6- Conclusdo do Médico do Trabalho: Avaliagdo
sobre a aptidao do trabalhador para exercer sua
funcdo Indicacdo de apto, inapto ou apto com
restricdes, conforme a situacao

7- Assinatura e Identificacdo do Médico: Nome
completo do médico do trabalho, Numero do
registro profissional (CRM)

e Assinatura do médico

ELABORACAO DE PERFIL
PROFISSIONAGRAFICO PREVIDENCIARIO -
PPP O Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) é um documento obrigatério que registra R$ 50,00 | R$ 500,00
a historia laboral do trabalhador, detalhando as
condicdes de trabalho e exposicdo a agentes
nocivos. Ele é utilizado para fins de
aposentadoria especial e outros beneficios
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previdenciarios, conforme regulamentado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). O
PPP deve ser preenchido pela empresa
empregadora e contém varias se¢des essenciais.
Aqui estdo os principais elementos que devem
constar no PPP:

1- Registros Ambientais: Descricdo detalhada
dos ambientes de trabalho onde o trabalhador
exerceu suas atividades. Identificacdo dos
setores e suas localizacdes. Atividades
exercidas pelo trabalhador em cada setor.

2- Registros de Monitoramento Bioldgico:
Resultados dos exames médicos ocupacionais,
incluindo exames admissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho, de mudanca de funcio e
demissionais. Indicacdo dos agentes nocivos
aos quais o trabalhador esteve exposto. Datas e
resultados de cada exame realizado.

3- Informagdes sobre Riscos Ocupacionais:
Descricdo detalhada dos agentes nocivos
presentes no ambiente de trabalho (fisicos,
quimicos, biolégicos). ntensidade e
concentracdo dos agentes nocivos. Método
utilizado para a avaliacdo dos riscos (ex.:
medicdes ambientais, analise de exposicdo).

4- Informagdes sobre EPIs (Equipamentos de
Protec¢do Individual): Tipo de EPI fornecido ao
trabalhador. Datas de entrega e substituicao
dos EPIs. Certificados de aprovaciao dos EPIs.
Treinamentos recebidos pelo trabalhador sobre
o uso adequado dos EPIs.

5- Informagcdes sobre Treinamentos e
Capacitagdes: Registro de treinamentos e
capacitagcdes recebidas pelo trabalhador
relacionados a seguranca e saide no trabalho.
Datas e contetidos dos treinamentos.
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6- Responsaveis pelos Registros: Nome, CPF,
cargo e assinatura dos responsaveis pela
elaboracio e preenchimento do PPP.

7- Dados do médico do trabalho e/ou
engenheiro de seguranca do trabalho
responsaveis pelos registros ambientais e de
saude ocupacional.

GESTAO E ENVIO DE EVENTOS DO E-SOCIAL
O contratado sera responsavel por:

1. Planejamento e Organizacdo - Identificacao
das Obrigacdes: Conhecer todas as obrigacdes
que devem ser informadas ao eSocial, incluindo
admissdes, demissoes, folhas de pagamento,
eventos de saude e segurancga do trabalho (SST),
entre outros. Cronograma de Envios:
Estabelecer um cronograma de envio de
eventos, de acordo com os prazos estipulados
pelo eSocial. Isso inclui envios didrios, mensais
e anuais.

2. Coleta de Dados - Dados Trabalhistas:
Informacdes sobre admissdes, demissoes,
alteragdes  contratuais, afastamentos e A R$ 607,50 R$
reintegracdes. Dados de Folha de Pagamento: ' 7.290,00
Salarios, beneficios, descontos, contribuicoes
previdenciarias e imposto de renda. Dados de
Saide e Seguranca do Trabalho (SST):
Atestados de saude ocupacional (ASO), exames
médicos, acidentes de trabalho, insalubridade e
periculosidade. Dados de Cadastro:
Informagdes cadastrais dos empregados e

empregadores.

3. Validacdo de Dados - Consisténcia e
Conformidade: Verificar a consisténcia dos
dados coletados, garantindo que estejam de
acordo com as regras do eSocial. Integracao de
Sistemas: Utilizar sistemas integrados de RH,
folha de pagamento e SST para assegurar a
precisdo e integridade dos dados.
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4. Envio de Eventos - Eventos Iniciais:
Informagdes cadastrais do empregador e
tabelas iniciais. Eventos Nao Periddicos:
Admissoes, demissdes, alteracdes contratuais,
afastamentos, entre outros. Eventos Periddicos:
Folha de pagamento, contribuicoes
previdenciarias, imposto de renda retido na
fonte (IRRF), entre outros. Eventos de SST:
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT),
condicdes ambientais de trabalho,
monitoramento da saide do trabalhador, entre
outros.

5. Monitoramento e Controle -
Acompanhamento de Retornos: Monitorar os
recibos de entrega e processamentos dos
eventos enviados, verificando se foram aceitos
ou se apresentaram erros. Correcdo de Erros:
Identificar e corrigir inconsisténcias ou erros
nos eventos enviados. Isso pode incluir a
retificacdo de dados e o reenvio de eventos.
Auditoria Interna: Realizar auditorias internas
periddicas para garantir que todos os processos
estdo em conformidade com as exigéncias do
eSocial.

PERICIAS MEDICAS - Constitui na analise de
atestado de saude dos servidores e controle de R$ 445,28 R$
absenteismo com servicos especializados de ’ 5.343,36

saude ocupacional

4- REQUISITOS E CONDICOES DA CONTRATACAO

4.1. Cabera a contratada o custeio integral de todas as despesas diretas e indiretas necessarias
para a perfeita execucdo dos servigos, compreendendo, mas nao se limitando a: tributos federais,
estaduais e/ou municipais, taxas, salarios, transporte, hospedagem, alimentacdo, seguros,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis, seguro
contra acidentes de trabalho, aquisicio ou locacdo de equipamentos, materiais técnicos,
ferramentas e quaisquer outros custos inerentes a execu¢do contratual, inclusive deduzidos
quaisquer descontos eventualmente ofertados.

4.2. A empresa contratada compromete-se a executar fielmente o objeto do contrato, conforme as
especificacoes técnicas estabelecidas no Termo de Referéncia e nos normativos aplicaveis, sendo
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de sua inteira responsabilidade a imediata correcao de eventuais desconformidades constatadas,
tanto no ato do recebimento quanto durante a vigéncia do contrato.

4.2.1. Caso, a qualquer tempo, seja identificada a inadequacdo dos servigos prestados em relacdo
as especificagdes técnicas contratadas, a contratada sera notificada para, de forma imediata e sem
onus adicional a Administracdo, promover os devidos ajustes ou corregoes.

4.3. A execucdo contratual observard, subsidiariamente, as disposicoes do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078/1990), no que couber.

4.4. A contratada devera elaborar e entregar, tanto em versdo impressa (encadernada
separadamente por documento) quanto em arquivo eletronico editavel (formato Word), os
seguintes documentos obrigatérios: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; ASO - Atestados de Saude Ocupacional;
LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho; PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario; e Laudos de Insalubridade e Periculosidade, todos em conformidade com as
exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
e das Normas Regulamentadoras vigentes.

4.5. A contratada devera emitir, sempre que solicitado pela Administragdo Municipal, pareceres
técnicos e esclarecimentos sobre os documentos emitidos, inclusive durante toda a vigéncia dos
respectivos programas e laudos, promovendo revisdes e atualizacbes necessarias, sem Onus
adicional para o Municipio.

4.6. As avaliacoes ambientais deverdo ser realizadas separadamente para cada ambiente fisico
periciado, considerando suas peculiaridades operacionais e riscos especificos.

4.7. As andlises dos riscos fisicos e quimicos deverdo priorizar a quantificacdo dos agentes com
maior grau de periculosidade e que possuam limites de tolerdncia definidos nas Normas
Regulamentadoras. Quando a quantificacao nao for tecnicamente viavel, devera ser adotada a
qualificacdo descritiva, com caracterizagdo adequada da atividade, em consonancia com o texto
legal das NR'’s.

4.7.1. Caso as avaliagdes quantitativas indiquem valores superiores aos limites de tolerancia e
haja exposi¢ao compativel com os critérios da NR-15, o percentual de insalubridade a ser aplicado
devera seguir estritamente as diretrizes legais e técnicas desta norma.

4.8. Todos os equipamentos utilizados nas medi¢cdes e avaliagdes ambientais deverdo estar
devidamente calibrados e aferidos, conforme normativas técnicas aplicaveis, devendo a
contratada apresentar certificados validos de calibragdo, sempre que solicitado.

4.9. Antes do inicio das avaliagcdes, o engenheiro de seguranca do trabalho responsavel técnico
devera comparecer a unidade municipal a ser avaliada para realizacao de reuniao de abertura, a
fim de alinhar procedimentos, apresentar a metodologia de trabalho, esclarecer duvidas e
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estabelecer o cronograma de atividades. A reunidao devera ser formalizada em ata assinada pelos
presentes.

4.10. A contratada devera emitir e apresentar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para
cada um dos documentos técnicos elaborados, devendo entregar ao gestor do contrato cdpias
impressas assinadas e versdes digitalizadas em todas as suas paginas.

4.11. As avaliagbes ambientais deverdao ser realizadas com foco no local de trabalho e, em
situacdes especificas, por atividade desenvolvida (como motoristas, operadores de maquinas,
garis, eletricistas, tratoristas, entre outros), respeitando a exposicao real aos riscos.

4.12. A contratada devera identificar e descrever as medidas ou Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPC) recomendados para eliminacdo, mitigagdo ou neutralizacdo dos riscos
identificados.

4.13. Devera ser apresentada listagem dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), com
descricao técnica detalhada, que se mostrem eficazes na prevencdo ou atenuacdo dos agentes
agressivos detectados, conforme exigéncias legais e técnicas.

4.14. A contratada devera priorizar sempre que possivel as avaliagdes quantitativas dos riscos
fisicos e quimicos; na impossibilidade de quantificacao, as analises deverao ser qualificadas com
rigor técnico, nos moldes exigidos pelas normas legais aplicaveis.

4.15. A contratada compromete-se a manter suporte técnico continuo durante a vigéncia dos
programas e laudos, incluindo a obrigacdo de responder a questionamentos, emitir pareceres e
promover revisoes ou corre¢des nos documentos sempre que solicitado pela Administracdo
Publica Municipal.

4.16. A contratada devera realizar visitas técnicas presenciais obrigatorias nos locais de trabalho
indicados pela Administracdo Municipal, como condi¢do prévia e essencial a elaboracdo dos
laudos e programas técnicos, tais como o PGR, LTCAT e PCMSO, constituindo no minimo 01 (uma)
visita técnica para cada programa.

4.16.1. As visitas deverdo ser previamente agendadas com o gestor do contrato e conduzidas por
profissionais legalmente habilitados e devidamente identificados, sendo obrigatoria a presenca do
responsavel técnico, com registro em conselho profissional competente.

4.16.2. Durante as visitas, a contratada devera:

[- Realizar inspe¢do minuciosa dos ambientes e das atividades desenvolvidas;

[I- Observar as condigdes reais de exposicao dos trabalhadores a agentes de risco fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e mecanicos;

[1I- Levantar dados técnicos in loco para subsidiar a elaborag¢do dos laudos e programas exigidos;
[V- Coletar informagdes sobre processos produtivos, rotinas de trabalho, organiza¢do dos postos,
uso de EPI e EPC, bem como interagdes entre fungoes;
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V- Registrar fotografica e documentalmente os ambientes periciados, respeitando a legislagdo
vigente quanto a protecdo de dados e privacidade.

4.17. Os atendimentos presenciais para pericias médicas deverdo ser realizados em instalacdes
disponibilizadas pela contratada, préprias ou conveniadas, devidamente regularizadas perante os
orgaos competentes e em conformidade com todas as exigéncias técnicas, sanitarias e normativas
vigentes, assegurando condi¢des adequadas de seguranga, acessibilidade, higiene e conforto para
os servidores atendidos.

4.17.1. Os atendimentos deverao ser realizados em horario comercial, das 08h00 as 17h00min.
4.17.2. 0 hordrio para realiza¢do da pericia devera ser previamente agendado, com antecedéncia
de 05 (cinco) dias corridos.

4.17.3. Sera considerado o prazo de 45 (quarenta e cinco) minutos para tolerdncia de atraso dos
atendimentos.

4.17.4. Os atendimentos deverao ser realizados em dias uteis.

4.17.5. 0 6rgdo nao possui média histérica do nimero de atendimentos que serado realizados, para
tanto o proponente nao podera condicionar a nimero minimo de consultas.

4.17.6. O deslocamento dos servidores para atendimento nao sera a cargo da contratada.

4.18. Para o presente certame se vislumbra a inclusdo de regra editalicia para concessdo de
prioridade de contratagdo para as Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP)
sediadas no Microrregiao de Muriaé-MG, conforme estabelecido pelo IBGE, com base no §32
do Art. 48 da Lei Complementar n? 123/06, é uma medida que visa fortalecer a economia local,
gerar empregos e estimular o desenvolvimento sustentavel da regido, objetivando o alcance dos
seguintes beneficios: Estimulo ao Desenvolvimento Local e Regional, ao priorizar a contratacao de
micro e pequenas empresas sediadas na regido, a administragao publica contribui diretamente
para o crescimento econdmico e social. Essas empresas sdo parte integrante da comunidade
regional e ao apoia-las, a prefeitura promove o fortalecimento do tecido empresarial e a geracdo
de riqueza no entorno municipio. Fomento a Geracao de Empregos: As micro e pequenas empresas
sdo importantes geradoras de empregos em nivel local e regional, muitas vezes oferecendo
oportunidades de trabalho para os moradores da regido. Ao conceder prioridade de contratacao
para essas empresas, a administracao publica contribui para a criagdo e manutencdo de postos de
trabalho em Pedra Dourada-MG, o que beneficia diretamente a populacdo local e regional.
Estimulo ao Empreendedorismo: Ao estabelecer a prioridade de contrata¢do para as ME e EPP
sediadas no municipio, a prefeitura incentiva o empreendedorismo e o surgimento de novos
negocios na regido. Essa medida estimula a criatividade, a inovagdo e o desenvolvimento de
solucdes empresariais adaptadas as necessidades locais, contribuindo para a diversificacao da
economia e a sustentabilidade do municipio e da regidao. Cumprimento da Legisla¢cdo Vigente: O
estabelecimento da prioridade de contratacao para as ME e EPP sediadas no Municipio de Pedra
Dourada-MG esta em conformidade com o §3¢ do Art. 48 da Lei Complementar n® 123/06, que
prevé a adogdo de medidas especificas para favorecer o desenvolvimento das micro e pequenas
empresas em ambito local e regional. Dessa forma, a prefeitura cumpre seu papel de promover o
crescimento econdmico e a inclusdao social, conforme preconizado pela legislacdo vigente.
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Portanto, ao conceder prioridade de contratagdo para as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte sediadas na localidade, a administracdo publica reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento sustentavel do municipio, o fortalecimento da economia local e o bem-estar da
populagao.

4.18.1. Para estabelecer um critério objetivo para delimitar a regido de abrangéncia do beneficio,
identificou-se que o formato mais ison6mico seria a utilizacdo da microrregido aonde se encontra
sediado o Municipio de Pedra Dourada, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), constituindo a maneira mais justa e regular para tal delimitacdo,
atendendo assim a legislacdo e principios pertinentes as licitagdes publicas.

4.18.2. Estes sdo os Municipios que compdem a Microrregido de Muriaé, conforme estabelecido
pelo IBGE: Antonio Prado de Minas, Bardo do Monte Alto, Caiana, Carangola, Divino, Espera Feliz,
Eugendpolis, Faria Lemos, Fervedouro, Miradouro, Mirai, Muriaé, Orizania, Patrocinio do Muriaé,
Pedra Dourada, Rosario da Limeira, Sdo Francisco do Gléria, Sdo Sebastido da Vargem Alegre,
Tombos e Vieiras.

5- ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO

5.1. Realizou um célculo comparativo entre a projecao de consumo, quantitativo demandado e os
quantitativos ja executados em exercicios anteriores pela Administracdo Publica Municipal,
visando ndo sinalizar expectativas de execuc¢do fantasiosas aos possiveis interessados. Os
documentos e memoriais de calculo para tal estimativa se encontram acostados nos autos do
procedimento licitatdrio e a planilha resultante do estudo se encontra em anexo.

6- VALOR ESTIMADO
6.1. O valor estimado para contratagdo foi obtido ap6s pesquisa de mercado, em conformidade
com o Art. 23 da Lei Federal 14.133/21.

6.2. Utilizou-se como parametro de obtencdo dos valores as contratacdes similares feitas pela
Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa.

7- DA FORMA DE CONTRATACAO

7.1. A contratagdo em lote Unico, compreendendo a totalidade das atividades descritas —
elaboracao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho (LTCAT), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
emissdo e analise dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), elaboracado do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), gestdo e envio dos eventos do eSocial, bem como a realizagdo de pericias
médicas — revela-se como a alternativa mais vantajosa para a Administra¢ao Publica Municipal,
tanto do ponto de vista técnico quanto econémico. Essa decisdo fundamenta-se na
interdependéncia operacional e técnica entre os servigos, uma vez que todos se referem ao
cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a saude, seguranca e medicina do trabalho,
regidas por normativas do Ministério do Trabalho, Ministério da Previdéncia Social e Normas
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Regulamentadoras (NRs). A elaboragdo de cada documento e a realizagdo de cada atividade estao
interligadas, compartilhando dados, diagndsticos, analises de riscos e avaliagdes ambientais que,
se realizadas por empresas distintas, poderiam resultar em inconsisténcias, duplicidade de agdes
e perda de integracdo entre os programas. A unificacdo dos itens em um tUnico lote também
garante a padronizacdo dos métodos técnicos, a coesao das informagdes, a rastreabilidade dos
dados dos servidores e maior controle sobre os prazos e etapas de execucao, promovendo, assim,
maior eficiéncia na gestdo contratual. Ademais, evita-se a fragmentacdo da responsabilidade
técnica e legal, concentrando-se em um tnico fornecedor a obrigacdo pelo cumprimento integral
dos requisitos normativos, o que assegura maior seguranca juridica e operacional para o
Municipio. Do ponto de vista econdmico, a contrata¢do por lote tnico reduz custos indiretos, evita
sobreposicao de encargos administrativos e permite ganhos de escala, com reflexos diretos na
economicidade do processo. Além disso, possibilita maior controle da Administracdo sobre o
cronograma de execucao, qualidade dos servicos prestados e cumprimento das obrigacoes legais.
Por fim, tal modelagem contratual estd em consondncia com os principios da eficiéncia,
planejamento e vantajosidade previstos na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente em seu art.
11, ao assegurar uma contratacdo mais racional, segura, integrada e economicamente favoravel ao
interesse publico.

7.2. Conforme estabelecido no inciso XLI do Art. 62 da Lei Federal n® 14.133/21, considerando se
tratar de prestacao de servicos comuns, a modalidade a ser adotada para presente contratagao é
o Pregdo, preferencialmente em sua forma eletronica.

8- NECESSIDADE TECNICA PARA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

8.1. Apos realizagdo deste estudo verificou-se que ndo ha necessidade de contratacao de terceiros
para auxiliar os responsaveis pela fiscalizacdo e gestao do futuro contrato, bem como ndo ha
necessidade de formacao profissional especifica dos mesmos, porém ressalta-se que no momento
da designacdo, é importante verificar se os atores possuem conhecimento técnico compativel e
suficiente para atestar o cumprimento das exigéncias estabelecidas.

9- CONTRATACAO CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

9.1. Para o perfeito cumprimento deste objeto ndo se faz necessaria a contratacao de objetos
correlatos ou interdependentes de natureza distinta ou que nao estejam previstos nas
especificacdes constantes deste instrumento.

10- ANALISE DE RISCOS

10.1. Constitui risco para a demanda o atraso injustificado na execucdao do objeto, ocasionando
prejuizos e atrasos nos servicos prestados pela administragdo publica municipal. Para respaldar a
administracdo publica municipal contra os atrasos se faz necessaria a inclusdo de multa por mora,
nos moldes a seguir:

I- O licitante estara sujeito a multa de mora pelo atraso injustificado na execu¢do do contrato.

Praga Cristalino de Aguiar, n2 20, Centro
Pedra Dourada - MG




Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
Estado de Minas Gerais
CNPJ. 18.114.215/0001-07

II- Ap6s o decurso do prazo de execucao, quando as obriga¢des nao estiverem sanadas, o fiscal do
contrato emitird uma adverténcia sobre o atraso injustificado, o contratado terd o prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas para justificar a inexecucao, resultando nas seguintes hipdteses:

a) Caso a justificativa para o atraso na execucdo seja acatada pela administracao, esta devera
disponibilizar prazo exiguo para o saneamento e regularizacao da execugao;

b) Caso ajustificativa ndo seja aceita pela administracao ou o contratado nao a apresente no prazo
determinado, este estara sujeito a multa de 2% (dois por cento) do valor integral do contrato por
dia de atraso na execucdo, até o limite maximo de 30% (trinta por cento), atingido este limite a
administracdo podera converte-la em compensatoria e promover a extingdo unilateral do contrato
com a aplicagdo cumulada das outras sang¢des previstas neste instrumento convocatorio.

c) Sera utilizado como parametro de calculo o valor das respectivas parcelas em atraso.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS

11.1. Considerando as caracteristicas do objeto a ser licitado, nao se identifica a possibilidade de
impactos ambientais significativos. Trata-se da distribuicdo de itens comuns, devidamente
produzidos e embalados em conformidade com a legislagdo pertinente ao ramo de atividade ao
qual pertencem.

12- DOCUMENTOS DE HABILITACAO A SEREM EXIGIDOS

12.1. A Lei Federal n? 14.133, estabelece os documentos de habilitacdo obrigatérios para a
participacao em licitacdes publicas. Esses documentos sdo essenciais para garantir que os
licitantes tenham a capacidade técnica, financeira, juridica e de conformidade com obrigacdes
trabalhistas e tributarias para executar o objeto da licitacdo, sendo assim, com auxilio dos setores
técnicos responsaveis, identificou-se que os seguintes documentos de habilitacio devem ser
exigidos no instrumento convocatorio:

12.1.1. REGULARIDADE JURIDICA

I- Empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

II- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

III- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

IV- Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marc¢o de 2020.

V- Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;
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VI- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

VII- Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

12.1.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

I - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

II - Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
III - Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL e a SEGURIDADE SOCIAL, mediante
apresentacdo de Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

IV - Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;

V - Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do licitante;

VI - Certidao de Regularidade perante o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS,
ou expedida pelo site proprio (via Internet), conforme legislagdo em vigor;

VI - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou certidao positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943;

VII- Declaragdo que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze)
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72, da Constitui¢do Federal /88.
12.1.2.1. Os documentos poderao ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros
meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletronico, desde que
devidamente justificado e acatado expressamente pelo Pregoeiro.

12.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

I- CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA/CONCORDATA ou CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA
da Sede da pessoa juridica licitante, expedida pelo cartoério distribuidor, com data de emissado de
no maximo 90 (noventa) dias da data estipulada para abertura do certame, exceto se outra data
ndo constar expressamente no documento.

12.1.3.1. O Simples Nacional é um regime tributario simplificado estabelecido pela Lei
Complementar n? 123/2006, que visa reduzir a carga tributaria e simplificar o cumprimento das
obrigacoes fiscais para esses negocios, incentivando a formalizacdo e o desenvolvimento
econOmico. A auséncia da exigéncia de balan¢o patrimonial para empresas enquadradas no
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Simples Nacional é justificada pela necessidade de simplificagdo administrativa e reducao de
custos, adequando-se a realidade operacional e financeira das microempresas e empresas de
pequeno porte. Esta medida promove a formalizacao, facilita a gestao contabil e tributaria, e apoia
o crescimento e a sustentabilidade dessas empresas, alinhando-se aos objetivos do Simples
Nacional de incentivar o empreendedorismo e o desenvolvimento econémico. Ante o exposto,
considerando as caracteristicas gerais do objeto, bem como as condi¢des gerais de execugao
contratual, nao foi identificada a necessidade de exigéncia para apresentacdo de balango
patrimonial como requisito de habilitagdo, haja vista o risco de acarretar em restrigdoes indevidas
ao carater competitivo do certame. Tal medida encontra-se em estrita conformidade com a com o
inciso XXI do Art. 37 da Constituicao Federal que estabelece que as exigéncias de qualificacao
técnica e econdmica deverdo ser aquelas indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

12.1.4. QUALIFICACAO TECNICA

12.1.4.1. QUALIFICACAO TECNICA OPERACIONAL (DA LICITANTE)

I- Registro ou inscri¢do da empresa no Conselho Regional de Medicina (CRM);

I - Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional competente no CREA ou CAU;

[II- Registro ou inscricdo da empresa no Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT;

[V- Cadastro da empresa no Cadastro Nacional de Estabelecimentos da Saide (CNES).

V- Alvara de Vigilancia Sanitaria, expedido pelo 6rgdo competente do Municipio ou Estado ou
Distrito Federal onde for domiciliado o licitante, devidamente valido na forma da legislacao
especifica vigente.

12.1.4.2. QUALIFICACAO TECNICA PROFISSIONAL (DO RESPONSAVEL TECNICO)

[ - Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condicao de empregado ou prestador
de servico, um profissional Engenheiro de Seguranca do Trabalho, na fun¢do de Responsavel
Técnico, com respectivo registro expedido por conselho de classe competente;

[I- Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicao de empregado ou prestador
de servigo um profissional Médico do Trabalho, com respectivo registro expedido por conselho de
classe competente.

12.1.4.2.1. A comprovacdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante
ou é contratado pela empresa para esse tipo de prestacdo de servico, sera realizado da seguinte
forma:

[- Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Presta¢do de Servigos ou de Trabalho;

[I- Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execucao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situacao.

13- CONCLUSAO
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13.1. Apo6s realizagao do Estudo Técnico Preliminar - ETP certificou-se que a solugdo abordada é
a mais adequada para contratacdo atender plenamente a necessidade que se destina, em face de
suas caracteristicas e peculiaridades identificadas durante a elaboracgao.

Pedra Dourada-MG, 19 de junho de 2025.

Fernando Ribeiro de Oliveira Junior
Secretario(a) Municipal de Administracao

Praga Cristalino de Aguiar, n2 20, Centro
Pedra Dourada - MG




Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
Estado de Minas Gerais
CNPJ. 18.114.215/0001-07

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 091/2025
PREGAO N2 051/2025
MINUTA CONTRATUAL
ANEXO II

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2
0XX/2025 QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE PEDRA DOURADA E A
EMPRESA XXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE PEDRA DOURADA, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNP] sob o n? 18.114.215/0001-07, neste ato representado pelo Exmo Prefeito Municipal, Sr
Fagner Ferreira Veiga, portador(a) da CI/RG n? xxxxxxxxx e inscrito(a) no CPF sob o n?
xxX.xXx.Xxx-XX, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa XxXXxXXXXXXXXXXXXX, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP] sob o n? xx.xxx.xxx/xxxx-xX, sediada a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) xXxxxxxxxXxxxxxxx, portador(a) da
CI/RG n? xxxxxxxxx e inscrito(a) no CPF sob o n? xxx.xxx.xxx-xX, doravante denominado
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, em conformidade com o Processo
Licitatério n2 091/2025, Pregdo na Forma Eletronica n? 051/2025, sob a regéncia da Lei Federal
n? 14.133/2021, mediante as clausulas e condi¢des pactuadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a Contratacdo de empresa para prestacdao de
servicos de medicina ocupacional, com elaboracdo, implementacdo e acompanhamento dos
programas obrigatérios instituidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, gestao e envio de
eventos e pericias médicas, conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia, em
atendimento as necessidades das secretarias e setores vinculados a Prefeitura Municipal de Pedra
Dourada-MG.

1.2. O objeto da contratagdo devera seguir as especificagdes, quantitativos e valores delimitados
através da planilha a seguir:

LOTE UNICO

VALOR

DESCRICAO UNITARIO

ELABORACAO DE PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR. O Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) é uma ferramenta
essencial para a identificacdo, avaliacdo, controle e
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monitoramento de riscos no ambiente de trabalho.
Ele deve ser desenvolvido e implementado conforme
as diretrizes  estabelecidas pelas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, especificamente a NR-01 (Disposicoes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais). O
PGR deve conter no minimo os seguintes elementos:

1. Identificacdo dos Perigos: Lista detalhada dos
perigos existentes ou potenciais no ambiente de
trabalho.

Descri¢do dos agentes de risco (fisicos, quimicos,
biolodgicos, ergondmicos e mecanicos) presentes em
cada area ou atividade.

2. Avaliagdo de Riscos: Andlise qualitativa e
quantitativa dos riscos identificados. Metodologias
utilizadas para a avaliagdo dos riscos (ex.: andlise
preliminar de riscos, matriz de risco). Classificacdo
dos riscos conforme sua probabilidade de ocorréncia
e gravidade dos impactos.

3. Medidas de Controle: Estratégias e medidas de
controle adotadas para eliminar, reduzir ou
controlar os riscos. Hierarquia das medidas de
controle (eliminacdo, substituicdo, controle de
engenharia, controles administrativos e uso de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs).
Descricdo das acdes de prevencdo e protegdo
implementadas.

4. Plano de Acdo: Cronograma detalhado das acdes a
serem implementadas para o gerenciamento dos
riscos. Responsaveis pela execucio das acoes. Prazos
para a implementacdo das medidas de controle.

5. Monitoramento e Reavaliagdo: Procedimentos
para o monitoramento continuo dos riscos e das
medidas de controle. Frequéncia das inspecoes e
avaliacdes periddicas.

Indicadores de desempenho e eficacia das medidas
de controle.
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6. Comunicacao: Procedimentos para a comunicagao
dos riscos e das medidas de controle aos
trabalhadores. Estratégias de comunicacdo interna
para garantir que todos os niveis da organizacdo
estejam informados sobre os riscos e as acdes de
gerenciamento.

7. Documentacdo e Registros: Manutencdo de
registros detalhados de todas as etapas do PGR,
incluindo identificacdo de perigos, avaliacdoes de
risco, medidas de controle implementadas e
monitoramento. Relatdrios de auditorias internas e
externas.

8. Revisdo e Atualizacdo: Procedimentos para a
revisdo periddica do PGR. Critérios para atualizacao
do programa em resposta a mudancas no ambiente
de trabalho, processos, legislacdo e novos riscos
identificados.

9. Envolvimento e Participacdo dos Trabalhadores:
Mecanismos para assegurar a participacao ativa dos
trabalhadores no processo de gerenciamento de
riscos.

Formas de coleta de feedback dos trabalhadores
sobre os perigos e a eficacia das medidas de controle.

ELABORACAO DE LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO -
LTCAT. O Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente
de Trabalho (LTCAT) é um documento essencial para
a avaliacdo e gestdo dos riscos ambientais no
ambiente de trabalho, visando a prevencdo de
doencas ocupacionais e a garantia de condicdes
adequadas de trabalho. Ele é regulado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e deve ser
elaborado por um engenheiro de seguran¢a do
trabalho ou um médico do trabalho, com base nas
Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego. O LTCAT deve conter, no
minimo, os seguintes elementos:
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1. Identificagdo do Orgéo: Razao social, CNP],
endereco e ramo de atividade da empresa.
Identificacdo dos responsaveis pela elaboracdo do
laudo, incluindo nome, registro profissional e
assinatura do engenheiro de segurang¢a ou médico do
trabalho responsavel.

2. Introducdo: Objetivo do laudo e breve descrigio
dos critérios utilizados para a avaliacio das
condi¢des do ambiente de trabalho.

3. Descricdo das Atividades: Detalhamento das
atividades realizadas pelos trabalhadores em cada
setor ou funcdo.

Identificacdo dos processos produtivos e das
operagdes executadas.

4. Identificagao dos Riscos Ambientais: Descri¢cdo dos
agentes ambientais presentes no ambiente de
trabalho, classificados como fisicos (ruido, vibragao,
radiacdo), quimicos (poeiras, fumos, gases, vapores),
biol6gicos (micro-organismos, bactérias, virus),
ergondmicos e mecanicos. Fontes geradoras dos
agentes de risco. Localizacdo dos riscos dentro do
ambiente de trabalho.

5. Avaliagdo Qualitativa e Quantitativa dos Riscos:
Metodologias utilizadas para a identificacao e
avaliacdo dos riscos ambientais (ex.: medicoes
diretas, analise de processos). Resultados das
medicdes e avaliacdes realizadas, comparados com
os limites de tolerancia estabelecidos nas NRs.

6. Medidas de Controle: Descricdo das medidas de
controle existentes e recomendadas para a
eliminacdo, reducdo ou controle dos riscos
identificados. Hierarquia das medidas de controle,
desde a eliminagdo do risco até o uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

7.Conclusoes e Recomendacodes: Conclusdes sobre as
condi¢des do ambiente de trabalho em relagdo aos
riscos  avaliados.  Recomendagdes para a
implementacdo de medidas adicionais de controle, se
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necessario, para garantir a seguranc¢a e saude dos
trabalhadores.

8. Programa de Monitoramento: Procedimentos para
0 monitoramento continuo dos riscos e a eficicia das
medidas de controle. Frequéncia das avaliacGes
periddicas e inspecdes.

9. Documentacao e Registros: Anexos contendo
relatéorios de medicoes, fichas técnicas de
equipamentos utilizados, mapas de riscos e outras
documentagdes relevantes. Registro das agdes de
controle implementadas e dos treinamentos
realizados.

10. Data e Assinatura: Data de emissdo do laudo.
Assinatura e carimbo do engenheiro de seguranca ou
médico do trabalho responsavel pela elaboragdo do
LTCAT.

ELABORACAO DE PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO O
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO) é um programa obrigatério que visa a
promogdo e preservacdo da saide dos trabalhadores,
conforme estabelecido pela Norma
Regulamentadora NR-07 do Ministério do Trabalho e
Emprego. O PCMSO deve ser elaborado e
implementado por um médico do trabalho, e deve
conter, no minimo, os seguintes elementos:

1. Identificacdo do Orgéo: Razdo social, CNP] e
endereco. Nome, registro profissional e assinatura do
médico coordenador do PCMSO.

2. Objetivos do PCMSO: Promover e preservar a
saude dos trabalhadores. Prevenir, detectar
precocemente, monitorar e controlar possiveis
danos a saude relacionados ao trabalho.

3. Diretrizes e Estratégias: Diretrizes basicas para a
realizacdo dos exames médicos ocupacionais.
Estratégias para a execucdo das agbes de saude
previstas no programa.
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4. Planejamento Anual: Planejamento das atividades
a serem realizadas ao longo do ano. Cronograma de
exames e outras acdes de saude ocupacional.

5. Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos:
Relacionamento dos riscos ocupacionais
identificados no ambiente de trabalho. Informacdes
provenientes do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e de outros programas de
seguranca do trabalho.

6. AcOes de Saude Ocupacional: Ac¢bes para a
promocdo da saudde e qualidade de vida dos
trabalhadores. Campanhas de vacinagao, programas
de ergonomia, orientacdo sobre habitos saudaveis,
entre outros.

7. Registro e Arquivamento de Documentos:
Manutencdo de prontuarios médicos individuais
para cada trabalhador. Registros de todos os exames
médicos realizados e resultados obtidos. Garantia de
confidencialidade das informag¢des médicas dos
trabalhadores.

8. Relatérios Anuais: Elaboracdo de um relatério
anual que sintetize os dados coletados, as agdes
realizadas e os resultados obtidos no ano anterior.
Relatério contendo as conclusdes sobre a saude
ocupacional na empresa e as recomendacdes para o
ano seguinte.

9. Gestao e Monitoramento: Procedimentos para o
monitoramento continuo da eficacia do PCMSO.
Avaliacdo periédica e ajustes necessarios no
programa.

10. Comunicacdo e Participacao dos Trabalhadores:
Mecanismos para garantir a comunica¢do eficaz
entre a equipe de saude ocupacional e os
trabalhadores. Formas de participacio dos
trabalhadores no PCMSO, como consultas, feedback e
sugestoes.

AVALIAC[\O DE ATESTADOS DE SAUDE
OCUPACIONAL - ASOS - A Avaliagdo de Atestados de
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Saude Ocupacional (ASO) é um processo essencial no
contexto da medicina ocupacional, e esta relacionado
a gestdo da saude dos trabalhadores. O ASO é um
documento emitido por um médico do trabalho apés
a realizacdo de exames médicos ocupacionais. Esses
exames visam verificar as condicées de satde do
trabalhador em relacao as atividades que ele executa
ou executara na empresa. A emissao e avaliacdo dos
ASOs sdo reguladas pela Norma Regulamentadora
NR-07, que trata do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). O ASO deve conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

1- Identificagdo do Trabalhador: Nome completo,
Ndmero do documento de identidade (RG ou outro),
Funcdo ou cargo

2- Identificacao do 6rgao: Razdo social, CNPJ

3- Tipo de Exame Realizado: Admissional, Periédico,
Retorno ao trabalho, Mudang¢a de funcdo ou
Demissional.

4- Data de Emissao do ASO: Data em que o exame foi
realizado, Data de emissdo do ASO

5- Descricdo dos Exames Realizados: Exames
clinicos, Exames complementares, se houver (ex.
audiometria, espirometria, exames laboratoriais)

6- Conclusdo do Médico do Trabalho: Avaliacdo sobre
a aptiddo do trabalhador para exercer sua funcio
Indicacdo de apto, inapto ou apto com restrigdes,
conforme a situacao

7- Assinatura e Identificagio do Médico: Nome
completo do médico do trabalho, Niimero do registro
profissional (CRM)

e Assinatura do médico

ELABORACAO DE PERFIL PROFISSIONAGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP O Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) é um documento obrigatoério
que registra a histéria laboral do trabalhador,
detalhando as condicdes de trabalho e exposicdo a
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agentes nocivos. Ele é utilizado para fins de
aposentadoria especial e outros beneficios
previdenciarios, conforme regulamentado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). O PPP
deve ser preenchido pela empresa empregadora e
contém varias secdes essenciais. Aqui estdo os
principais elementos que devem constar no PPP:

1- Registros Ambientais: Descricdo detalhada dos
ambientes de trabalho onde o trabalhador exerceu
suas atividades. Identificacdo dos setores e suas
localizagdes. Atividades exercidas pelo trabalhador
em cada setor.

2- Registros de Monitoramento Biologico:
Resultados dos exames médicos ocupacionais,
incluindo exames admissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho, de mudanca de funcio e
demissionais. Indicacdo dos agentes nocivos aos
quais o trabalhador esteve exposto. Datas e
resultados de cada exame realizado.

3- Informagdes sobre Riscos Ocupacionais: Descri¢gdo
detalhada dos agentes nocivos presentes no
ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biol6gicos).
ntensidade e concentracdo dos agentes nocivos.
Método utilizado para a avaliagcdo dos riscos (ex.:
medicdes ambientais, analise de exposicdo).

4- Informacgdes sobre EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual): Tipo de EPI fornecido ao
trabalhador. Datas de entrega e substituicdo dos
EPIs. Certificados de aprovacdo dos EPIs.
Treinamentos recebidos pelo trabalhador sobre o
uso adequado dos EPIs.

5- Informacgdes sobre Treinamentos e Capacitacdes:
Registro de treinamentos e capacitacdes recebidas
pelo trabalhador relacionados a seguranca e saude
no trabalho. Datas e contetidos dos treinamentos.

6- Responsaveis pelos Registros: Nome, CPF, cargo e
assinatura dos responsaveis pela elaboracio e
preenchimento do PPP.
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7- Dados do médico do trabalho e/ou engenheiro de
seguranca do trabalho responsaveis pelos registros
ambientais e de saide ocupacional.

GESTAO E ENVIO DE EVENTOS DO E-SOCIAL -
O contratado sera responsavel por:

1. Planejamento e Organizacao - Identificacdo das
Obrigacdes: Conhecer todas as obrigacdes que
devem ser informadas ao eSocial, incluindo
admissdes, demissoes, folhas de pagamento, eventos
de satde e seguranca do trabalho (SST), entre outros.
Cronograma de Envios: Estabelecer um cronograma
de envio de eventos, de acordo com os prazos
estipulados pelo eSocial. Isso inclui envios diarios,
mensais e anuais.

2. Coleta de Dados - Dados Trabalhistas: Informacoes
sobre admissdes, demissoes, alteragdes contratuais,
afastamentos e reintegracdes. Dados de Folha de
Pagamento:  Salarios, beneficios, descontos,
contribui¢cdes previdencidrias e imposto de renda.
Dados de Saude e Seguranca do Trabalho (SST):
Atestados de saude ocupacional (ASO), exames
médicos, acidentes de trabalho, insalubridade e
periculosidade. Dados de Cadastro: Informagdes
cadastrais dos empregados e empregadores.

3.Validacdo de Dados - Consisténcia e Conformidade:
Verificar a consisténcia dos dados coletados,
garantindo que estejam de acordo com as regras do
eSocial. Integracdao de Sistemas: Utilizar sistemas
integrados de RH, folha de pagamento e SST para
assegurar a precisao e integridade dos dados.

4. Envio de Eventos - Eventos Iniciais: Informacdes
cadastrais do empregador e tabelas iniciais. Eventos
Nido Periddicos: Admissdes, demissoes, alteracoes
contratuais, afastamentos, entre outros. Eventos
Periddicos: Folha de pagamento, contribuicdes
previdenciarias, imposto de renda retido na fonte
(IRRF), entre outros. Eventos de SST: Comunicacao
de Acidente de Trabalho (CAT), condicdes
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ambientais de trabalho, monitoramento da satde do
trabalhador, entre outros.

5. Monitoramento e Controle - Acompanhamento de
Retornos: Monitorar os recibos de entrega e
processamentos dos eventos enviados, verificando
se foram aceitos ou se apresentaram erros. Correcao
de Erros: Identificar e corrigir inconsisténcias ou
erros nos eventos enviados. Isso pode incluir a
retificacdo de dados e o reenvio de eventos. Auditoria
Interna: Realizar auditorias internas perioédicas para
garantir que todos os processos estio em
conformidade com as exigéncias do eSocial.

PERICIAS MEDICAS - Constitui na anélise de
atestado de saude dos servidores e controle de
absenteismo com servicos especializados de saude
ocupacional

1.3. Integram este contrato, como se nele estivessem transcritos: o Termo de Referéncia, o Edital
da Licitacdo e seus Anexos, a Proposta Comercial do Contratado e demais documentos
apresentados durante a sessdo publica, constantes nos autos do procedimento licitatorio.

1.4. O presente instrumento perfaz um valor global de R$ xxxxx,xx (XXXXXXXXXXXXXXX), conforme
detalhamento constante na planilha do item 1.2.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O contrato oriundo do presente procedimento tera vigéncia de 12 (doze) meses.

2.2. O contrato podera ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei Federal n? 14.133/21 até o
limite maximo de 10 (dez) anos, desde que devidamente comprovada que as condi¢cdes e 0s precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contrato ou a
extin¢cdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

CLAUSULA TERCEIRA- DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. Os servicos deverao ser prestados de forma gradativa e parcial, a depender das necessidades
da secretaria requisitante, em estrita conformidade com as condi¢des estabelecidas neste
instrumento, dentro das melhores técnicas e praticas pertinentes a atividade.

3.1.1. Todos os encargos e custos decorrentes da contratacdo correrdo cargo do licitante
vencedor, tais como transporte, tributos, dentre outros.

Praga Cristalino de Aguiar, n2 20, Centro
Pedra Dourada - MG




Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
Estado de Minas Gerais
CNPJ. 18.114.215/0001-07

3.1.2. A Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG, realizara o pagamento apenas dos servicos
efetivamente prestados, ap6s a entrega dos documentos pertinentes, sendo vedada a exigéncia de
quantitativos minimos para sua execugao.

3.1.3. O quantitativo a ser contratado dependera das demandas das secretarias e setores
vinculados a Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG.

3.2.0sitens 01, 02, 03 e 04 deverao ser executados no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
corridos, contados da emissdo de Ordem de Fornecimento encaminhada pelo setor de compras do
Municipio de Pedra Dourada/MG.

3.3. Os itens 05 e 07 deverao ser executados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da emissdao de Ordem de Fornecimento encaminhada pelo setor de compras do
Municipio de Pedra Dourada/MG.

3.4. 0 item 06 devera ser executado de forma mensal e continua, devendo ser iniciado no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos contados da emissdo de Ordem de Fornecimento encaminhada
pelo setor de compras do Municipio de Pedra Dourada/MG.

3.5. Apoés a entrega os itens estardo sujeitos a aceitacdo e ao recebimento provisoério e definitivo,
através do fiscal e gestor do contrato respectivamente.

3.5.1. Somente o Fiscal do Contrato, podera realizar o recebimento dos produtos, ressalvados os
casos de indicacao formal de fiscal de contrato substituto.

3.5.2. Nos casos de atraso na execuc¢do dos servigos, os licitantes estarao sujeitos as sangdes
estabelecidas no instrumento convocatorio e, em especial a multa por mora, conforme descrito no
respectivo instrumento.

3.6. Os servicos deverdo ser prestados, nos casos de necessidade de deslocamento do servidor
para pericia, em um raio maximo de 35 (trinta e cinco) quilémetros da sede do Municipio de Pedra
Dourada-MG.

3.7. Os servicos de levantamento de dados e informagdes para subsidiar a elaborag¢do dos laudos,
deverao ser prestados presencialmente, nos locais informados pela secretaria requisitante,
podendo ser tanto no perimetro urbano quanto na zona rural do Municipio de Pedra Dourada-MG.

3.8. O objeto sera recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, com verificagdo posterior do
atendimento as conformidades estabelecidas neste instrumento.

3.9. O objeto sera recebido definitivamente pelo gestor ou comissdo do contrato, mediante termo
detalhado, que comprove o atendimento as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.10. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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3.11. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil do licitante pela
solidez e segurancga da execugao.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

4.1. Cabera ao Fiscal do contrato:

[ - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos em face das suas
caracteristicas e especificacdes, em estrita conformidade com este instrumento;

Il - Fiscalizar e atestar o recebimento provisoério dos produtos ou servigos em face dos
quantitativos solicitados;

[1I - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos nos prazos e condigdes
estabelecidas neste instrumento;

IV - Auxiliar o gestor no contrato, subsidiando as informagdes pertinentes as suas competéncias;
V - Anotar histoérico de gerenciamento do contrato, contendo todas as ocorréncias relacionadas a
sua execuc¢ao;

VI - Emitir notificagdes sobre qualquer irregularidade encontrada na execugdo do contrato;

VII - Rejeitar os produtos ou servigos entregues em desconformidade com este instrumento;

VIII - Comunicar formalmente o gestor do contrato a respeito de qualquer ocorréncia relacionada
ao recebimento do objeto ou suas atribuic¢oes;

4.1.1. O fiscal de contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas
convenientes, a situacao que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia,
entre elas:

[ - Atraso injustificado na execucdo do cronograma ou entrega dos objetos;

II - Entrega de produtos em desconformidade com as especificagdes constantes no instrumento
convocatdrio ou quantitativo divergente do solicitado;

[l - Execucdo do objeto em desconformidade com este instrumento;

IV - Descumprimento de cldusula contratual ou regra editalicia;

V - Subcontratacdo indevida, sem autorizacgdo prévia ou fora dos limites legais;

VI - Alteragdo nas condig¢des da habilitagdo da licitante previstas no instrumento convocatorio;
VII - Quaisquer irregularidades, ilegalidades, atrasos, desvios de finalidades e condutas ilicitas
detectadas e nao citados anteriormente.

4.2. Cabera ao Gestor do Contrato:

[ - Analisar a documentagdo que antecede a liquidacao e ao pagamento;

II - Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

III - Criar rotinas de verificagdo de valores, conforme a especificidade de cada objeto, para
eventualmente propor reequilibrios econdmico-financeiros quando o valor praticado estiver em
desconformidade com a pratica de mercado;

IV - Analisar eventuais solicitacdes de alteragdes contratuais, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;
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V - Acompanhar o desenvolvimento da execugdo através dos relatos apresentados pelo fiscal do
contrato, bem como os demais documentos pertinentes;

VI - Decidir, provisoriamente, pela suspensao da entrega de bens ou a realizacao dos servicos,
manifestando a respeito nos autos do procedimento;

VII - Solicitar e acompanhar processos administrativos sancionadores, na dosimetria descrita no
instrumento convocatério, nos casos em que o objeto estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias;

VIII - Alimentar o Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP ou equivalente com os dados
referentes aos contratos administrativos;

IX - Realizar o recebimento definitivo dos produtos ou servigos.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

5.1. Na execuc¢do deste contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, o
CONTRATADO podera subcontratar parcelas do objeto, desde que, autorizado formalmente pelo
CONTRATANTE.

5.1.1. Na autorizacdo, caso concedida, o CONTRATANTE devera indicar o limite percentual do
objeto ou a parcela que podera ser subcontratada.

5.1.2. O contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade
técnica do subcontrato, quando cabivel, que serd avaliada e juntada aos autos do processo
licitatério.

5.1.3. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. Ap6s o recebimento definitivo realizado pelo gestor do contrato, a Nota Fiscal e os
documentos pertinentes serdo devidamente encaminhados para o responsavel por sua liquidacao
e posteriormente para o setor responsavel pelo pagamento.

6.2. 0 pagamento sera efetuado pelo setor responsavel, até 30 (trinta) dias apds a liquidacdo da
Nota Fiscal.

6.2.1. Para execu¢do do pagamento o licitante devera indicar na Nota Fiscal o niumero de sua conta,
agéncia bancaria, nome do banco e cédigo da operacao, bem como o numero do pedido de
execucdo encaminhado pelo setor responsavel ou o nimero do empenho.

6.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.2.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria na conta indicada na Nota Fiscal,
em nome do licitante.
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6.3. Poderdo ser descontados dos pagamentos devidos os valores para cobrir despesas com
multas, indenizacgdes a terceiros ou outras despesas de responsabilidade do licitante.

6.4. O Municipio de podera sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de
qualquer fatura apresentada pelo licitante caso verificadas uma ou mais das hipéteses abaixo e
enquanto perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou
acréscimo, conforme enunciado:

[- A licitante deixe de acatar quaisquer determinag¢des exaradas pelo 6rgdo fiscalizador do
Municipio;

[I- Nao cumprimento de obrigacao assumida, hipotese em que o pagamento ficara retido até que
a licitante atenda a clausula infringida;

[1I- A licitante retarde indevidamente a execu¢do do servigo ou paralise os mesmos por prazo que
venha a prejudicar as atividades do Municipio.

[V- Débito da licitante para com o Municipio quer proveniente da execucao deste instrumento,
quer de obrigac¢des de outros contratos.

V- Em qualquer das hipo6teses previstas nos paragrafos acima, ou de infracao as demais clausulas
e obrigacdes estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do or¢amento estimado, ou seja, até o dia 11/06/2026.

7.2.1. Apos o interregno de um ano, a pedido do contratado, os precos iniciais serao reajustados,
mediante a aplicacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Geral Amplo - IPCA,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nado divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1. Sdo obrigacbes do CONTRATANTE:
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[- Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

II- Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

[1I- Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

IV- Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

V- Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021;

VI- Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

VII- Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

VIII - Cientificar o 6rgao de assessoramento juridico para ado¢ao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

[X- Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado.

X- A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢dao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.2. Sdo obrigacdes do CONTRATADO

[- O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando;

[I- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990);

[II- Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da para a execugdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

[V- Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137,11, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por
eles solicitados;

V- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os objetos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

VI- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado
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a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

VII- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacao na licitacao;

VIII- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
aresponsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

[X- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢ao do objeto contratual.

X- Paralisar, por determinag¢do do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

XI- Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacao, quando cabivel (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);
XII- Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, quando cabivel
(art. 116, paragrafo unico, da Lei n.2 14.133, de 2021);

XIII- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

XIV- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para
o atendimento do objeto da contratac¢do, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

XV- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do contratante;

XVI- Alocar os empregados necessarios, com habilitagcdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

XVII- Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que tenha acesso
por forca da execugdo deste contrato;

XVIII- Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao
do objeto e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

XIX - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovag¢do, quaisquer
mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

XX - Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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CLAUSULA NONA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

[ - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Dar causa a inexecucao total do contrato;

[V - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execu¢dao ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo
justificado;

VIII - Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

[- Adverténcia;

[I- Multa;

[1I- Impedimento de licitar e contratar e

[V- Declarag¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.2.1. As sangdes previstas nos incisos I, Il e IV poderao ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no inciso II.

9.2.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.2.3. A aplicacdo das sanc¢oes ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral
do dano causado a Administra¢do Publica.

9.2.4. Na aplicagdo da sanc¢do prevista no inciso 1], sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

9.2.5. A aplicagdo das sanc¢des previstas nos incisos Il e IV requerera a instaura¢do de processo
de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdao composta de 02 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para,
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no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacgdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

9.2.5.1. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissado, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.

9.2.5.2. Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessdrias, protelatorias ou intempestivas.

9.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

I- A natureza e a gravidade da infracao cometida.

[I- As peculiaridades do caso concreto

[II- As circunstancias agravantes ou atenuantes

IV- Os danos que dela provierem para a Administracao Publica

V- A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos drgdos de controle.

9.4. A sancao administrativa de adverténcia, inciso I do item 9.2, sera aplicada exclusivamente
pela infracdo que der causa a inexecucdo parcial do contrato, inciso I do item 9.1, quando ndo se
justificar imposicdo de penalidade mais grave.

9.5. A sanc¢do administrativa de multa, inciso Il do item 9.2, sera aplicada, ao responsavel por
qualquer das infragdes previstas no item 10.1 deste instrumento, ndo podendo ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

9.5.1. A multa sera calculada pelo gestor do contrato que devera observar para sua aplicacao o
disposto no item 9.3.

9.6. A sancao prevista no inciso III do item 9.2, impedimento de licitar ou contratar, sera aplicada
ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, 111, IV, V, VI e VII do item
9.1 deste instrumento, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administra¢ao Publica Municipal, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, conforme a gravidade da infracao.

9.7. A sangdo prevista no inciso IV do item 9.2, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII,
X, X, XI e XIl do item 9.1., bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, I, IV,
V, VI e VII do referido item que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do
referida no item 9.6 deste instrumento, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.7.1. A sangao administrativa prevista no inciso IV do item 10.2 serd precedida de andlise juridica
e serd de competéncia exclusiva do secretario municipal responsavel.
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9.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
caracterizard o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta, quando exigida, em favor do érgao.

9.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias tuteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

9.10. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragao da aplicacdo da san¢do de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.11. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. No prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sanc¢do, o municipio
devera informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por eles aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

9.15. Todas as intimagdes serdo realizadas através do endereco de e-mail informado pelo licitante
em seu cadastro, ndo sera aceita, em nenhuma hipétese, a justificativa do nao recebimento das
intimacdes realizadas através deste canal.

9.15.1. Caso o licitante nao confirme o recebimento das intimagdes no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas, a administra¢do o convocara por publicacdo no Diario Oficial adotado pelo 6rgao.

9.16. Além das sang¢des previstas no item 9.2, o licitante estara sujeito a multa de mora pelo atraso
injustificado na execucao do contrato.

9.16.1. Ap6s o decurso do prazo de execugao, quando as obrigacdes ndo estiverem sanadas, o fiscal
do contrato emitird uma adverténcia sobre o atraso injustificado, o contratado terda o prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas para justificar a inexecucao, resultando nas seguintes
hipoteses:

[ - Caso a justificativa para o atraso na execuc¢do seja acatada pela administracao, esta devera
disponibilizar prazo exiguo para o saneamento e regularizacao da execugao;

II - Caso a justificativa ndo seja aceita pela administracao ou o contratado nao a apresente no prazo
determinado, este estara sujeito a multa de 2% (dois por cento) do valor integral do contrato por
dia de atraso na execucdo, até o limite maximo de 30% (trinta por cento), atingido este limite a
administracdo podera converte-la em compensatdria e promover a extin¢cao unilateral do contrato
com a aplicacdo cumulada das outras san¢des previstas neste instrumento convocatdrio.
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9.16.2. Sera utilizado como parametro de calculo o valor das respectivas parcelas em atraso.
CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situacdes:

[ - Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais,
de especificacdes, de projetos ou de prazos;

Il - Desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execug¢do ou por autoridade superior;

[II - Alteracao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - Caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do contrato;
VI - Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
contratante;

VII - Nao cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz.

VIII - atraso injustificado na execugdo do objeto, ap0s esgotadas as medidas cabiveis estabelecidas
no item 9.16.

10.2. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

10.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.2.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.2.3. Indenizag¢des e multas.

10.3. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INDICACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo conta da seguinte dotagdo
or¢camentaria: 02.02.04.122.0007.2004.3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica - FR 1500 - Ficha 049 e nas suas correspondentes para o exercicio posterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei Federal n? 14.133/21 e demais atos normativos pertinentes e, subsidiariamente, segundo as
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disposicdes contidas no Cddigo de Defesa do Consumidor, além das normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. Este contrato podera ser alterado conforme disposi¢coes contidas no Art. 124 da Lei Federal
n? 14.133/21.

13.2. O CONTRATADO se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, nos limites estabelecidos pela Lei Federal n214.133/21.

13.3. Os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver,
apo6s a data da apresentacdo da proposta, criacdo, alteracao ou extingdo de quaisquer tributos ou
encargos legais ou a superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os
precos contratados.

13.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, como nas seguintes situacdes:

[ - variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacdo de precos previstos
no proprio contrato;

I - atualizagbes, compensa¢ées ou penalizacdes financeiras decorrentes das condi¢coes de
pagamento previstas no contrato;

[1I - alteragdes na razao ou na denominacgao social do contratado;

IV - empenho de dotagdes orcamentarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. Este contrato e os eventuais termos aditivos decorrentes, deverao ser divulgados no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, como condi¢do indispensavel para sua eficacia no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO
15.1. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no foro da comarca de

Tombos-MG, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

XXXXXXXXXXXXX, XX de xxxxxxxxxx de 2025.

FAGNER FERREIRA VEIGA XXXXXXXXXXXXXXX
MUNICIPIO DE PEDRA DOURADA XXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATANTE CONTRATADO
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