Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
Estado de Minas Gerais
CNPJ. 18.114.215/0001-07

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 123/2025
DISPENSA DE LICITACAO N® 030/2025

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

A Prefeitura Municipal de Pedra Dourada, estado de Minas Gerais, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNP] sob o 18.114.215/0001-07, com sede administrativa na
Praca Cristalino de Aguiar, n® 20, Bairro Centro, através da Secretaria Municipal de
Administracao, torna publico a abertura do Processo Licitatério em epigrafe, adotando - se
como:

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Leis Complementares n° 123/2006 e
147/2014 e demais condi¢des fixadas neste instrumento.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir da publicagdo do extrato no sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG;

DATA LIMITE PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: 18h00min do dia 09/09/2025;

ENDERECO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: licitacao@pedradourada.mg.gov.br
CRITERIO DE SELECAO DA INSTITUICAO: Menor Preco

1- OBJETO

1.1. Constitui-se objeto do presente instrumento, a Contratacdao de instituicao de ensino
para prestacao de servicos técnicos especializados que visam o planejamento,
organizacdo, realizacdo, processamento e a operacionalizacio do Concurso Publico e
Processo Seletivo, para provimento de cargos do quadro efetivo de servidores do
Municipio, pelo Regime Estatutario, sob a supervisao da Comissao Especial de Concurso,
compreendendo a elaboracio e preparo de editais de convoca¢iao, impressao,
elaboracdo, empacotamento, coordenacdo, aplicacdo e correcio das provas,
apresentacao de resultado, resposta a eventuais recursos, contratacio de fiscais,
disponibilizacao de espaco fisico, apoio técnico-juridico em todas as etapas dos servigos
contratados, incluindo mio-de-obra e materiais, em conformidade com as normas e a
legislacdo aplicavel a espécie, naquilo que couber, conforme especificagées constantes
no Termo de Referéncia, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Administracao de Pedra Dourada-MG.

1.2. Constitui objeto da presente sele¢do a realizagdo de 01 (um) concurso publico e 01 (um)
processo seletivo, conforme detalhamentos e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

2- DA PARTICIPACAO NO PROCEDIMENTO

2.1. Poderao participar deste procedimento as Instituicoes Brasileiras que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacido, com
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inquestionavel reputacio ética e profissional, sem fins lucrativos e que atendam a todos
os requisitos estabelecidos neste respectivo instrumento.

2.2. Nao poderao participar do procedimento:

[ - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando o procedimento versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

Il - Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando o procedimento versar sobre obra,
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

[l - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do procedimento, impossibilitada de
participar de contratacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

IV - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fung¢ao no procedimento ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

V - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

VI - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por explorac¢do de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.2.1. O impedimento de que trata o inciso III sera também aplicado ao proponente que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
proponente.

2.2.2. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢co, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os incisos I e Il poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacao, de execucdo do procedimento ou de gestdo do contrato, desde
que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do drgao ou entidade.

2.2.3. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
economico.

3- DA PARTICIPACAO NO PROCEDIMENTO
3.1. Os proponentes encaminharao, exclusivamente  através do e-mail:

licitacao@pedradourada.mg.gov.br, a proposta com o prego e os documentos de habilitacao, até
a data e o horario estabelecidos no predmbulo deste instrumento.

3.2. Cabera a instituicdo interessada em participar do procedimento, enviar a proposta
comercial, documentos de habilitagdo e o acervo técnico no prazo estabelecido e se
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responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia das
condi¢des deste instrumento.

4- DO PREENCHIMENTO E DA CLASSIFICACAO DA PROPOSTA

4.1. A instituicao devera enviar sua proposta contendo, no minimo, as seguintes informacgoes:

I- Valor Total;

Il - Descricao detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo
de Referéncia, indicando, no que for aplicavel, as informagdes adicionais necessarias.

[1I- Razdo Social

[V- CNP]

V- Endereco

VI- Telefone e e-mail para contato

4.1.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o proponente.

4.2. Sera declarada vencedora a Instituicdo de Ensino que preencha os requisitos de habilitacao
e detenha a proposta de MENOR PRECO.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execug¢do do objeto.

4.4. Os precos ofertados, serdo de exclusiva responsabilidade do proponente, nao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer
outro pretexto.

4.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto contratado nos seus termos.

4.6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.7. Apo6s o recebimento das propostas, quando a proposta do primeiro colocado permanecer
acima do preco estimado definido para a contratagao, o agente de contratacao podera negociar
condi¢des mais vantajosas para adequacdo aos valores estimados obtidos na fase preparatéria
do procedimento.

4.8. A negociacdo podera ser feita com as demais institui¢des classificadas, respeitada a ordem
de classificacao, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preg¢o estimado para a contratagao.

4.9. Em qualquer caso, concluida a negociacao, se houver, o resultado sera divulgado a todos e
registrado em ata, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.
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4.10. Encerrada a etapa de negociagdo, se houver, o agente de contratacao verificara se a
instituicao provisoriamente classificada em primeiro lugar atende as condi¢coes de participacao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impega a participacdo no processo de contratagao direta ou a futura
contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

4.10.1. Caso conste na Consulta de Situacdo a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o 6rgdo diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

4.10.2. O instituto serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacao.

4.10.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o instituto sera reputado inabilitado, por falta de
condi¢do de participagao.

4.11. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

c) apresentar precos inexequiveis

d) ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

4.11.1. Quando o Instituto ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalac6es de propriedade do proéprio Instituto, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e
convengodes coletivas de trabalho vigentes.

4.11.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o
Instituto comprove a exequibilidade da proposta.

4.11.3. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo Instituto, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoragdo do preco.

4.11.4. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;
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4.11.5. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicoes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

4.11.6. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

4.11.7. Se a proposta do vencedor for desclassificada, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

4.11.8. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.

4.11.9. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacao,
observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

5- DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. A instituicdo devera encaminhar os seguintes documentos para fins de habilitacdo:

5.1.1. REGULARIDADE JURIDICA

I- Estatuto Social;

II- Documento valido que comprove a natureza sem fins lucrativos da pessoa juridica;

III- Ata da Diretoria.

5.1.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

I - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNP])

Il - Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

III - Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL e a SEGURIDADE SOCIAL, mediante
apresentacdo de Certiddao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

IV - Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do
proponente, mediante apresentac¢do de certidao emitida pela Secretaria competente do Estado;
V - Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do
proponente;

VI - Certidao de Regularidade perante o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS,
ou expedida pelo site préoprio (via Internet), conforme legislacdo em vigor;

VI - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO,
mediante a apresentac¢do de certidao negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452,de 1° de maio de 1943;

VII- Declaracdo que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndao emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14
(quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 79, da
Constituicao Federal /88.
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5.1.2.1. Os documentos poderado ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros
meios habeis a comprovar a regularidade do proponente, inclusive por meio eletrénico, desde
que devidamente justificado e acatado expressamente pelo Agente de Contratacao.

5.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

I- CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA/CONCORDATA ou CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
NEGATIVA da Sede da pessoa juridica proponente, expedida pelo cartério distribuidor, com
data de emissdo de no maximo 90 (noventa) dias da data estipulada para abertura do certame,
exceto se outra data ndo constar expressamente no documento.

5.1.4. A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral, desde que tenham sua
vigéncia regular.

5.1.5. QUALIFICACAO TECNICA
I- Atestado de Capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
que comprove a realizacdo dos servicos compativeis com o objeto deste procedimento.

5.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em seu formato
original, por copia ou por digitalizacao.

5.2.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver dadvida em
relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

5.3. E de responsabilidade do proponente conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

5.3.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

5.4. Na hipétese de o proponente ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o agente de
contratacdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente instrumento
convocatdrio.

6 - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o proponente que, com dolo ou culpa:

[ - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

II - Dar causa a inexecu¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
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V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VIII - Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante o procedimento ou a execug¢do do contrato;

X - Fraudar o procedimento ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administra¢do podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos proponentes e/ou adjudicatdrios as seguintes sancoes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

[- Adverténcia;

[I- Multa;

[II- Impedimento de licitar e contratar e

[V- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a proépria
autoridade que aplicou a penalidade.

6.2.1. As sangdes previstas nos incisos |, IIl e [V poderao ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no inciso II.

6.2.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

6.2.3. A aplicagdo das sang¢des nao exclui, em hipdétese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado a Administragdo Publica.

6.2.4. Na aplicacdo da sancdo prevista no inciso II, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

6.2.5. A aplicacdo das sang¢des previstas nos incisos III e [V requerera a instauracao de processo
de responsabiliza¢do, a ser conduzido por comissdao composta de 02 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o proponente ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacdo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.2.5.1. Na hipoétese de deferimento de pedido de produgao de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o proponente ou o contratado podera
apresentar alegacgdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.
6.2.5.2. Serao indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

6.3. Na aplicacao das sang¢oes serao considerados:
[- A natureza e a gravidade da infragcao cometida.
[I- As peculiaridades do caso concreto
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[1I- As circunstancias agravantes ou atenuantes

[V- Os danos que dela provierem para a Administracao Publica

V- A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos drgdos de controle.

6.4. A sancdo administrativa de adverténcia, inciso I do item 6.2, sera aplicada exclusivamente
pela infracdo que der causa a inexecugao parcial do contrato, inciso I do item 6.1, quando nao
se justificar imposi¢do de penalidade mais grave.

6.5. A sanc¢do administrativa de multa, inciso II do item 6.2, sera aplicada, ao responsavel por
qualquer das infracdes previstas no item 6.1 deste instrumento, ndo podendo ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.
6.5.1. A multa sera calculada pelo gestor do contrato que devera observar para sua aplicagao o
disposto no item 8.3.

6.6. A sangao prevista no inciso III do item 6.2, impedimento de licitar ou contratar, sera
aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e
VII do item 6.1 deste instrumento, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica
Municipal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme a gravidade da infracao.

6.7. A sancdo prevista no inciso IV do item 6.2, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos
VIII, IX, X, XI e XII do item 6.1., bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
II, I1L, IV, V, VI e VII do referido item que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que
a sancdo referida no item 6.6 deste instrumento, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

6.7.1. A sancdo administrativa prevista no inciso IV do item 6.2 sera precedida de analise
juridica e sera de competéncia exclusiva do secretario municipal responsavel.

6.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgao.

6.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sang¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do recebimento dos
autos.
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6.10. Cabera a apresentacao de pedido de reconsiderag¢do da aplicagao da san¢do de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

6.11. O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.12. No prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, o
municipio devera informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por eles
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

6.13. Todas as intimacgdes serdo realizadas através do endereco de e-mail informado pelo
proponente em seu cadastro, ndo serd aceita, em nenhuma hipétese, a justificativa do ndo
recebimento das intimacgdes realizadas através deste canal.

6.13.1. Caso o proponente ndo confirme o recebimento das intimag¢des no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, a administracdo o convocara por publicacao no Diario Oficial adotado
pelo 6rgao.

6.14. Além das sang¢des previstas no item 8.2, o proponente estara sujeito a multa de mora pelo
atraso injustificado na execucdo do contrato.

6.14.1. Apo6s o decurso do prazo de execugdo, quando as obrigacdes ndo estiverem sanadas, o
fiscal do contrato emitira uma adverténcia sobre o atraso injustificado, o contratado terad o
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para justificar a inexecuc¢do, resultando nas
seguintes hipéteses:

[ - Caso a justificativa para o atraso na execugdo seja acatada pela administracao, esta devera
disponibilizar prazo exiguo para o saneamento e regularizacdo da execucao;

Il - Caso a justificativa ndo seja aceita pela administracdo ou o contratado ndo a apresente no
prazo determinado, este estard sujeito a multa de 2% (dois por cento) do valor integral do
contrato por dia de atraso na execucao, até o limite maximo de 30% (trinta por cento), atingido
este limite a administracdo podera converte-la em compensatoria e promover a extincdo
unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada das outras sangdes previstas neste
instrumento convocatorio.

6.14.2. Sera utilizado como parametro de calculo o valor das respectivas parcelas em atraso.

7 -DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1. A homologacao do resultado deste procedimento ndo implicara direito a contratagao.

7.2. As normas disciplinadoras do procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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7.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas
e a Administragio ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do procedimento.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

7.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
proponente, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

7.6. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecerao as deste Edital.

7.7. E facultada ao agente de contratagio ou a Autoridade Superior, em qualquer fase do
procedimento, a promogdo de diligéncia, destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo
do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar no
ato da sessdo publica.

7.8. A autoridade competente podera revogar o procedimento por razdes de interesse publico
derivado de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante ato escrito e fundamentado.

7.9. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento.

7.10. O proponente vencedor devera assinar os contratos ou os instrumentos equivalentes no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

7.10.1. O documento sera encaminhado para o e-mail indicado pelo proponente vencedor em
seu cadastro e ndo sera aceita em nenhuma hipétese, a alegacdo de ndo visualizagdo do e-mail
encaminhado.

7.11. No caso deste procedimento restar fracassado, o 6rgao ou entidade podera:

[ - Republicar o procedimento;

I - Fixar prazo para que os Institutoes interessados possam adequar as suas propostas ou sua
situacdo no que se refere a habilitacao; ou

[l - Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

8- DOS ANEXO0S
8.1. Sdo partes integrantes deste instrumento:
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ANEXO I - Termo de Referéncia
Apéndice do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar
ANEXO II - Minuta Contratual

9- DO FORO

9.1. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Estadual, no foro da comarca de
Tombos-MG, com exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Pedra Dourada/MG, 11 de agosto de 2025.

Fernando Ribeiro de Oliveira Junior
Secretario Municipal de Administragao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N 123/2025
DISPENSA DE LICITACAO N¢ 030/2025
TERMO DE REFERENCIA
ANEXO I

1- DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a Contratacao de instituicdo de ensino para
prestacao de servicos técnicos especializados que visam o planejamento, organizacao,
realizacdo, processamento e a operacionalizacio do Concurso Publico e Processo
Seletivo, para provimento de cargos do quadro efetivo de servidores do Municipio, pelo
Regime Estatutario, sob a supervisio da Comissio Especial de Concurso,
compreendendo a elaboracio e preparo de editais de convoca¢dao, impressao,
elaboracdo, empacotamento, coordenacdao, aplicacio e correcio das provas,
apresentacdo de resultado, resposta a eventuais recursos, contratacio de fiscais,
disponibilizacdo de espaco fisico, apoio técnico-juridico em todas as etapas dos servicos
contratados, incluindo mao-de-obra e materiais, em conformidade com as normas e a
legislacdo aplicavel a espécie, naquilo que couber, conforme especificagées constantes
no Termo de Referéncia, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Administracao de Pedra Dourada-MG.

1.2. O concurso publico sera realizado para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva para os cargos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Pedra
Dourada-MG, conforme planilha demonstrativa a seguir:

CONCURSO PUBLICO

DENOMINACAO DOS VAGAS| NIVEL VENCIMENTO CARGA PROVA

CARGOS HORARIA | PRATICA
AGENTE

ADMINISTRATIVO N24 | R$1.90837 40H

ASSISTENTE SOCIAL NS01 | R$2.571,09 30H

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA NO01 | R$1.518,00 40H

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS NO1 R$ 1.518,00 40H

CONTADOR NS01 | R$2.571,09 40H

ELETRICISTA N12 R$ 1.693,58 40H

ENFERMEIRO NS01 | R$2.571,09 40H

ESPECIALISTA
EDUCACAO BASICA - R$3.567,79 27H

FARMACEUTICO R$ 2.571,09 40H

FISCAL VIGILANCIA
SANITARIA R$ 1.518,00 40H
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MECANICO

MEDIADOR DE AEE
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO GINECOLOGISTA
E OBSTETRA

MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MOTORISTA
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO NiVEL I
ODONTOLOGO NiVEL II
OPER. DE MAQ. MAQUINAS
PESADAS

OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES

PEDREIRO

N27 R$ 1.966,20

- R$ 2.450,00
NSMO-20, R$ 3.661,46
NSMO-32 R$4.125,83

NSMO-20, R$ 3.661,46

NSMO-20, R$ 3.661,46
NSMO-41 R$4.512,36
N27 R$ 1.966,20
NS01 | R$2.571,09
NSMO0-03| R$ 3.091,66
NSMO-64 R$ 5.672,77

N66 R$ 2.898,42

40H
25H
20H
20H

20H

20H
20H
40H
30H
20H
40H

40H

R R R, (R, R R(R(R(m-

N27
N27

R$ 1.966,20
R$ 1.966,20

40H
40H

PROFESSOR DE EDUCACAO
Fisica

R$ 3.567,79

18 AULAS +
=27 HA

PSICOLOGO

R$ 2.571,09

30H

RECEPCIONISTA

R$ 1.518,00

40H

TECNICO

N N S T S

R$2.171,91

40H

ENFERMAGEM
TOTAL

N
=e]

1.3. O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento de vagas e formagao de cadastro de
reserva, conforme planilha demonstrativa a seguir:

PROCESSO SELETIVO

VAGAS
CONCURSO

1 N24

DENOMINACAO DOS
CARGOS
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS
ASSISTENTE SOCIAL
AUXILIAR DE CUIDADOR
CUIDADOR DE CRIANCA
E ADOLESCENTE
CUIDADOR SOCIAL
ENFERMEIRO
FISIOTERAPEUTA

CARGA
HORARIA

40H

PROVA

NIVEL PRATICA

VENCIMENTO

R$ 1.908,37

N24

NSO01
NO1

NO1

NO1
NSO1
NSO1

R$ 1.908,37

R$ 2.571,09
R$ 1.518,00

R$ 1.518,00

R$ 1.518,00
R$ 2.571,09
R$ 2.571,09

40H

30H
40H

40H

40H
40H
30H
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FONOAUDIOLOGO

1

R$ 2.571,09

MEDIADOR ESCOLAR

1

R$2.000,00

MEDICO

CADASTRO
DE
RESERVA

R$ 4.125,83

MONITOR DE CRECHE

1

R$ 1.518,00

MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

R$ 1.518,00

NUTRICIONISTA

R$ 2.571,09

ODONTOLOGO PSF

R$ 5.672,77

ORIENTADOR SOCIAL

R$ 1.518,00

PROFESSOR ATIVIDADE
FiSICA

R$ 3.567,79

PSICOLOGO

R$ 2.571,09

SERVENTE ESCOLAR

R$ 1.518,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM

CADASTRO
DE
RESERVA

R$2.171,91

VIGIA 1 R$ 1.518,00

TOTAL 19

1.4. Os cargos previstos neste topico poderdo ser acrescidos ou suprimidos, conforme
justificativa apresentada pela Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG.

1.5. As vagas para os cargos definidas no Edital serdo para preenchimento de vagas existentes
e para formacdao de cadastro de reserva, condicionando a convocacio dos aprovados a
conveniéncia e oportunidade da administracdo publica, conforme preceitua a Lei, e poderdo
sofrer alteracdes no Edital do Certame.

1.6. Outras vagas poderao surgir no decorrer da vigéncia deste contrato, tanto para o quadro
permanente sujeito a realizagdo de concurso publico, bem como as de carater temporario,
ocupadas por meio de processos seletivos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
administracao publica CONTRATANTE.

1.7. Os valores das taxas de inscricdo a serem pagas pelos candidatos do concurso publico
serao os seguintes:

VALOR A SER COBRADO PELO MUNICIPIO
AOS CANDIDATOS INSCRITOS
R$ 60,00 (SESSENTA REAIS)
R$ 80,00 (OITENTA REAIS)
R$ 100,00 (CEM REAIS)

ESCOLARIDADE

NiVEL FUNDAMENTAL
NIVEL MEDIO
NiVEL SUPERIOR
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1.8. A Contratada devera cumprir todas as etapas do Concurso Publico e do Processo Seletivo,
incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de
Contas. Cabera ainda, a instituicdo Contratada garantir a completa e efetiva consecuc¢ao do
objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e, precipuamente, as disposi¢des que se seguem.

1.9. Do Edital e Comunicados:

1.9.1. A instituicdo Contratada devera elaborar o edital, comunicados e/ou avisos, abaixo
relacionados e outros pertinentes ao certame:

a) Abertura do Concurso Publico e do Processo Seletivo;

b) Convocagdo para as provas, com os respectivos locais e horarios de realizagao;

c) Resultado provisorio e definitivo das etapas;

d) Resultado final.

1.9.2. Os editais de abertura do concurso publico e do processo seletivo deverao conter: forma,
procedimento e periodo de inscri¢do, valor da taxa de inscrigao, disposicdao dos cargos, areas de
atuacdo, atribui¢cdes sumarias dos cargos, jornada de trabalho, formas de aplicacao das provas,
local e data de realizagao das provas, conteudo programatico, estabelecimento de critérios para
desempate e fase de recursos, disposicdo de requisitos para a investidura no cargo,
remuneracdo do cargo e prazo de validade e demais informacdes que a Contratante julgar
necessarias.

1.9.3. A instituicao Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia (48 horas), as
vias definitivas dos editais a Contratante, a fim de que esta providencie suas publicacées na
imprensa oficial.

1.9.4. Todos os atos relativos ao concurso publico e ao processo seletivo ficardo a disposicao
dos candidatos na pagina eletrénica da Contratada e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Pedra Dourada-MG.

1.9.5. A Contratada devera publicar em sua pagina eletronica na Internet o edital apds a
certificacdo de que sua publicacdo tenha sido efetivada na imprensa oficial, além de
comunicados referentes ao concurso publico e ao processo seletivo.

1.9.6. Todos os procedimentos interlocutorios relacionados a execu¢dao do concurso publico e
do processo seletivo serdo submetidos a apreciacio da respectiva Comissdao de
Acompanhamento e Fiscaliza¢do, que se manifestara quanto a sua aprovag¢do ou nao.

1.9.7. A validade do concurso publico e do processo seletivo sera de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogavel uma tnica vez por igual periodo.

1.10. Descricao e Especificacao do Cargo:

1.10.1. A descricao e especificacdo detalhada dos cargos para o qual se abrira o concurso
publico e o processo seletivo, constara nos editais de abertura dos respectivos certames, apds
aprovacao formal da Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG.

1.11. Das Inscrig¢oes:
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1.11.1. As inscri¢des deverao ser abertas pelo periodo de no minimo 30 (trinta) dias e
efetuadas exclusivamente no site da Contratada, que providenciard que seu acesso esteja
disponivel ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de
inscrigao.

1.11.2. Nao havera a devolugao do valor da taxa de inscrigao, ressalvados os casos de ineficacia
do concurso ou do processo seletivo por culpa da contratada.

1.11.3. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, ressalvados os casos
previstos em lei.

1.11.3.1. As despesas referentes aos candidatos isentos serdo de responsabilidade da
Contratada.

1.11.4. O recebimento, andlise e julgamento dos pedidos administrativos serdo de
responsabilidade da Contratada.

1.11.5. O candidato dispora de prazo razoavel (48 horas) para contestar o indeferimento da
solicitagdo de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do, a partir da divulgacao da relacgao.
1.11.6. As inscri¢des observarao as disposi¢des que se seguem:

a) no ato da inscricdo, o candidato devera confirmar, em campo préprio, a op¢ao pela area do
conhecimento;

b) a formalizacdo da inscrigdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e
condig¢des estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizara com o preenchimento
de todos os campos contidos na ficha de inscri¢do e com a confirmag¢do do pagamento da taxa;
c) os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade.

1.12. Do Cadastramento dos Candidatos:

1.12.1. A instituicao Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir
das informacdes fornecidas nas inscrigoes.

1.12.2. A instituicdo Contratada devera encaminhar a Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-
MG, ora Contratante, relatérios contendo: nimero de candidatos inscritos, além do niimero de
candidatos inscritos com isencdo de taxa, bem como relatério de resultados em ordem de
classificacdo e ordem alfabética, em meio a ser definido pela Contratante.

1.13. Do Atendimento aos Candidatos:

1.13.1. A instituicao Contratada devera colocar a disposi¢cao dos candidatos um nucleo de
atendimento durante todo o certame, até o resultado final de todas as etapas, bem como
disponibilizar um profissional capacitado a solucionar as situacdes apresentadas no periodo, a
fim de orienta-los em todas as etapas do concurso publico e do processo seletivo, mediante e-
mail e telefone.

1.13.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos em tempo
habil pela instituicdo Contratada, para garantir a participacao desses nas etapas relacionadas a
consulta.

1.13.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar, em sua pagina eletrénica, um link de
consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de
inscricao, ambos com opg¢ao para impressao.
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1.14. Do Exame de Habilidades e de Conhecimentos:

1.14.1. Os conteudos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos serdo
definidos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG, ora Contratante.
1.14.2. Os membros das bancas deverdo elaborar as questdes de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

1.14.3. As provas deverao ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade
suficiente para atender as necessidades do concurso publico e do processo seletivo.

1.14.4. Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico préprio da
Contratada, com acesso restrito a equipe da instituicdo Contratada.

1.14.5. A instituicdo Contratada devera enviar, apos a realizacdo do concurso publico e do
processo seletivo as provas que foram aplicadas no certame a Contratante.

1.15. Da Aplicac¢ao da Prova Escrita:

1.15.1. Os locais de aplicagdo das provas serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Pedra Dourada-MG e serdo selecionadas entre aquelas que possuam infraestrutura adequada
para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso para candidatos
com deficiéncia e sinaliza¢cdo para orientar a movimentag¢do dos candidatos no dia das provas,
restritos aqueles de posse do municipio.

1.15.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos locais disponibilizados no Municipio, os candidatos poderdo ser alocados em
municipios proximos para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacao e alojamento desses candidatos.

1.15.1.2. O Municipio ndo arcard com a disponibilizacdo de nenhum espago que nao esteja sob
sua propriedade, cabendo o 6nus de locacdo dos demais espacos ser custeado pela contratada.
1.15.2. A institui¢do Contratada devera atender as obrigacdes minimas a seguir elencadas:

a) Elaboracao de questdes, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como
com as atribuigdes.

b) Andlise técnica das questdes, com revisao de portugués;

c) Digitacao e edi¢do, quando necessario;

d) Impressao dos cadernos de questdes, quando necessario;

e) Manutencgao do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

f) Verificagcdo dos locais disponibilizados para aplicacdo das provas e definigdo das datas em
conjunto com a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagao;

g) Distribuicao dos candidatos nos locais das provas;

h) Emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacao
das provas;

i) Mapeamento e identificagdo das salas para a realizacao das provas;

j) Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizagcdo das provas, tais como etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca;

k) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades aos locais das provas, com o devido
lacre garantidor de sigilo e seguranga, quando necessario;

1) Aplicagdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacdo proporcional ao
numero de candidatos;

m) Elaboracao de atas e listas de presenca;
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n) Emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;
o) Correcdo e entrega dos resultados da prova;
p) Emissdo de relatorio das notas dos candidatos para publicacdo em tempo habil.

1.16. Da prova de Titulos e Prova Pratica

1.16.1. Aplicar a PROVA PRATICA, para os cargos designados, compreendendo:

a) Aplicacao por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando uma selecdo
segura, direcionada a atribui¢ao do cargo, e de elevada qualidade técnica.

b) Pontuacdo em conformidade com os critérios preestabelecidos, em conjunto com a
Administracgao.

c) Processamento das notas e elaboracdo de boletins e/ou relatérios de notas para divulgacao
de resultados.

1.16.2. Aplicar a PROVA DE TITULOS, que tera carater classificatério para os cargos
compreendendo:

a) Elaboracdo da grade de avaliacdo de titulos, que fara parte do Edital de inscri¢des, em
conjunto com a Comissdo Executiva designada pela Prefeitura Municipal.

b) O recebimento e protocolo dos titulos, em data e local fixados em edital.

c) Avaliacao de cada titulo apresentado, seguindo as orientacdes do edital.

d) Processamento das notas e elaboragao de boletins e/ou relatérios de notas para divulga¢do
do resultado.

1.17. Dos Recursos Técnicos minimos de participac¢ao:

1.17.1. As institui¢des participantes deverdo dispor dos seguintes recursos técnicos minimos:

I - Central de atendimento ao candidato;

II - Site especifico no qual deverao estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes
ao certame;

[II - Inscrigdes on-line;

IV - Impressao de comprovante de inscricdo on-line;

V - Utilizagdo de grafica prépria apropriada;

VI - Sala cofre para guarda de todo o material sigiloso, assim como todo o material utilizado na
impressao das provas, inclusive chapas, fotolitos, laser filmes, ou qualquer outro tipo de matriz
utilizado, restos de papéis utilizados e cadernos de questdes ndo aproveitados, até o dia da
aplicag¢do das provas.

1.17.2. A comprovacgao do uso dos recursos técnicos a serem avaliados sera feita através da
apresentacdo de documentacdo pertinente, que demonstre de forma irrefutavel a
disponibilidade dos mesmos.

1.18. Dos Recursos Humanos:

1.18.1. A sele¢do das bancas devera obedecer ao critério de confidencialidade, inclusive em
relacdo a Prefeitura Municipal de Pedra Dourada ora Contratante, com vistas a garantir a
seguranga e sigilo.

1.18.2. A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou qualquer outro setor da Prefeitura
Municipal, ndo obtera, em hipo6tese alguma, acesso ao contetido das provas antes de sua
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aplicagdo pela instituicio Contratada, devendo acatar o critério tradicional de
confidencialidade de suas constituigdes.

1.18.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas
composta minimamente por: 1 (um) fiscal para salas de até 30 (trinta) candidatos, e 2 (dois)
fiscais por sala, quando estas possuirem nimero de 30 (trinta) a 70 (setenta) candidatos; 1
(um) coordenador por local de prova, bem como, pessoal de apoio em niimero suficiente ao
atendimento das eventuais necessidades.

1.18.4. A instituicdo Contratada devera providenciar vistoria em cada candidato, antes da
entrada nos banheiros, por meio de detector de metal portatil.

1.18.5. A instituicdo Contratada devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos
procedimentos relativos a realizacdo do concurso publico e do processo seletivo.

1.19. Dos Mecanismos de Seguranca:

1.19.1. A instituicdo Contratada sera a unica responsavel pelo sigilo na elaboracdo das provas,
devendo adotar os mecanismos de seguranga necessarios e aplicaveis, com vistas a preservar a
integridade dos contetdos.

1.19.2. As provas deverao ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com
lacre inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro até a data de aplicacao.

1.19.3. Sera proibida, nos locais de aplicagdo das provas, a utilizacdo pelos candidatos de
qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como o uso de relégios, bonés e afins, 6culos
escuros, sendo permitido apenas o uso de canetas esferograficas nas cores azul ou preta,
devendo a instituicdo Contratada adotar as medidas necessarias ao cumprimento dessa
proibigdo.

1.20. Dos Recursos:

1.20.1. A instituicdo Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos administrativos
que vierem a ser propostos, inclusive fora do periodo contratual, caso vier a ocorrer.

1.20.2. O procedimento de interposicao e julgamento dos recursos deverdo seguir as
determinacgdes elencadas nos editais do concurso publico e do processo seletivo.

1.20.3. Serao admitidos recursos referentes a todas as fases do concurso publico e do processo
seletivo.

1.20.4. Ap6s a analise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas,
as justificativas de anula¢des/alteracbes de gabarito deverdo ser divulgadas na pagina
eletronica da Contratada, quando da divulgac¢do do resultado oficial definitivo.

1.20.5. Demais orientagdes que se fizerem necessarias serao definidas em conjunto com a
Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG constarao nos respectivos editais.

1.21. A instituicdo devera apresentar proposta com valores individualizados, conforme
planilha listada a seguir:

ITEM DESCRICAOQ UNID QUANT | VALOR

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
1. QUE VISAM O PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, | SERVICO 01 R$
REALIZACAO, PROCESSAMENTO E A
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OPERACIONALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO.

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
QUE VISAM O PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
REALIZACAO, PROCESSAMENTO E A
OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

SERVICO 01

VALOR GLOBAL R$

1.22. Os valores deverao ser propostos considerando 500 (quinhentos) candidatos para cada
procedimento.

1.22.1. A administra¢do pagard ao contratado R$ 60,00 (sessenta) reais, por candidato
excedente do quantitativo estabelecido.

2- PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO

2.1. O contrato oriundo do presente procedimento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de sua assinatura.

2.2. O contrato podera ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/21 caso
haja necessidade.

3- FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. A realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos, cumulada com
Processo Seletivo Simplificado para contratacdes por tempo determinado, impde-se como
medida técnico-administrativa necessaria para recompor e dimensionar adequadamente o
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, assegurando a continuidade, a regularidade e a
eficiéncia dos servigcos publicos prestados a populacdo. Nos termos da Constituicio da
Republica, o concurso é a via constitucionalmente exigida para ingresso em cargos efetivos, por
garantir isonomia de condi¢cdes, impessoalidade, moralidade, publicidade e selecdo
meritocratica, além de fortalecer a profissionalizagdo e a estabilidade institucional das fun¢des
de carater permanente. Ao suprir vacancias provenientes de aposentadorias, exoneragoes,
falecimentos, ampliacdes legais de carga horaria e criagdo de cargos por lei especifica
municipal, o concurso reduz a rotatividade, mitiga a sobrecarga de equipes, preserva o know-
how organizacional e permite o planejamento de médio e longo prazo, com impactos positivos
sobre a economicidade e a qualidade do atendimento.

3.2. A realizagdo de Processos Seletivos Publicos revela-se medida imprescindivel e
juridicamente adequada para o suprimento dos cargos de Agente de Endemias, Agente
Comunitario de Saude, Assistente Social, Auxiliar de Cuidador, Cuidador de Crianca e
Adolescente, Cuidador Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo e Mediador Escolar,
considerando a relevancia social das fun¢des e a urgéncia em garantir a continuidade de
servicos publicos indispensaveis a coletividade. A condugdo de tais processos, mediante edital
amplamente divulgado, critérios objetivos de sele¢do, etapas compativeis com a urgéncia e a
natureza transitéria das demandas e motivagdo explicita da necessidade, assegura a
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observancia dos principios da publicidade, impessoalidade, isonomia e eficiéncia, ao mesmo
tempo em que proporciona resposta célere a situagdes sazonais ou imprevisiveis, como picos
de demanda em periodos letivos, surtos epidemioldgicos, implementacdo de programas
governamentais de duragdo limitada ou substituicdes decorrentes de afastamentos legais.

3.3. Sob o prisma fiscal e orcamentario, ambas as iniciativas devem observar o art. 169 da
Constituicao e a Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), com
demonstracdo da compatibilidade com o PPA, a LDO e a LOA, estimativa do impacto
orcamentario-financeiro (arts. 16 e 17), respeito aos limites de despesa com pessoal (arts. 18,
19 e 20) e, quando aplicavel, as vedacoes e medidas de ajuste (arts. 22 e 23). O adequado
planejamento de pessoal, sustentado em estudos de dimensionamento de for¢a de trabalho,
mapeamento de processos e indicadores de desempenho por secretaria/setor, permite alocar
servidores efetivos nas fungdes nucleares e continuas e reservar o uso do vinculo temporario
exclusivamente as hipdteses legais e justificadas, com ganho de eficiéncia, previsibilidade de
custos e mitigacdo de riscos juridicos. Adicionalmente, a ado¢ao de certames regulares previne
o passivo decorrente de contratagdes precarias, horas extras recorrentes, terceirizacdes
indevidas de atividades finalisticas e eventuais glosas pelos 6rgaos de controle, ao mesmo
tempo em que reduz o risco de interrupc¢do de servicos essenciais e resguarda a Administracao
de demandas judiciais sobre desvio de funcao e preteri¢cdao de candidatos.

3.4. Diante desse quadro normativo e gerencial, a deflagragdo de Concurso Publico para prover
cargos efetivos legalmente criados, ao lado de Processo Seletivo Simplificado estritamente
orientado as hipoteses transitérias e excepcionais previstas em lei municipal, configura a
solucdo mais segura, eficiente e vantajosa para a Administracdo. Tal providéncia assegura a
continuidade e a melhoria dos servigos prestados, promove a observancia estrita ao regime
constitucional do mérito e da impessoalidade, otimiza a gestdo de pessoas sob critérios de
planejamento e responsabilidade fiscal e refor¢a a confiangca do cidaddao na capacidade do
Municipio de entregar politicas publicas com regularidade, qualidade e transparéncia.

3.5. A alternativa mais vidvel e vantajosa para a Administragdo Publica é a contratacdo de
instituicdo de ensino regularmente constituida para a execucdo das atividades relativas ao
planejamento, organizacao, realizacdo e condugdo de concurso publico e processo seletivo, uma
vez que tais entidades detém notoria credibilidade e reconhecimento social, atributos que se
refletem diretamente na lisura, transparéncia e confiabilidade do certame. A escolha
fundamenta-se, primeiramente, no fato de que instituicbes de ensino, por sua natureza
académica e institucional, possuem know-how técnico-cientifico consolidado em processos de
avaliagdo, elaboracao de provas, aplicacgdo de metodologias pedagdgicas e conducdo de
procedimentos seletivos, assegurando a elaboracdo de instrumentos de afericao adequados,
imparciais e de qualidade.

3.6. Além disso, a vinculagdo histérica das instituicdes de ensino com valores como seriedade,
ética, imparcialidade e compromisso social confere maior seguranca juridica e institucional ao
procedimento, reduzindo o risco de questionamentos ou suspei¢cdes que possam comprometer
o andamento ou a credibilidade do certame. O envolvimento de uma entidade reconhecida pela
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sociedade fortalece o principio da impessoalidade e resguarda o Municipio de alegacdes de
favorecimento ou direcionamento, reforcando a transparéncia perante candidatos, 6rgaos de
controle e a coletividade.

3.7. Do ponto de vista pratico e operacional, as instituicdes de ensino dispdem de estrutura
organizacional, corpo técnico especializado e experiéncia acumulada, o que lhes permite atuar
com eficiéncia em todas as etapas do processo, desde a elaboragdo do edital, impressao e
logistica das provas, até a correcdo, divulgacdo de resultados e atendimento a recursos
administrativos. Essa capacidade instalada reduz significativamente o risco de falhas técnicas,
logisticas ou administrativas, garantindo maior previsibilidade e confiabilidade na execugao do
objeto.

3.8. Ainda, sob o aspecto econémico e de gestdo, a contratacdo de instituicio de ensino
representa vantagem comparativa, pois assegura a execucdo integral do processo por entidade
especializada, dispensando a necessidade de a Administracdo investir em recursos proprios,
capacitacdo de pessoal ou estrutura logistica complexa, fatores que demandariam tempo,
custos elevados e ndo garantiriam a mesma expertise. Assim, ha clara observancia ao principio
da eficiéncia, na medida em que se alcanga melhor resultado com menor risco e maior
seguranga institucional.

3.9. Portanto, a contratacao de instituicdo de ensino, pela seriedade, imparcialidade, reputacao
ilibada, credibilidade junto a sociedade e notoéria experiéncia em atividades de avaliacdo e
selecdo, mostra-se como a solugdo mais viavel, vantajosa e juridicamente segura para a
Administracao, conferindo legitimidade, confianca e transparéncia ao processo seletivo e ao
concurso publico, em estrita consonancia com os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia que regem a Administracao Publica.

4- REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O objeto devera ser executado, em estrita conformidade com as condi¢des estabelecidas
neste instrumento, seguindo as normas técnicas pertinentes.

4.2. Em subsidio ao edital se levara em conta também as normas do Cédigo de Defesa do
Consumidor Lei n.2 8.078, de 11 de setembro de 1990.

4.3. A instituicdo a ser contratada devera adotar principios sustentaveis em sua cadeia de
producdo e fornecimento, visando o atendimento das exigéncias contidas nas normas e
agencias regulamentadoras, bem como na legislagdo vigente, assim, na qualidade de requisitos
sustentaveis, devera:

4.3.1. Adotar praticas que reduzam a poluicdo e minimize o desperdicio de recursos, quando
couber;

4.3.2. Causar menor impacto sobre recursos naturais, como flora, fauna, ar, solo e agua;

4.3.3. Controlar a producdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias
que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente;
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4.3.4. Caso sejam gerados residuos reciclaveis decorrentes de embalagens dos itens objetos
deste processo, a contratada deverd, ao término das atividades, acondiciona-los e destina-los
de forma e em local adequado, conforme orientagdes pertinentes.

4.4. Os cronogramas de execuc¢do serdo estabelecidos em conjunto com a Prefeitura Municipal
levando em consideragdo, inclusive, o prazo proposto pela instituicdo (entre a publicacao do
edital e realizacao das provas).

4.5. As provas poderdo ser executadas em datas distintas, de acordo com os cargos e
especialidades e necessidades da Administracao, conforme necessidades que se apresentarem,
tais como insuficiéncia de locais de provas, horarios, dentre outras que se apresentarem
pertinentes, desde que devidamente previsto em seu edital.

4.6. O instituto se compromete a cumprir toda a legislacdo de regéncia especifica, seja
proveniente das Agéncias Reguladoras e/ou de drgdos/entidades publicas, bem como, as
atinentes ao Cddigo de Defesa do Consumidor no tocante ao presente objeto contratual.

4.7. Cabera ao instituto:

- Disponibilizar sistema informatizado seguro para inscricdes on-line, emissdo de
comprovantes, consulta de locais de prova, resultados e interposi¢do de recursos, garantindo
funcionamento continuo (24h/dia) durante todo o periodo de inscrigao.

- Dispor de parque grafico préprio e ambiente seguro (sala cofre) para impressao, guarda e
acondicionamento de provas, assegurando sigilo e inviolabilidade do material.

- Manter canal exclusivo de atendimento ao candidato (telefone, e-mail e suporte eletronico),
com equipe capacitada para responder demandas em tempo habil.

- Elaborar e submeter previamente os editais e comunicados a Contratante, respeitando prazos
e exigéncias legais, incluindo todas as informacgdes obrigatorias (taxa de inscrigcdo, vagas,
requisitos, critérios de avaliacdo, contetido programatico, critérios de desempate e validade do
certame).

- Estruturar cronograma detalhado de todas as etapas (inscrigdes, provas, recursos,
resultados), a ser aprovado pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizac¢ao.

- Planejar a alocacdo de candidatos, a logistica de distribuicdo de provas, fiscais e
coordenadores, inclusive em municipios vizinhos, caso necessario.

- Disponibilizar equipe minima composta por fiscais (1 por até 30 candidatos e 2 para salas
entre 30 e 70), coordenadores de local e apoio administrativo, além de equipe especializada
para provas praticas e de titulos.

- Garantir aplicagdo em locais adequados (infraestrutura, acessibilidade, seguranga), com
controle rigoroso de entrada, vistoria com detectores de metal, elaboragdo de atas, listas de
presenca e relatorios de desempenho.

- Implementar protocolos de seguranga em todas as fases, incluindo lacre inviolavel em provas,
restricdo de acesso a materiais e proibicao do uso de aparelhos eletronicos pelos candidatos.

- Realizar avaliagOes praticas e de titulos de acordo com os critérios estabelecidos no edital,
com protocolos transparentes de registro, correcao e divulgacao dos resultados.

Praga Cristalino de Aguiar, n2 20, Bairro Centro
Pedra Dourada - MG




Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
Estado de Minas Gerais
CNPJ. 18.114.215/0001-07

- Receber, analisar e decidir sobre os recursos apresentados, assegurando imparcialidade e
fundamentacao, inclusive ap6s a conclusao do contrato, se necessario.

- Atender rigorosamente a Lei n? 14.133/2021, a legislagdo municipal correlata e as normas do
Tribunal de Contas do Estado, especialmente quanto a transparéncia, publicidade e controle
externo.

- Assumir integral responsabilidade pela execucdo de todas as etapas, ndo cabendo ao
Municipio custos adicionais, salvo aqueles expressamente pactuados.

- Administrar a arrecadacdo das taxas, incluindo ressarcimento nos casos de isencao legal e
devolugdo em situagdes de ineficacia do certame por culpa da Contratada.

- Fornecer relatérios detalhados a Prefeitura, incluindo quantidade de inscritos, isentos,
resultados classificatérios e demais documentos comprobatdrios.

- Garantir tratamento cordial, acessivel e respeitoso aos candidatos, especialmente a pessoas
com deficiéncia ou necessidades especificas.

- Publicar todos os atos oficiais em seu site e no da Prefeitura, com clareza, organizacao e
tempestividade.

- Assegurar revisdo técnica e gramatical das provas e editais, preservando a clareza, coeréncia e
objetividade do conteudo.

- Entregar a Administragdo Municipal todos os relatorios finais de resultados, notas, estatisticas
e atas, em meio fisico e digital.

4.8. Fica expressamente vedada a realiza¢do simultdnea, em um mesmo dia e horario, das
provas referentes ao Concurso Publico e ao Processo Seletivo objeto do presente instrumento.
4.8.1. A Contratada devera assegurar a plena compatibilidade entre os cronogramas, de modo a
evitar sobreposicao de etapas, garantindo que candidatos interessados em participar de ambos
os certames possam concorrer em igualdade de condigdes.

4.8.2. A definicdo das datas e horarios devera ser previamente submetida a aprovacao da
Comissao Especial de Concurso e da Administracao Contratante, observando-se a razoabilidade
na fixacdo dos intervalos necessarios para a adequada organizagao e logistica das provas.

5- MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A instituicdo contratada devera proceder a elaboracdo do edital e demais atos
convocatorios, sob a supervisiao da Comissdo Especial de Concurso, contemplando todas as
informacdes obrigatérias exigidas em lei, como cargos, vagas, requisitos, conteudos
programaticos, critérios de avaliacao, prazos e validade do certame. Sera de responsabilidade
da contratada estruturar o cronograma detalhado das etapas, organizar o sistema de inscrigoes
on-line, disponibilizar central de atendimento aos candidatos e realizar a logistica necessaria
para a adequada execugdo das provas, incluindo a defini¢ao e vistoria dos locais de aplicacao.

5.2. Compete a contratada a impressao, guarda, transporte e aplicagdo das provas, observando
rigorosas medidas de sigilo e seguranca. A aplicagdo devera ser acompanhada por fiscais,
coordenadores e equipe de apoio em numero suficiente, garantindo acessibilidade, conforto e
ordem durante o processo. Inclui-se neste topico a realizacdo de provas objetivas, praticas e de
titulos, quando exigidas, com critérios de avaliacao previamente estabelecidos em conjunto
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com a Administracdo, além da emissado de atas, listas de presenca, boletins de notas e relatdrios
de desempenho.

5.2.1. Apés a aplicagdo, a contratada devera realizar a corre¢ao das provas, processamento dos
resultados e divulgacdo tempestiva dos gabaritos, classificagdes provisorias e definitivas,
assegurando prazos para interposicdo e julgamento de recursos administrativos. Todos os atos
deverdo ser publicados no site da contratada e no site oficial da Prefeitura Municipal. Ao
término do certame, a instituicdo devera entregar a Administracao relatorios finais completos,
contendo dados de inscritos, resultados em ordem classificatoria e alfabética, bem como a
documentagao comprobatoéria de cada etapa, assegurando a plena transparéncia, legalidade e
controle do processo.

5.3. Apo6s a ordem de servicos a contratada devera realizar, em até 05 (cinco) dias corridos a
elaboracdo e envio para aprovacdo do cronograma de execucdo do concurso publico e do
processo seletivo, tendo por parametro o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, para
elaboracgao e entrega da minuta do edital para apreciacdo da Administracao, contados do envio
da ordem de servigos.

5.3.1. Apos a execugdo, os servicos estarao sujeitos a aceitacao e ao recebimento provisorio e
definitivo, através do fiscal e gestor do contrato respectivamente.

5.3.2. Somente o Fiscal do Contrato, podera realizar a conferéncia dos servicos, ressalvados os
casos de indicacao formal de fiscal de contrato substituto.

5.3.3.Nos casos de atraso na execucao, os licitantes estardo sujeitos as san¢des estabelecidas no
instrumento convocatoério e, em especial a multa por mora, conforme descrito no respectivo
instrumento.

5.4. O objeto sera recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, com verificagdo posterior
do atendimento as conformidades estabelecidas neste instrumento.

5.5. O objeto sera recebido definitivamente pelo gestor ou comissdao do contrato, mediante
termo detalhado, que comprove o atendimento as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

5.6. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

5.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil do
proponente pela solidez e seguranca da execucao.

6- FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

6.1. Cabera ao Fiscal do contrato:

[ - Fiscalizar e atestar o recebimento provisdrio dos produtos ou servicos em face das suas
caracteristicas e especificacdes, em estrita conformidade com este instrumento;

Il - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos em face dos
quantitativos solicitados;

Praga Cristalino de Aguiar, n2 20, Bairro Centro
Pedra Dourada - MG




Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
Estado de Minas Gerais
CNPJ. 18.114.215/0001-07

[II - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos nos prazos e
condig¢oes estabelecidas neste instrumento;

[V - Auxiliar o gestor no contrato, subsidiando as informagdes pertinentes as suas
competéncias;

V - Anotar histérico de gerenciamento do contrato, contendo todas as ocorréncias relacionadas
a sua execucao;

VI - Emitir notificagdes sobre qualquer irregularidade encontrada na execugao do contrato;

VII - Rejeitar os produtos ou servigos entregues em desconformidade com este instrumento;
VIII - Comunicar formalmente o gestor do contrato a respeito de qualquer ocorréncia
relacionada ao recebimento do objeto ou suas atribuicoes;

6.1.1. O fiscal de contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia, entre elas:

[ - Atraso injustificado na execug¢ao do cronograma ou entrega dos objetos;

Il - Entrega de produtos em desconformidade com as especificagdes constantes no instrumento
convocatdrio ou quantitativo divergente do solicitado, quando cabivel;

[1I - Execuc¢do do objeto em desconformidade com este instrumento;

[V - Descumprimento de clausula contratual ou regra editalicia;

V - Subcontratag¢do indevida, sem autorizagdo prévia ou fora dos limites legais;

VI - Alteracdo nas condigdes da habilitacdo da proponente previstas no instrumento
convocatdrio;

VII - Quaisquer irregularidades, ilegalidades, atrasos, desvios de finalidades e condutas ilicitas
detectadas e ndo citados anteriormente.

6.2. Cabera ao Gestor do Contrato:

[ - Analisar a documentacgdo que antecede a liquidacao e ao pagamento;

II - Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

III - Criar rotinas de verificacdo de valores, conforme a especificidade de cada objeto, para
eventualmente propor reequilibrios econémico-financeiros quando o valor praticado estiver
em desconformidade com a pratica de mercado;

IV - Analisar eventuais solicitacdes de alteracdes contratuais, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execugao através dos relatos apresentados pelo fiscal do
contrato, bem como os demais documentos pertinentes;

VI - Decidir, provisoriamente, pela suspensao da entrega de bens ou a realizacdo dos servigos,
manifestando a respeito nos autos do procedimento;

VII - Solicitar e acompanhar processos administrativos sancionadores, na dosimetria descrita
no instrumento convocatério, nos casos em que o objeto estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias;

VIII - Alimentar o Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP ou equivalente com os
dados referentes aos contratos administrativos;

IX - Realizar o recebimento definitivo dos produtos ou servigos.
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6.3. Caso o contrato decorrente deste procedimento seja substituido por carta-contrato, nota
de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execug¢do de servico, nos termos
do Art. 95 da Lei Federal 14.133/2021, as atribui¢des do gestor e fiscal de contrato serdao
mantidas, além da permanéncia integral das obriga¢des e condi¢des estabelecidas na minuta
contratual constante no anexo do edital e de todas as especificagdes e condi¢des descritas neste
termo.

7- FORMA DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd efetuado através de crédito em conta corrente, ou por meio de cheque,
em nome do instituto, correspondente ao resultado da multiplicacdo do nimero de inscritos
por cada nivel de escolaridade pelo valor unitario proposto por candidato, conforme
cronograma a seguir:

- 60% (sessenta por cento) do valor a ser pago no final das inscri¢des;

- 30% (trinta por cento) do valor total serd pago apés a aplicacdo das provas objetivas;

- 10% (dez por cento) do valor serd pago ap6s o resultado final do Concurso Publico e do
Processo Seletivo;

7.1.1. E de total responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas acessérias, bem como
taxas, encargos de qualquer natureza e quaisquer despesas administrativas incidentes nos
precos apresentados, inclusive obrigacdes e encargos trabalhistas referentes aos seus
empregados, manuten¢do de seus equipamentos utilizados na execuc¢do do objeto deste Termo.
7.1.2. Caberd ao Municipio arcar com as despesas referentes as tarifas bancarias de emissao
dos boletos para o recebimento das taxas de inscrigao.

7.1.3. As taxas de inscricdo serdo recebidas e contabilizadas exclusivamente em conta corrente
pertencente e indicada pela Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG.

7.1.4. Cabera ao instituto realizar o devido calculo da estimativa de candidatos para confec¢do
de sua proposta.

7.2. O Municipio de podera sustar todo e qualquer pagamento do prego ou suas parcelas de
qualquer fatura apresentada pelo proponente caso verificadas uma ou mais das hipéteses
abaixo e enquanto perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar
ou acréscimo, conforme enunciado:

[- A proponente deixe de acatar quaisquer determinagdes exaradas pelo 6rgao fiscalizador do
Municipio;

[I- Ndo cumprimento de obriga¢do assumida, hip6tese em que o pagamento ficara retido até
que a proponente atenda a cldusula infringida;

[II- A proponente retarde indevidamente a execu¢do do servigo ou paralise os mesmos por
prazo que venha a prejudicar as atividades do Municipio.

[V- Débito da proponente para com o Municipio quer proveniente da execucdo deste
instrumento, quer de obriga¢des de outros contratos.

V- Em qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos acima, ou de infracdo as demais
clausulas e obrigagdes estabelecidas neste instrumento.

8- FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO INSTITUTO OU PRESTADOR DE SERVICOS
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8.1. O instituto sera selecionado por meio do procedimento administrativo, de Dispensa de
Licitagdo, com adogdo do critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, observadas todas as
condigdes e exigéncias estabelecidas no instrumento convocatdrio e em seus anexos.

9- ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo conta da seguinte dotacao
orcamentaria: 02.02.04.122.0007.2004.3.3.90.39.00 - Ficha 49 - Outros Servigos de Terceiros -

PJ - Fonte 1.500 e nas suas correspondentes para o exercicio posterior.

Pedra Dourada/MG, 11 de agosto de 2025.

Fernando Ribeiro de Oliveira Junior
Secretario Municipal de Administragao
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1- OBJETO
1.1. Elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar - ETP, visando aferir a viabilidade técnica e
econdmica para Concurso Publico para provimento de cargos efetivos e Processo Seletivo para
contratacdo tempordria, com vistas a suprir as demandas do quadro funcional da Prefeitura
Municipal, garantindo a continuidade e a eficiéncia na prestagdo dos servicos publicos a
populacao.

2- DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos, cumulada com
Processo Seletivo Simplificado para contratagdes por tempo determinado, impde-se como
medida técnico-administrativa necessaria para recompor e dimensionar adequadamente o
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, assegurando a continuidade, a regularidade e a
eficiéncia dos servigcos publicos prestados a populacdo. Nos termos da Constituicio da
Republica, o concurso € a via constitucionalmente exigida para ingresso em cargos efetivos, por
garantir isonomia de condi¢des, impessoalidade, moralidade, publicidade e selecdo
meritocratica, além de fortalecer a profissionalizagdo e a estabilidade institucional das fun¢des
de carater permanente. Ao suprir vacancias provenientes de aposentadorias, exoneragoes,
falecimentos, ampliacdes legais de carga horaria e criagdo de cargos por lei especifica
municipal, o concurso reduz a rotatividade, mitiga a sobrecarga de equipes, preserva o know-
how organizacional e permite o planejamento de médio e longo prazo, com impactos positivos
sobre a economicidade e a qualidade do atendimento.

2.2. A realizagdo de Processos Seletivos Publicos revela-se medida imprescindivel e
juridicamente adequada para o suprimento dos cargos de Agente de Endemias, Agente
Comunitario de Saude, Assistente Social, Auxiliar de Cuidador, Cuidador de Crianca e
Adolescente, Cuidador Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo e Mediador Escolar,
considerando a relevancia social das fungdes e a urgéncia em garantir a continuidade de
servicos publicos indispensaveis a coletividade. A condugdo de tais processos, mediante edital
amplamente divulgado, critérios objetivos de sele¢do, etapas compativeis com a urgéncia e a
natureza transitéria das demandas e motivagdo explicita da necessidade, assegura a
observancia dos principios da publicidade, impessoalidade, isonomia e eficiéncia, ao mesmo
tempo em que proporciona resposta célere a situagdes sazonais ou imprevisiveis, como picos
de demanda em periodos letivos, surtos epidemioldgicos, implementacdo de programas
governamentais de duragao limitada ou substitui¢cdes decorrentes de afastamentos legais.

2.3. Sob o prisma fiscal e orcamentario, ambas as iniciativas devem observar o art. 169 da
Constituicao e a Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), com
demonstracdo da compatibilidade com o PPA, a LDO e a LOA, estimativa do impacto
orcamentario-financeiro (arts. 16 e 17), respeito aos limites de despesa com pessoal (arts. 18,
19 e 20) e, quando aplicavel, as vedagoes e medidas de ajuste (arts. 22 e 23). O adequado
planejamento de pessoal, sustentado em estudos de dimensionamento de for¢a de trabalho,
mapeamento de processos e indicadores de desempenho por secretaria/setor, permite alocar
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servidores efetivos nas fungdes nucleares e continuas e reservar o uso do vinculo temporario
exclusivamente as hipdteses legais e justificadas, com ganho de eficiéncia, previsibilidade de
custos e mitigacdo de riscos juridicos. Adicionalmente, a adogdo de certames regulares previne
o passivo decorrente de contratagdes precarias, horas extras recorrentes, terceirizacoes
indevidas de atividades finalisticas e eventuais glosas pelos 6rgaos de controle, ao mesmo
tempo em que reduz o risco de interrup¢ao de servigos essenciais e resguarda a Administracao
de demandas judiciais sobre desvio de funcao e preteri¢cdo de candidatos.

2.4. Diante desse quadro normativo e gerencial, a deflagracdo de Concurso Publico para prover
cargos efetivos legalmente criados, ao lado de Processo Seletivo Simplificado estritamente
orientado as hipdteses transitorias e excepcionais previstas em lei municipal, configura a
solucdo mais segura, eficiente e vantajosa para a Administragdo. Tal providéncia assegura a
continuidade e a melhoria dos servigos prestados, promove a observancia estrita ao regime
constitucional do mérito e da impessoalidade, otimiza a gestdo de pessoas sob critérios de
planejamento e responsabilidade fiscal e refor¢a a confiangca do cidaddao na capacidade do
Municipio de entregar politicas publicas com regularidade, qualidade e transparéncia.

3- LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA PARA SOLUCAO ADOTADA

3.1. A alternativa mais vidvel e vantajosa para a Administragdo Publica é a contratacdo de
instituicdo de ensino regularmente constituida para a execucdo das atividades relativas ao
planejamento, organizacdo, realizacdo e condugdo de concurso publico e processo seletivo, uma
vez que tais entidades detém notoéria credibilidade e reconhecimento social, atributos que se
refletem diretamente na lisura, transparéncia e confiabilidade do certame. A escolha
fundamenta-se, primeiramente, no fato de que instituicbes de ensino, por sua natureza
académica e institucional, possuem know-how técnico-cientifico consolidado em processos de
avaliagdo, elaboracao de provas, aplicacdo de metodologias pedagdgicas e conducdo de
procedimentos seletivos, assegurando a elaboragdo de instrumentos de afericdo adequados,
imparciais e de qualidade.

3.2. Além disso, a vinculagdo histérica das instituicoes de ensino com valores como seriedade,
ética, imparcialidade e compromisso social confere maior seguranca juridica e institucional ao
procedimento, reduzindo o risco de questionamentos ou suspei¢cdes que possam comprometer
o andamento ou a credibilidade do certame. O envolvimento de uma entidade reconhecida pela
sociedade fortalece o principio da impessoalidade e resguarda o Municipio de alegacdes de
favorecimento ou direcionamento, reforcando a transparéncia perante candidatos, 6rgaos de
controle e a coletividade.

3.3. Do ponto de vista pratico e operacional, as instituicdes de ensino dispdem de estrutura
organizacional, corpo técnico especializado e experiéncia acumulada, o que lhes permite atuar
com eficiéncia em todas as etapas do processo, desde a elaboragdo do edital, impressao e
logistica das provas, até a correcdo, divulgacdo de resultados e atendimento a recursos
administrativos. Essa capacidade instalada reduz significativamente o risco de falhas técnicas,
logisticas ou administrativas, garantindo maior previsibilidade e confiabilidade na execugao do
objeto.
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3.4. Ainda, sob o aspecto econémico e de gestdo, a contratacdo de instituicio de ensino
representa vantagem comparativa, pois assegura a execucdo integral do processo por entidade
especializada, dispensando a necessidade de a Administragdo investir em recursos proprios,
capacitacdo de pessoal ou estrutura logistica complexa, fatores que demandariam tempo,
custos elevados e nao garantiriam a mesma expertise. Assim, ha clara observancia ao principio
da eficiéncia, na medida em que se alcan¢ca melhor resultado com menor risco e maior
seguranga institucional.

3.5. Portanto, a contratacdo de instituicdo de ensino, pela seriedade, imparcialidade, reputacdo
ilibada, credibilidade junto a sociedade e notdria experiéncia em atividades de avaliacdo e
selecdo, mostra-se como a solugdo mais viavel, vantajosa e juridicamente segura para a
Administracdo, conferindo legitimidade, confianga e transparéncia ao processo seletivo e ao
concurso publico, em estrita consonancia com os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia que regem a Administracao Publica.

4- REQUISITOS E CONDICOES DA CONTRATACAO
4.1. O objeto devera ser executado, em estrita conformidade com as condi¢des estabelecidas
neste instrumento, seguindo as normas técnicas pertinentes.

4.2. Em subsidio ao edital se levara em conta também as normas do Cédigo de Defesa do
Consumidor Lei n.2 8.078, de 11 de setembro de 1990.

4.3. A instituicdo a ser contratada devera adotar principios sustentaveis em sua cadeia de
producdo e fornecimento, visando o atendimento das exigéncias contidas nas normas e
agencias regulamentadoras, bem como na legislagdo vigente, assim, na qualidade de requisitos
sustentaveis, devera:

4.3.1. Adotar praticas que reduzam a poluicdo e minimize o desperdicio de recursos, quando
couber;

4.3.2. Causar menor impacto sobre recursos naturais, como flora, fauna, ar, solo e dgua;

4.3.3. Controlar a producao, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias
que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente;

4.3.4. Caso sejam gerados residuos reciclaveis decorrentes de embalagens dos itens objetos
deste processo, a contratada devera, ao término das atividades, acondiciona-los e destina-los
de forma e em local adequado, conforme orientagdes pertinentes.

4.4. Os cronogramas de execuc¢do serdo estabelecidos em conjunto com a Prefeitura Municipal
levando em consideragao, inclusive, o prazo proposto pela instituicao (entre a publicacao do
edital e realizacao das provas).

4.5. As provas poderdo ser executadas em datas distintas, de acordo com os cargos e
especialidades e necessidades da Administracao, conforme necessidades que se apresentarem,
tais como insuficiéncia de locais de provas, horarios, dentre outras que se apresentarem
pertinentes, desde que devidamente previsto em seu edital.
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4.6. O instituto se compromete a cumprir toda a legislagdo de regéncia especifica, seja
proveniente das Agéncias Reguladoras e/ou de o6rgdos/entidades publicas, bem como, as
atinentes ao Codigo de Defesa do Consumidor no tocante ao presente objeto contratual.

4.7. Cabera ao instituto:

- Disponibilizar sistema informatizado seguro para inscricdes on-line, emissdo de
comprovantes, consulta de locais de prova, resultados e interposi¢do de recursos, garantindo
funcionamento continuo (24h/dia) durante todo o periodo de inscricao.

- Dispor de parque grafico préprio e ambiente seguro (sala cofre) para impressao, guarda e
acondicionamento de provas, assegurando sigilo e inviolabilidade do material.

- Manter canal exclusivo de atendimento ao candidato (telefone, e-mail e suporte eletronico),
com equipe capacitada para responder demandas em tempo habil.

- Elaborar e submeter previamente os editais e comunicados a Contratante, respeitando prazos
e exigéncias legais, incluindo todas as informagdes obrigatérias (taxa de inscrigdo, vagas,
requisitos, critérios de avaliacdo, contetido programatico, critérios de desempate e validade do
certame).

- Estruturar cronograma detalhado de todas as etapas (inscri¢des, provas, recursos,
resultados), a ser aprovado pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizac3o.

- Planejar a alocacdo de candidatos, a logistica de distribuicdo de provas, fiscais e
coordenadores, inclusive em municipios vizinhos, caso necessario.

- Disponibilizar equipe minima composta por fiscais (1 por até 30 candidatos e 2 para salas
entre 30 e 70), coordenadores de local e apoio administrativo, além de equipe especializada
para provas praticas e de titulos.

- Garantir aplicagdo em locais adequados (infraestrutura, acessibilidade, seguranga), com
controle rigoroso de entrada, vistoria com detectores de metal, elaboragdo de atas, listas de
presenca e relatorios de desempenho.

- Implementar protocolos de segurang¢a em todas as fases, incluindo lacre inviolavel em provas,
restricdo de acesso a materiais e proibicao do uso de aparelhos eletronicos pelos candidatos.

- Realizar avaliagdes praticas e de titulos de acordo com os critérios estabelecidos no edital,
com protocolos transparentes de registro, correcao e divulgacao dos resultados.

- Receber, analisar e decidir sobre os recursos apresentados, assegurando imparcialidade e
fundamentacao, inclusive ap6s a conclusao do contrato, se necessario.

- Atender rigorosamente a Lei n® 14.133/2021, a legislagdo municipal correlata e as normas do
Tribunal de Contas do Estado, especialmente quanto a transparéncia, publicidade e controle
externo.

- Assumir integral responsabilidade pela execucdo de todas as etapas, ndo cabendo ao
Municipio custos adicionais, salvo aqueles expressamente pactuados.

- Administrar a arrecadacdo das taxas, incluindo ressarcimento nos casos de isencao legal e
devolugdo em situagdes de ineficacia do certame por culpa da Contratada.

- Fornecer relatérios detalhados a Prefeitura, incluindo quantidade de inscritos, isentos,
resultados classificatorios e demais documentos comprobatdrios.

- Garantir tratamento cordial, acessivel e respeitoso aos candidatos, especialmente a pessoas
com deficiéncia ou necessidades especificas.
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- Publicar todos os atos oficiais em seu site e no da Prefeitura, com clareza, organizacao e
tempestividade.

- Assegurar revisao técnica e gramatical das provas e editais, preservando a clareza, coeréncia e
objetividade do conteudo.

- Entregar a Administragao Municipal todos os relatérios finais de resultados, notas, estatisticas
e atas, em meio fisico e digital.

4.8. Fica expressamente vedada a realizagdo simultanea, em um mesmo dia e horario, das
provas referentes ao Concurso Publico e ao Processo Seletivo objeto do presente instrumento.
4.8.1. A Contratada devera assegurar a plena compatibilidade entre os cronogramas, de modo a
evitar sobreposicdo de etapas, garantindo que candidatos interessados em participar de ambos
0s certames possam concorrer em igualdade de condigdes.

4.8.2. A definicdo das datas e horarios devera ser previamente submetida a aprovacao da
Comissao Especial de Concurso e da Administragdo Contratante, observando-se a razoabilidade
na fixacdo dos intervalos necessarios para a adequada organizagdo e logistica das provas.

5- ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO

5.1. Se tratando de demanda unica e especifica, nao se fez necessaria a realizagdo de calculos e
levantamentos para estabelecer o quantitativo a ser contratado.

6- VALOR ESTIMADO
6.1. O valor estimado para contratacao foi obtido apds pesquisa de mercado, em conformidade
com o Art. 23 da Lei Federal 14.133/21.

6.2. Utilizou-se como parametro de obtencdo dos valores pesquisa direta com no minimo 3
(trés) Institutoes, mediante solicitagdo formal de cotagdo.

6.3. Para esta licitagdo, a Administracdo optou por preservar o sigilo dos valores obtidos na
pesquisa de mercado, visando fomentar a disputa na fase de lances, com a expectativa que
resulte em uma proposta mais vantajosa do objeto. A justificativa para manter o orgamento em
carater de sigilo durante a licitagdo publica esta respaldada no Art. 24 da Lei Federal n®
14.133/2021. Este artigo prevé que o sigilo do orcamento estimado é uma exce¢do importante
para assegurar a competitividade e a obtencdo da melhor proposta para a administracao
publica. Motivos para a Manutencao do Sigilo:

[ - Assegurar a Competitividade: Evitar Acordos Entre Licitantes: A divulgacdo prévia do
orcamento estimado pode incentivar acordos entre os licitantes para que os pregos ofertados
sejam proximos ao limite maximo estabelecido pela administracdo, comprometendo a
competitividade do certame.

[I- Estimular Propostas Justas: O sigilo do orcamento forca os licitantes a apresentarem
propostas baseadas em seus proprios custos e margens de lucro, promovendo um ambiente de
concorréncia justa e transparente.
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[II- Prevencao de Sobreprecos: Sem conhecimento prévio do orcamento estimado, os licitantes
tém menor chance de inflacionar os precos ofertados, o que ajuda a administragdo a obter
propostas mais vantajosas economicamente.

IV- Eficiéncia dos Recursos Publicos: A preservagdo do sigilo orcamentario contribui para a
eficiéncia do uso dos recursos publicos, garantindo que o dinheiro publico seja empregado da
melhor forma possivel, com pregos competitivos e justos.

6.3.1. Manter o or¢camento em carater de sigilo durante a licitacdo publica, conforme previsto
no Art. 24 da Lei Federal n? 14.133/2021, é uma medida estratégica que visa assegurar a
competitividade, obter propostas mais vantajosas, proteger informagdes sensiveis e garantir a
eficiéncia no uso dos recursos publicos. Dessa forma, a administracao publica cumpre seu
dever de promover uma gestdo transparente e eficiente, beneficiando a sociedade com
contrata¢des mais economicas e justas.

7- DA FORMA DE CONTRATACAO

7.1. A contratacdo de instituicdo de ensino para a execucdo das atividades de planejamento,
organizacdo, realizacdo e conducdo de processos seletivos e concursos publicos encontra
amparo juridico no disposto no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n?® 14.133/2021, que
estabelece a dispensa de licitagdo “para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdao de instituicdao
dedicada a recuperacao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”. No caso em apreco, verifica-se que a
contratacao de instituicdo de ensino sem fins lucrativos mostra-se juridicamente adequada e
tecnicamente vantajosa, porquanto se enquadra exatamente na hipotese legal de dispensa
prevista no referido dispositivo. Trata-se de entidades que, em razdo de sua natureza
institucional e de seus objetivos estatutarios, dispdem de expertise académica, credibilidade
social e estrutura organizacional voltadas ao desenvolvimento de atividades de ensino e
avaliacdo, estando, portanto, plenamente habilitadas a organizar, elaborar, aplicar e processar
provas em certames publicos. Além da aderéncia formal a previsdo legal, a contratacao revela-
se igualmente fundamentada sob o prisma dos principios constitucionais que regem a
Administracao Publica, em especial os da eficiéncia, moralidade, impessoalidade e publicidade
(art. 37, caput, da Constituicdo da Republica). A escolha por uma instituicao de ensino sem fins
lucrativos, dotada de inquestionavel reputacdo ética e profissional, garante a lisura do
processo, afasta riscos de direcionamento ou favorecimento indevido e assegura maior
confianga e legitimidade junto a sociedade, reduzindo potenciais contestagdes administrativas
ou judiciais. Do ponto de vista pratico, a contratacao de tais entidades confere a Administracao
vantagem operacional e econOmica, pois possibilita a execucdo integral do objeto por
instituicao especializada, dispensando investimentos internos de recursos materiais, humanos
e logisticos que seriam necessarios caso a propria Prefeitura tentasse realizar diretamente as
etapas do certame. Assim, ao mesmo tempo em que se observa a legalidade estrita da Lei n®
14.133/2021, alcanca-se solucdo mais eficiente, economica e segura, compativel com o
interesse publico e com a necessidade de assegurar a transparéncia e a credibilidade dos
processos seletivos e concursos publicos municipais.
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7.2. A necessidade de publicagdo de aviso de contratagdo para selecdo da instituicao
responsavel pela execuc¢do dos servicos relacionados a organizacdo, realizacdo e conducao de
processos seletivos e concursos publicos, utilizando-se do critério de julgamento pelo menor
preco, encontra-se amparada tanto nos principios constitucionais da Administra¢cdo Publica
quanto nas disposi¢coes da Lei Federal n? 14.133/2021. Ainda que o art. 75, XV, da referida Lei
preveja a possibilidade de dispensa de licitacdo para contratagdo de instituicdo de ensino sem
fins lucrativos e de reputacdo ética ilibada, a Administracdo deve pautar seus atos pelo
principio da isonomia, assegurando a todos os potenciais interessados a oportunidade de
conhecimento prévio do processo e de manifestacdo de propostas. A publicacdo do aviso
confere ampla publicidade e transparéncia ao procedimento, permitindo que diferentes
instituicdes que atendam aos requisitos legais possam participar, evitando direcionamentos e
fortalecendo a legitimidade do ato administrativo. A ado¢do do critério de julgamento pelo
menor preco constitui-se em parametro objetivo, simples e adequado para contratacdes dessa
natureza, na medida em que a prestacdo dos servicos de organizacio de certames por
instituicdes de ensino é padronizavel, homogénea em termos de objeto e comparavel em
termos de proposta financeira. Esse critério atende diretamente ao principio da
economicidade, garantindo que o Municipio selecione a proposta mais vantajosa sob o ponto de
vista do interesse publico, sem prejuizo da qualidade técnica, ja assegurada pela proépria
natureza institucional e pela exigéncia de reputacdo ética e profissional da entidade
contratada.Assim, a publicagdo do aviso e a adog¢do de critério objetivo de sele¢do nao apenas
reforcam a legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade, como também consolidam a
confianca social no processo, conferindo seguranca juridica ao contrato e afastando potenciais
questionamentos perante os 6rgdos de controle. Ao dar oportunidade a todas as instituicoes
aptas, o Municipio assegura a observancia do principio da isonomia e garante que a contratacao
seja realizada de forma justa, transparente e vantajosa, em estrita consonancia com o regime
juridico das contratacgdes publicas.

8- NECESSIDADE TECNICA PARA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

8.1. Apds realizacdo deste estudo verificou-se que ndo ha necessidade de contratagdo de
terceiros para auxiliar os responsaveis pela fiscalizacdo e gestdao do futuro contrato, bem como
ndo ha necessidade de formacdo profissional especifica dos mesmos, porém ressalta-se que no
momento da designacdo, é importante verificar se os atores possuem conhecimento técnico
compativel e suficiente para atestar o cumprimento das exigéncias estabelecidas.

9- CONTRATACAO CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

9.1. Para o perfeito cumprimento deste objeto ndo se faz necessaria a contratacdo de objetos
correlatos ou interdependentes de natureza distinta ou que ndo estejam previstos nas
especificacdes constantes deste instrumento.

10- ANALISE DE RISCOS

10.1. Constitui risco para a demanda o atraso injustificado na execucdo do objeto, ocasionando
prejuizos e atrasos nos servigos prestados pela administracdo publica municipal. Para
respaldar a administragdo publica municipal contra os atrasos se faz necessaria a inclusao de
multa por mora, nos moldes a seguir:
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I- O licitante estara sujeito a multa de mora pelo atraso injustificado na execug¢ao do contrato.
II- Apés o decurso do prazo de execucdo, quando as obrigacdes ndo estiverem sanadas, o fiscal
do contrato emitira uma adverténcia sobre o atraso injustificado, o contratado tera o prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas para justificar a inexecugado, resultando nas seguintes
hipoteses:

a) Caso a justificativa para o atraso na execu¢do seja acatada pela administracado, esta devera
disponibilizar prazo exiguo para o saneamento e regularizacao da execucao;

b) Caso a justificativa ndo seja aceita pela administragdo ou o contratado ndo a apresente no
prazo determinado, este estara sujeito a multa de 2% (dois por cento) do valor integral do
contrato por dia de atraso na execucdo, até o limite maximo de 30% (trinta por cento), atingido
este limite a administracdo podera converte-la em compensatoria e promover a extincao
unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada das outras sangdes previstas neste
instrumento convocatorio.

c) Sera utilizado como parametro de calculo o valor das respectivas parcelas em atraso.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS
11.1. Considerando as caracteristicas do objeto a ser licitado, ndo se identifica a possibilidade
de impactos ambientais significativos.

12- DOCUMENTOS DE HABILITACAO A SEREM EXIGIDOS

12.1. A Lei Federal n® 14.133, estabelece os documentos de habilitacdo obrigatérios para a
participacdo em licitagdes publicas. Esses documentos sdo essenciais para garantir que os
licitantes tenham a capacidade técnica, financeira, juridica e de conformidade com obrigacdes
trabalhistas e tributarias para executar o objeto da licitagdo, sendo assim, com auxilio dos
setores técnicos responsaveis, identificou-se que os seguintes documentos de habilitacao
devem ser exigidos no instrumento convocatorio:

12.1.1. REGULARIDADE JURIDICA

I- Estatuto Social;

II- Documento valido que comprove a natureza sem fins lucrativos da pessoa juridica;

III- Ata da Diretoria.

12.1.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

I - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNP])

Il - Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

III - Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL e a SEGURIDADE SOCIAL, mediante
apresentacdo de Certiddao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

IV - Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do
proponente, mediante apresentac¢do de certidao emitida pela Secretaria competente do Estado;
V - Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do
proponente;
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VI - Certiddo de Regularidade perante o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS,
ou expedida pelo site préoprio (via Internet), conforme legislacdo em vigor;

VI - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO,
mediante a apresentac¢do de certidao negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943;

VII- Declaracdo que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14
(quatorze) anos, na condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 79, da
Constituicdo Federal /88.

12.1.2.1. Os documentos poderdao ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por
outros meios habeis a comprovar a regularidade do proponente, inclusive por meio eletrénico,
desde que devidamente justificado e acatado expressamente pelo Agente de Contratacao.

12.1.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

I- CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA/CONCORDATA ou CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
NEGATIVA da Sede da pessoa juridica proponente, expedida pelo cartério distribuidor, com
data de emissdo de no maximo 90 (noventa) dias da data estipulada para abertura do certame,
exceto se outra data ndo constar expressamente no documento.

12.1.4. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral, desde que tenham sua
vigéncia regular.

12.1.5. QUALIFICACAO TECNICA
I- Atestado de Capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
que comprove a realizacdo dos servicos compativeis com o objeto deste procedimento.

13- CONCLUSAO

13.1. Apos realizagdo do Estudo Técnico Preliminar — ETP certificou-se que a solucao abordada
¢ a mais adequada para contratacdo atender plenamente a necessidade que se destina, em face
de suas caracteristicas e peculiaridades identificadas durante a elaboracao.

Pedra Dourada-MG, 11 de agosto de 2025.

Fernando Ribeiro de Oliveira Janior
Secretario Municipal de Administra¢ao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N 123/2025
DISPENSA DE LICITACAO N® 030/2025
MINUTA CONTRATUAL
ANEXO II

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
0XX/20XX QUE FAZEM ENTRE SI
A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRA DOURADA E O INSTITUTO
XXXXXXXXXX.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DOURADA, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNP] sob o n? 18.114.215/0001-07, sediada na Praca Cristalino de Aguiar,
n? 20, Bairro Centro, Pedra Dourada-MG, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Fagner Ferreira Veiga, inscrito no CPF sob o n? xxxxxxxxxx, doravante denominado
CONTRATANTE e o instituto xxxxxxxxxxxxxxxxX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob 0 n? xx.Xxx.Xxx/xxxx-xX, sediada 4 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) xxxxxxxxxxxxxxxxX, portador(a) da CI/RG n? XxXXxXXXxx e
inscrito(a) no CPF sob o n? xxx.xxx.xxx-xX, doravante denominado CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente contrato, em conformidade com o Processo Administrativo n? 0xx/2025,
Dispensa n2 0xx/2025, sob a regéncia da Lei Federal n? 14.133/2021, mediante as cladusulas e
condi¢des pactuadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a Contratacao de instituicdo de ensino para
prestacao de servicos técnicos especializados que visam o planejamento, organizacao,
realizacdo, processamento e a operacionalizacio do Concurso Publico e Processo
Seletivo, para provimento de cargos do quadro efetivo de servidores do Municipio, pelo
Regime Estatutario, sob a supervisio da Comissio Especial de Concurso,
compreendendo a elaboracio e preparo de editais de convoca¢ao, impressao,
elaboracdo, empacotamento, coordenac¢dao, aplicacgio e correcio das provas,
apresentacdo de resultado, resposta a eventuais recursos, contratacio de fiscais,
disponibilizacao de espaco fisico, apoio técnico-juridico em todas as etapas dos servigos
contratados, incluindo mao-de-obra e materiais, em conformidade com as normas e a
legislacdo aplicavel a espécie, naquilo que couber, conforme especificagées constantes
no Termo de Referéncia, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Administracao de Pedra Dourada-MG.

1.2. O concurso publico sera realizado para preenchimento de vagas e formacao de cadastro de
reserva para os cargos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Pedra
Dourada-MG, conforme planilha demonstrativa a seguir:

CONCURSO
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DENOMINACAO DOS CARGA PROVA

VENCIMENTO

CARGOS

HORARIA

PRATICA

AGENTE
ADMINISTRATIVO

R$ 1.908,37

40H

ASSISTENTE SOCIAL

R$2.571,09

30H

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

R$ 1.518,00

40H

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

R$ 1.518,00

40H

CONTADOR

R$ 2.571,09

40H

ELETRICISTA

R$ 1.693,58

40H

ENFERMEIRO

R$2.571,09

40H

ESPECIALISTA
EDUCACAO BASICA

R$ 3.567,79

27H

FARMACEUTICO

NSO1

R$ 2.571,09

40H

FISCAL VIGILANCIA
SANITARIA

NO1

R$ 1.518,00

40H

MECANICO

N27

R$ 1.966,20

40H

MEDIADOR DE AEE

R$ 2.450,00

25H

MEDICO CARDIOLOGISTA

NSMO-20

R$ 3.661,46

20H

MEDICO CLINICO GERAL

NSMO-32

R$ 4.125,83

20H

MEDICO GINECOLOGISTA
E OBSTETRA

NSMO-20

R$ 3.661,46

20H

MEDICO NEUROLOGISTA

NSMO-20

R$ 3.661,46

20H

MEDICO PEDIATRA

NSMO-41

R$ 4.512,36

20H

MOTORISTA

N27

R$ 1.966,20

40H

NUTRICIONISTA

NSO01

R$2.571,09

30H

ODONTOLOGO NiVEL I

NSMO-03

R$ 3.091,66

20H

ODONTOLOGO NIiVEL II

NSMO-64

R$ 5.672,77

40H

OPER. DE MAQ. MAQUINAS
PESADAS

O e L N e O e N g N = T e L S U ey

N66

R$ 2.898,42

40H

OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES

N27

R$ 1.966,20

40H

PEDREIRO

N27

R$ 1.966,20

40H

PROFESSOR DE EDUCACAO
FisicA

R$ 3.567,79

18 AULAS +
=27 HA

PSICOLOGO

R$ 2.571,09

30H

RECEPCIONISTA

R$ 1.518,00

40H

TECNICO
ENFERMAGEM

S N S S

R$2.171,91

40H

TOTAL

N
o
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1.3. O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro de
reserva, conforme planilha demonstrativa a seguir:

PROCESSO SELETIVO

DENOMINACAO DOS
CARGOS

VAGAS
CONCURSO

NIiVEL

VENCIMENTO

CARGA
HORARIA

PROVA
PRATICA

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

1

N24

R$ 1.908,37

40H

AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

N24

R$ 1.908,37

40H

ASSISTENTE SOCIAL

NSO01

R$ 2.571,09

30H

AUXILIAR DE CUIDADOR

NO1

R$ 1.518,00

40H

CUIDADOR DE CRIANCA
E ADOLESCENTE

NO1

R$ 1.518,00

40H

CUIDADOR SOCIAL

NO1

R$ 1.518,00

40H

ENFERMEIRO

NSO1

R$2.571,09

40H

FISIOTERAPEUTA

NSO01

R$ 2.571,09

30H

FONOAUDIOLOGO

NSO01

R$ 2.571,09

30H

MEDIADOR ESCOLAR

g N T N S = G P N BN

R$ 2.000,00

30H

MEDICO

CADASTRO
DE
RESERVA

R$ 4.125,83

20H

MONITOR DE CRECHE

1

R$ 1.518,00

40H

MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

R$ 1.518,00

40H

NUTRICIONISTA

R$ 2.571,09

30H

ODONTOLOGO PSF

R$5.672,77

40H

ORIENTADOR SOCIAL

R$ 1.518,00

30H

PROFESSOR ATIVIDADE
FiSICA

R$ 3.567,79

27H

PSICOLOGO

R$ 2.571,09

30H

SERVENTE ESCOLAR

R$ 1.518,00

30H

TECNICO DE
ENFERMAGEM

CADASTRO
DE
RESERVA

R$2.171,91

40H

VIGIA

1

R$ 1.518,00

40H

TOTAL

19

1.4. Os cargos previstos neste topico poderdo ser acrescidos ou suprimidos, conforme
justificativa apresentada pela Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG.
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1.5. As vagas para os cargos definidas no Edital serao para preenchimento de vagas existentes
e para formacao de cadastro de reserva, condicionando a convocacao dos aprovados a
conveniéncia e oportunidade da administracdo publica, conforme preceitua a Lei, e poderdo
sofrer alteragdes no Edital do Certame.

1.6. Outras vagas poderdo surgir no decorrer da vigéncia deste contrato, tanto para o quadro
permanente sujeito a realizagdo de concurso publico, bem como as de carater temporario,
ocupadas por meio de processos seletivos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
administracao publica CONTRATANTE.

1.7. Os valores das taxas de inscricdo a serem pagas pelos candidatos do concurso publico
serdo os seguintes:

VALOR A SER COBRADO PELO MUNICIPIO
ESCOLARIDADE AOS CANDIDATOS INSCRITOS

NIVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00 (SESSENTA REAIS)

NIVEL MEDIO R$ 80,00 (OITENTA REAIS)

NIVEL SUPERIOR R$ 100,00 (CEM REAIS)

1.8. A Contratada devera cumprir todas as etapas do Concurso Publico e do Processo Seletivo,
incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de
Contas. Cabera ainda, a instituicdo Contratada garantir a completa e efetiva consecucdo do
objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e, precipuamente, as disposi¢des que se seguem.

1.9. Do Edital e Comunicados:

1.9.1. A instituicdo Contratada devera elaborar o edital, comunicados e/ou avisos, abaixo
relacionados e outros pertinentes ao certame:

a) Abertura do Concurso Publico e do Processo Seletivo;

b) Convocagdo para as provas, com os respectivos locais e horarios de realizagao;

c) Resultado provisorio e definitivo das etapas;

d) Resultado final.

1.9.2. Os editais de abertura do concurso publico e do processo seletivo deverdo conter: forma,
procedimento e periodo de inscri¢do, valor da taxa de inscrigao, disposicdao dos cargos, areas de
atuacao, atribui¢des sumarias dos cargos, jornada de trabalho, formas de aplicacao das provas,
local e data de realizacao das provas, conteido programatico, estabelecimento de critérios para
desempate e fase de recursos, disposicdo de requisitos para a investidura no cargo,
remuneracdo do cargo e prazo de validade e demais informagcdes que a Contratante julgar
necessarias.

1.9.3. A instituicdo Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia (48 horas), as
vias definitivas dos editais a Contratante, a fim de que esta providencie suas publicacdes na
imprensa oficial.
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1.9.4. Todos os atos relativos ao concurso publico e ao processo seletivo ficardo a disposi¢cdo
dos candidatos na pagina eletrénica da Contratada e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Pedra Dourada-MG.

1.9.5. A Contratada deverad publicar em sua pagina eletrénica na Internet o edital apos a
certificacdo de que sua publicacdo tenha sido efetivada na imprensa oficial, além de
comunicados referentes ao concurso publico e ao processo seletivo.

1.9.6. Todos os procedimentos interlocutérios relacionados a execu¢ao do concurso publico e
do processo seletivo serdo submetidos a apreciacdo da respectiva Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo, que se manifestara quanto a sua aprovagdo ou nao.

1.9.7. A validade do concurso publico e do processo seletivo sera de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogavel uma dnica vez por igual periodo.

1.10. Descricao e Especificacdo do Cargo:

1.10.1. A descricao e especificacdo detalhada dos cargos para o qual se abrira o concurso
publico e o processo seletivo, constara nos editais de abertura dos respectivos certames, apos
aprovacao formal da Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG.

1.11. Das Inscric¢oes:

1.11.1. As inscri¢des deverao ser abertas pelo periodo de no minimo 30 (trinta) dias e
efetuadas exclusivamente no site da Contratada, que providenciard que seu acesso esteja
disponivel ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de
inscrigao.

1.11.2. Nao havera a devolucao do valor da taxa de inscri¢ao, ressalvados os casos de ineficacia
do concurso ou do processo seletivo por culpa da contratada.

1.11.3. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, ressalvados os casos
previstos em lei.

1.11.3.1. As despesas referentes aos candidatos isentos serdao de responsabilidade da
Contratada.

1.11.4. O recebimento, andlise e julgamento dos pedidos administrativos serdo de
responsabilidade da Contratada.

1.11.5. O candidato dispora de prazo razoavel (48 horas) para contestar o indeferimento da
solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a partir da divulgacao da relacgao.
1.11.6. As inscri¢des observarao as disposi¢des que se seguem:

a) no ato da inscrig¢ao, o candidato devera confirmar, em campo préprio, a op¢do pela area do
conhecimento;

b) a formalizacdo da inscrigdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e
condig¢des estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizara com o preenchimento
de todos os campos contidos na ficha de inscri¢cdo e com a confirmag¢do do pagamento da taxa;
c) os dados ou informag¢des e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade.

1.12. Do Cadastramento dos Candidatos:
1.12.1. A instituicdo Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir
das informacdes fornecidas nas inscricées.
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1.12.2. A instituicdo Contratada devera encaminhar a Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-
MG, ora Contratante, relatorios contendo: nimero de candidatos inscritos, além do nimero de
candidatos inscritos com isencdo de taxa, bem como relatério de resultados em ordem de
classificacdo e ordem alfabética, em meio a ser definido pela Contratante.

1.13. Do Atendimento aos Candidatos:

1.13.1. A instituicdo Contratada devera colocar a disposicao dos candidatos um nucleo de
atendimento durante todo o certame, até o resultado final de todas as etapas, bem como
disponibilizar um profissional capacitado a solucionar as situacdes apresentadas no periodo, a
fim de orienta-los em todas as etapas do concurso publico e do processo seletivo, mediante e-
mail e telefone.

1.13.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo
habil pela instituicdo Contratada, para garantir a participacao desses nas etapas relacionadas a
consulta.

1.13.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar, em sua pagina eletrénica, um link de
consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de
inscricdo, ambos com op¢do para impressao.

1.14. Do Exame de Habilidades e de Conhecimentos:

1.14.1. Os conteudos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos serdo
definidos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG, ora Contratante.
1.14.2. Os membros das bancas deverdo elaborar as questdes de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

1.14.3. As provas deverao ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade
suficiente para atender as necessidades do concurso publico e do processo seletivo.

1.14.4. Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico préprio da
Contratada, com acesso restrito a equipe da instituicio Contratada.

1.14.5. A instituicdo Contratada devera enviar, apds a realizacdo do concurso publico e do
processo seletivo as provas que foram aplicadas no certame a Contratante.

1.15. Da Aplicac¢ao da Prova Escrita:

1.15.1. Os locais de aplicagdo das provas serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Pedra Dourada-MG e serdo selecionadas entre aquelas que possuam infraestrutura adequada
para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso para candidatos
com deficiéncia e sinalizagdo para orientar a movimentag¢do dos candidatos no dia das provas,
restritos aqueles de posse do municipio.

1.15.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos locais disponibilizados no Municipio, os candidatos poderdo ser alocados em
municipios préximos para aplicagdo das provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacao e alojamento desses candidatos.

1.15.1.2. O Municipio ndo arcara com a disponibilizagdo de nenhum espaco que nao esteja sob
sua propriedade, cabendo o 6nus de locacdo dos demais espacos ser custeado pela contratada.
1.15.2. A instituicdo Contratada deverd atender as obrigacdes minimas a seguir elencadas:
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a) Elaboracdo de questdes, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como
com as atribuigdes.

b) Analise técnica das questdes, com revisdao de portugués;

c) Digitacao e edi¢do, quando necessario;

d) Impressdo dos cadernos de questdes, quando necessario;

e) Manutencao do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

f) Verificagcdo dos locais disponibilizados para aplicacdo das provas e definicdo das datas em
conjunto com a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao;

g) Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas;

h) Emissdo da relacao geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacdo
das provas;

i) Mapeamento e identificacao das salas para a realizacdo das provas;

j) Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca;

k) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades aos locais das provas, com o devido
lacre garantidor de sigilo e segurancga, quando necessario;

1) Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacdo proporcional ao
numero de candidatos;

m) Elaboracao de atas e listas de presenca;

n) Emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;

o) Correcdo e entrega dos resultados da prova;

p) Emissdo de relatério das notas dos candidatos para publicagdo em tempo habil.

1.16. Da prova de Titulos e Prova Pratica

1.16.1. Aplicar a PROVA PRATICA, para os cargos designados, compreendendo:

a) Aplicacao por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando uma selecdo
segura, direcionada a atribuicdo do cargo, e de elevada qualidade técnica.

b) Pontuacdo em conformidade com os critérios preestabelecidos, em conjunto com a
Administracao.

c) Processamento das notas e elaboragdo de boletins e/ou relatérios de notas para divulgacao
de resultados.

1.16.2. Aplicar a PROVA DE TITULOS, que tera carater classificatério para os cargos
compreendendo:

a) Elaboracdo da grade de avaliagdo de titulos, que fara parte do Edital de inscrigdes, em
conjunto com a Comissdo Executiva designada pela Prefeitura Municipal.

b) O recebimento e protocolo dos titulos, em data e local fixados em edital.

c) Avaliacao de cada titulo apresentado, seguindo as orienta¢des do edital.

d) Processamento das notas e elaboragao de boletins e/ou relatdrios de notas para divulgacao
do resultado.

1.17. Dos Recursos Técnicos minimos de participacgao:
1.17.1. As institui¢des participantes deverao dispor dos seguintes recursos técnicos minimos:
[ - Central de atendimento ao candidato;

Praga Cristalino de Aguiar, n2 20, Bairro Centro
Pedra Dourada - MG




Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
Estado de Minas Gerais
CNPJ. 18.114.215/0001-07

II - Site especifico no qual deverao estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes
ao certame;

[II - Inscrigdes on-line;

IV - Impressdo de comprovante de inscri¢ao on-line;

V - Utilizagdo de grafica prépria apropriada;

VI - Sala cofre para guarda de todo o material sigiloso, assim como todo o material utilizado na
impressdo das provas, inclusive chapas, fotolitos, laser filmes, ou qualquer outro tipo de matriz
utilizado, restos de papéis utilizados e cadernos de questdes ndo aproveitados, até o dia da
aplicag¢do das provas.

1.17.2. A comprovacao do uso dos recursos técnicos a serem avaliados sera feita através da
apresentacdo de documentacdo pertinente, que demonstre de forma irrefutavel a
disponibilidade dos mesmaos.

1.18. Dos Recursos Humanos:

1.18.1. A selecao das bancas deverad obedecer ao critério de confidencialidade, inclusive em
relagdo a Prefeitura Municipal de Pedra Dourada ora Contratante, com vistas a garantir a
seguranga e sigilo.

1.18.2. A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou qualquer outro setor da Prefeitura
Municipal, ndo obtera, em hipotese alguma, acesso ao contetido das provas antes de sua
aplicagdo pela instituicio Contratada, devendo acatar o critério tradicional de
confidencialidade de suas constituigdes.

1.18.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas
composta minimamente por: 1 (um) fiscal para salas de até 30 (trinta) candidatos, e 2 (dois)
fiscais por sala, quando estas possuirem nimero de 30 (trinta) a 70 (setenta) candidatos; 1
(um) coordenador por local de prova, bem como, pessoal de apoio em numero suficiente ao
atendimento das eventuais necessidades.

1.18.4. A instituicdo Contratada deverd providenciar vistoria em cada candidato, antes da
entrada nos banheiros, por meio de detector de metal portatil.

1.18.5. A instituicdo Contratada devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos
procedimentos relativos a realizagdo do concurso publico e do processo seletivo.

1.19. Dos Mecanismos de Seguranca:

1.19.1. A instituicdo Contratada sera a unica responsavel pelo sigilo na elaboracdo das provas,
devendo adotar os mecanismos de seguranga necessarios e aplicaveis, com vistas a preservar a
integridade dos conteddos.

1.19.2. As provas deverao ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com
lacre inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro até a data de aplicacao.

1.19.3. Sera proibida, nos locais de aplicacdo das provas, a utilizacdo pelos candidatos de
qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como o uso de reldgios, bonés e afins, 6culos
escuros, sendo permitido apenas o uso de canetas esferograficas nas cores azul ou preta,
devendo a instituicdo Contratada adotar as medidas necessarias ao cumprimento dessa
proibigao.

1.20. Dos Recursos:
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1.20.1. A instituicdo Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos administrativos
que vierem a ser propostos, inclusive fora do periodo contratual, caso vier a ocorrer.

1.20.2. O procedimento de interposicio e julgamento dos recursos deverdo seguir as
determinagdes elencadas nos editais do concurso publico e do processo seletivo.

1.20.3. Serao admitidos recursos referentes a todas as fases do concurso publico e do processo
seletivo.

1.20.4. Apds a analise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas,
as justificativas de anulagdes/alteracdes de gabarito deverdo ser divulgadas na pagina
eletronica da Contratada, quando da divulgacdo do resultado oficial definitivo.

1.20.5. Demais orientagdes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com a
Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG constarao nos respectivos editais.

1.21. Integram este contrato, como se nele estivessem transcritos: o Termo de Referéncia, o
Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos, a Proposta Comercial do Contratado e demais
documentos apresentados durante a sessao publica, constantes nos autos do procedimento.

1.22. O presente instrumento perfaz um valor global de R$ xxxxx,xX (XXXXXXXXXXXXXXX),
conforme detalhamento constante na planilha a seguir:

ITEM DESCRICAOQ UNID QUANT | VALOR

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
QUE VISAM O PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
REALIZACAO, PROCESSAMENTO E A
OPERACIONALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO.

SERVICO | 01 R$

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
QUE VISAM O PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
REALIZACAO, PROCESSAMENTO E A
OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

SERVICO | 01

VALOR GLOBAL R$

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O contrato oriundo do presente procedimento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de sua assinatura.

2.2. O contrato podera ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/21 caso
haja necessidade.

CLAUSULA TERCEIRA- DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. A instituicdo contratada deverd proceder a elaboracdo do edital e demais atos
convocatorios, sob a supervisio da Comissdo Especial de Concurso, contemplando todas as
informacdes obrigatérias exigidas em lei, como cargos, vagas, requisitos, conteudos
programaticos, critérios de avaliacao, prazos e validade do certame. Sera de responsabilidade
da contratada estruturar o cronograma detalhado das etapas, organizar o sistema de inscrigdes
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on-line, disponibilizar central de atendimento aos candidatos e realizar a logistica necessaria
para a adequada execugdo das provas, incluindo a defini¢ao e vistoria dos locais de aplicacao.

3.2. Compete a contratada a impressao, guarda, transporte e aplicacdo das provas, observando
rigorosas medidas de sigilo e seguranca. A aplicagdo devera ser acompanhada por fiscais,
coordenadores e equipe de apoio em nimero suficiente, garantindo acessibilidade, conforto e
ordem durante o processo. Inclui-se neste topico a realizacdo de provas objetivas, praticas e de
titulos, quando exigidas, com critérios de avaliacao previamente estabelecidos em conjunto
com a Administracdo, além da emissdo de atas, listas de presenga, boletins de notas e relatdrios
de desempenho.

3.2.1. Apos a aplicagdo, a contratada devera realizar a correcdo das provas, processamento dos
resultados e divulgacdo tempestiva dos gabaritos, classificacdes provisorias e definitivas,
assegurando prazos para interposicao e julgamento de recursos administrativos. Todos os atos
deverdo ser publicados no site da contratada e no site oficial da Prefeitura Municipal. Ao
término do certame, a instituicdo devera entregar a Administragdo relatdrios finais completos,
contendo dados de inscritos, resultados em ordem classificatéria e alfabética, bem como a
documentagcdo comprobatéria de cada etapa, assegurando a plena transparéncia, legalidade e
controle do processo.

3.3. Apds a ordem de servigos a contratada devera realizar, em até 05 (cinco) dias corridos a
elaboracdo e envio para aprovacdo do cronograma de execu¢do do concurso publico e do
processo seletivo, tendo por parametro o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, para
elaboracgao e entrega da minuta do edital para apreciagao da Administra¢ao, contados do envio
da ordem de servigos.

3.3.1. Apds a execucgdo, os servigos estardo sujeitos a aceitagdo e ao recebimento provisério e
definitivo, através do fiscal e gestor do contrato respectivamente.

3.3.2. Somente o Fiscal do Contrato, podera realizar a conferéncia dos servicos, ressalvados os
casos de indicacdo formal de fiscal de contrato substituto.

3.3.3. Nos casos de atraso na execucgdo, os licitantes estardo sujeitos as sangdes estabelecidas
no instrumento convocatério e, em especial a multa por mora, conforme descrito no respectivo
instrumento.

3.4. O objeto sera recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, com verificagdo posterior
do atendimento as conformidades estabelecidas neste instrumento.

3.5. O objeto sera recebido definitivamente pelo gestor ou comissdo do contrato, mediante
termo detalhado, que comprove o atendimento as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.6. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil do
proponente pela solidez e seguranc¢a da execucao.
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CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

4.1. Cabera ao Fiscal do contrato:

[ - Fiscalizar e atestar o recebimento provisorio dos produtos ou servigos em face das suas
caracteristicas e especificagoes, em estrita conformidade com este instrumento;

Il - Fiscalizar e atestar o recebimento provisorio dos produtos ou servicos em face dos
quantitativos solicitados;

[II - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos nos prazos e
condig¢des estabelecidas neste instrumento;

IV - Auxiliar o gestor no contrato, subsidiando as informagdes pertinentes as suas
competéncias;

V - Anotar histdrico de gerenciamento do contrato, contendo todas as ocorréncias relacionadas
a sua execucao;

VI - Emitir notificagdes sobre qualquer irregularidade encontrada na execugao do contrato;

VII - Rejeitar os produtos ou servigos entregues em desconformidade com este instrumento;
VIII - Comunicar formalmente o gestor do contrato a respeito de qualquer ocorréncia
relacionada ao recebimento do objeto ou suas atribuicoes;

4.1.1. O fiscal de contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia, entre elas:

[ - Atraso injustificado na execu¢ao do cronograma ou entrega dos objetos;

II - Entrega de produtos ou execugdo dos servicos em desconformidade com as especificagdes
constantes no instrumento convocatorio ou quantitativo divergente do solicitado, quando
cabivel;

[1I - Execuc¢do do objeto em desconformidade com este instrumento;

[V - Descumprimento de clausula contratual ou regra editalicia;

V - Subcontratacdo indevida, sem autorizagdo prévia ou fora dos limites legais;

VI - Alteracdo nas condi¢cbes da habilitacio da proponente previstas no instrumento
convocatdrio;

VII - Quaisquer irregularidades, ilegalidades, atrasos, desvios de finalidades e condutas ilicitas
detectadas e ndo citados anteriormente.

4.2. Cabera ao Gestor do Contrato:

[ - Analisar a documentac¢do que antecede a liquidacao e ao pagamento;

II - Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

III - Criar rotinas de verificacdo de valores, conforme a especificidade de cada objeto, para
eventualmente propor reequilibrios econdmico-financeiros quando o valor praticado estiver
em desconformidade com a pratica de mercado;

IV - Analisar eventuais solicitacbes de alteracdes contratuais, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execugao através dos relatos apresentados pelo fiscal do
contrato, bem como os demais documentos pertinentes;
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VI - Decidir, provisoriamente, pela suspensao da entrega de bens ou a realizacdo dos servigos,
manifestando a respeito nos autos do procedimento;

VII - Solicitar e acompanhar processos administrativos sancionadores, na dosimetria descrita
no instrumento convocatdrio, nos casos em que o objeto estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias;

VIII - Alimentar o Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP ou equivalente com os
dados referentes aos contratos administrativos;

[X - Realizar o recebimento definitivo dos produtos ou servigos.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

5.1. Na execucdo deste contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, o
CONTRATADO podera subcontratar parcelas do objeto, desde que, autorizado formalmente
pelo CONTRATANTE.

5.1.1. Na autorizagado, caso concedida, o CONTRATANTE devera indicar o limite percentual do
objeto ou a parcela que podera ser subcontratada.

5.1.2. O contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade
técnica do subcontrato, quando cabivel, que sera avaliada e juntada aos autos do processo.
5.1.3. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econ0mica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcao no procedimento ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado através de crédito em conta corrente, ou por meio de cheque,
em nome do instituto, correspondente ao resultado da multiplicacdo do nimero de inscritos
por cada nivel de escolaridade pelo valor unitario proposto por candidato, conforme
cronograma a seguir:

- 60% (sessenta por cento) do valor a ser pago no final das inscrigdes;

- 30% (trinta por cento) do valor total sera pago apo6s a aplicagdo das provas objetivas;

- 10% (dez por cento) do valor serd pago ap6s o resultado final do Concurso Publico e do
Processo Seletivo;

6.1.1. E de total responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas acessérias, bem como
taxas, encargos de qualquer natureza e quaisquer despesas administrativas incidentes nos
precos apresentados, inclusive obrigacdes e encargos trabalhistas referentes aos seus
empregados, manutengdo de seus equipamentos utilizados na execucdo do objeto deste Termo.
6.1.2. Cabera ao Municipio arcar com as despesas referentes as tarifas bancarias de emissao
dos boletos para o recebimento das taxas de inscrigao.

6.1.3. As taxas de inscricdo serdo recebidas e contabilizadas exclusivamente em conta corrente
pertencente e indicada pela Prefeitura Municipal de Pedra Dourada-MG.

6.1.4. Cabera ao instituto realizar o devido calculo da estimativa de candidatos para confec¢do
de sua proposta.
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6.4. O Municipio de podera sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de
qualquer fatura apresentada pelo proponente caso verificadas uma ou mais das hipéteses
abaixo e enquanto perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar
ou acréscimo, conforme enunciado:

[- A proponente deixe de acatar quaisquer determinagdes exaradas pelo 6rgao fiscalizador do
Municipio;

[I- Ndo cumprimento de obriga¢do assumida, hipétese em que o pagamento ficara retido até
que a proponente atenda a clausula infringida;

[II- A proponente retarde indevidamente a execu¢do do servigo ou paralise os mesmos por
prazo que venha a prejudicar as atividades do Municipio.

IV- Débito da proponente para com o Municipio quer proveniente da execucdo deste
instrumento, quer de obriga¢des de outros contratos.

V- Em qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos acima, ou de infracdo as demais
clausulas e obrigagdes estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE
7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado, ou seja, até o dia 29/08/2026.

7.2. Ap6s o interregno de um ano, a pedido do contratado, os precgos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicao, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1. Sdo obrigacoes do CONTRATANTE:

[- Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

[I- Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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[II- Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

IV- Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

V- Comunicar a institui¢do para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da
Lein? 14.133, de 2021;

VI- Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato;

VII- Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

VIII - Cientificar o 6rgao de assessoramento juridico para ado¢do das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

[X- Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado.

X- A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

XI - Aprovar os locais e horarios em que o objeto devera ser executado.

XII - Permitir ao pessoal do instituto acesso ao local da execucdo, desde que observadas as
normas de seguranca;

XIII - Notificar o instituto de qualquer irregularidade encontrada na execugao do objeto;

XIV - Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas neste termo.

XV - Designar, formalmente, apds a assinatura do Contrato, a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do concurso publico, para exercer o devido acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo contratual, a qual fara os recebimentos provisorio e definitivo do objeto.

XVI - Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboracao do edital, tais como nimero de
vagas, descricao dos cargos com indicacao da localizagdo das vagas, remuneracdo, requisitos
para provimento, dentre outras necessarias e pertinentes.

XVII - Disponibilizar a Contratada toda a legislacdo atinente ao concurso publico da Prefeitura
Municipal.

XVIII - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigag¢oes
contratuais, inclusive permitir o livre acesso de representantes da Contratada as dependéncias
da Contratante relacionadas a execug¢do do Contrato.

XXIX Encaminhar para publicagdo na imprensa oficial o edital elaborado pela Contratada,
arcando com o 6nus referente a essas publicac¢oes, e, ainda, as listagens, os comunicados e
quaisquer materiais pertinentes ao concurso publico da Prefeitura Municipal (caso haja
necessidade de publicagao).

XX. Articular com a Contratada, quanto as datas relativas as atividades do concurso publico
constante do cronograma de execucdo, e auxiliar para que os prazos sejam rigorosamente
cumpridos.

XXI - Providenciar locais para a realizacdo das provas, restrito aqueles de sua propriedade.
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XXII - Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissdo acima
citada, que se encarregara dos contatos com a Contratada para esclarecimento de duvidas,
troca de informacgdes e demais providéncias necessarias a realizacdao do objeto do contrato.
XXIII - Homologar o resultado final.

XXIV - Publicar o resultado nominal com todos os candidatos que lograrem aprovacgao.

8.2. Sdo obrigacdoes do CONTRATADO

[- O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando;

[I- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

[II- Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da para a execugao, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovacao;

[V- Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;

V- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os objetos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

VI- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

VII- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condic¢oes exigidas para habilitacao no procedimento;

VIII- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e nao podera onerar o objeto do
contrato;

[X- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execug¢ao do objeto contratual.

X- Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

XI- Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagdo, quando cabivel (art. 116, da Lei n.2 14.133,
de 2021);

XII- Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, quando
cabivel (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.2 14.133, de 2021);
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XIII- Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

XIV- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021.

XV- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do contratante;

XVI- Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender
as recomendacgdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

XVII- Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso
por forca da execucao deste contrato;

XVIII- Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucdo do objeto e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

XIX - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

XX - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidos e relacionados aos
servigos executados por seus empregados.

XXI- Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidos e relacionados aos
servicos executados por seus empregados.

XXII- Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a
terceiros, em razao de acdo ou omissdao dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais que estiver sujeita.

XXIII - Observar a legislagdo e normas aplicaveis ao concurso publico, enviadas pela
Contratada, e o Edital regedor do certame aprovado pela Contratante.

XXIV- Elaborar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens necessarios.

XXV - Elaborar a emissao do boleto bancario para fins de arrecadacao das taxas de inscrigdes
dos candidatos.

XXVI- Elaborar e distribuir o material necessario a inscricao dos candidatos.

XXVII- Divulgar os editais, apés andlise e autorizacao da Contratante, através dos meios legais
estabelecidos.

XXVIII - Elaborar os cartazes e folders para divulgacdo do concurso publico e do processo
seletivo.
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XXIX- Colocar a disposicao dos candidatos o nucleo de atendimento aos candidatos, a fim de
orienta-los em todas as etapas do concurso publico, por meio de e-mail e telefone.

XXX - Disponibilizar, em link especifico, da pagina eletronica da Contratada, todos os editais e
comunicados referentes ao concurso publico e ao processo seletivo, além dos locais para a
aplicacdo das provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como comprovante de inscri¢do,
ambos com op¢ao de impressao.

XXXI - Responsabilizar-se pelo protocolo de recebimento das inscri¢cdes, com posterior
fornecimento do relatério detalhado a Contratante, contendo os nomes de todos os candidatos
inscritos.

XXXII- Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
concurso publico, em numero suficiente para distribuicio aos candidatos inscritos,
responsabilizando-se, também, pela leitura dos seguintes documentos: formuldrios de
inscricao, folha de resposta, folha de captacao de frequéncia.

XXXIII- Guardar as provas apds sua impressao em embalagens plasticas opacas, e com fecho de
seguranca inviolavel, armazenando-as em sala cofre, até a data da aplicacgao.

XXXIV - Providenciar pessoal para seguranga e aplicacdo das provas.

XXXV - Responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliacdo das provas, compreendendo a criagdo, a
producado e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e, ainda,
a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas de
resposta a por meio de leitura 6ptica, bem como a atribui¢do de classificacdo aos candidatos
aprovados.

XXXVI - A Contratada devera indicar viabiliza¢do de espaco fisico, organizacao, logistica e todas
as operagdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos em todas as etapas do concurso
publico e do processo seletivo.

XXXVII - Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas
as agoes judiciais propostas em desfavor da Contratante e responder as que em seu desfavor
sejam propostas, ambos referentes aos certames.

XXXVIII - Receber e avaliar os titulos apresentados.

XXXIV - Dar assessoria técnica a Contratante, em relacdo ao objeto deste contrato.

XXXV - Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as etapas do
concurso publico e do processo seletivo.

XXXVI - Receber e encaminhar os recursos interpostos pelos candidatos.

XXXVII - Providenciar transporte de todo o seu pessoal envolvido no concurso publico e no
processo seletivo, bem como arcar com as despesas de estadia desse pessoal.

XXXVIII - Providenciar, na cidade de Pedra Dourada, indicagdo de local, escolas estaduais,
municipais ou particulares, para aplicacdo das provas.

IXL - Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicacao.

XL - Executar o trabalho de sinaliza¢do dos locais de realizagdo das provas.

XLI - Treinar todos os fiscais.

XLII - Executar de maneira integral o objeto deste contrato.

XLIII - Entregar o resultado final do certame.

XLIV - Apresentar os relatérios contendo: numero de candidatos inscritos, nimero de
candidatos inscritos com isencao de taxa, bem como relatério de resultados em 2 (duas) vias,
em ordem de classificacdo e ordem alfabética, em meio a ser definido pela Contratante.
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XLV - Arcar com as seguintes responsabilidades:

a) O instituto sera o Unico responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados a
Contratante ou a terceiros, decorrentes da execucao do objeto do Contrato, isentando a
Contratante de todas as reclamagdes que porventura possam surgir, ainda que tais reclamacgoes
sejam resultantes de atos de prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
empregadas ou ajustadas na execugdo do Contrato.

b) O instituto sera também responsavel por todos os 6nus ou obrigacdes concernentes as
legislagbes sociais, trabalhista e fiscal provenientes da execucdo dos servicos objeto deste
contrato.

c) O instituto ndo sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou
forca maior, e ainda, por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades ndo previstas
neste Termo de Referéncia e no Contrato.

d) O instituto ndo aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada, para outras institui¢des, sejam técnicos ou quaisquer outros.

e) Elaboragao de Relatério contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, que servira de base para a municipalidade, bem como para o Tribunal de Contas,
quando da realiza¢do de auditoria, exigida por lei.

CLAUSULA NONA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o proponente que, com dolo ou culpa:

[ - Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

II - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - Dar causa a inexecugao total do contrato;

[V - Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto do instrumento sem motivo
justificado;

VIII - Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgao falsa durante o procedimento ou a execug¢do do contrato;

IX - Fraudar o procedimento ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administra¢do podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos proponentes e/ou adjudicatdrios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

[- Adverténcia;

[I- Multa;
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[II- Impedimento de licitar e contratar e

[V- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.2.1. As sangdes previstas nos incisos I, III e IV poderao ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no inciso II.

9.2.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.2.3. A aplicagdo das sang¢des ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado a Administragdo Publica.

9.2.4. Na aplicagdo da sanc¢do prevista no inciso II, serad facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

9.2.5. A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos IIl e [V requerera a instauragdo de processo
de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissao composta de 02 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o proponente ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de intimacdo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.2.5.1. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o proponente ou o contratado podera
apresentar alegacoes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.
9.2.5.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

9.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

[- A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

[I- As peculiaridades do caso concreto

[1I- As circunstancias agravantes ou atenuantes

[V- Os danos que dela provierem para a Administracdao Publica

V- A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A san¢ao administrativa de adverténcia, inciso [ do item 9.2, sera aplicada exclusivamente
pela infracao que der causa a inexecugao parcial do contrato, inciso I do item 9.1, quando nao
se justificar imposi¢do de penalidade mais grave.

9.5. A sancdo administrativa de multa, inciso II do item 9.2, sera aplicada, ao responsavel por
qualquer das infragdes previstas no item 9.1. deste instrumento, ndo podendo ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.
9.5.1. A multa sera calculada pelo gestor do contrato que devera observar para sua aplicagdo o
disposto no item 9.3.

9.6. A sangdo prevista no inciso Il do item 9.2, impedimento de licitar ou contratar, sera
aplicada ao responsavel pelas infragcdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e
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VII do item 9.1 deste instrumento, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica
Municipal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme a gravidade da infracao.

9.7. A sang¢do prevista no inciso IV do item 9.2, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, serd aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
VIIL X, X, XI e XII do item 9.1., bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
II, I1L, IV, V, VI e VII do referido item que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que
a sancdo referida no item 9.6 deste instrumento, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.7.1. A sangao administrativa prevista no inciso IV do item 10.2 serd precedida de andlise
juridica e sera de competéncia exclusiva do secretario municipal responsavel.

9.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgao.

9.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do recebimento dos
autos.

9.10. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracido da aplicacdo da san¢do de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.11. O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. No prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, o
municipio devera informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por eles
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

9.15. Todas as intimag¢des serdo realizadas através do endere¢co de e-mail informado pelo
proponente em seu cadastro, ndo sera aceita, em nenhuma hipdtese, a justificativa do nao
recebimento das intimacgdes realizadas através deste canal.
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9.15.1. Caso o proponente ndo confirme o recebimento das intimagdes no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, a administracdo o convocara por publicacao no Diario Oficial adotado
pelo 6rgao.

9.16. Além das sangdes previstas no item 9.2, o proponente estara sujeito a multa de mora pelo
atraso injustificado na execugao do contrato.

9.16.1. Ap6s o decurso do prazo de execugdo, quando as obrigacdes nao estiverem sanadas, o
fiscal do contrato emitira uma adverténcia sobre o atraso injustificado, o contratado tera o
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para justificar a inexecuc¢do, resultando nas
seguintes hipdteses:

[ - Caso a justificativa para o atraso na execuc¢do seja acatada pela administracao, esta devera
disponibilizar prazo exiguo para o saneamento e regularizacdo da execugao;

II - Caso a justificativa nao seja aceita pela administracdo ou o contratado ndo a apresente no
prazo determinado, este estara sujeito a multa de 2% (dois por cento) do valor integral do
contrato por dia de atraso na execucdo, até o limite maximo de 30% (trinta por cento), atingido
este limite a administracdo podera converte-la em compensatoria e promover a extincao
unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada das outras sangdes previstas neste
instrumento convocatorio.

9.16.2. Sera utilizado como parametro de calculo o valor das respectivas parcelas em atraso.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

10.1. Constituirdao motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagoes:

[ - Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

II - Desatendimento das determinag¢des regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior;

[II - Alteragao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - Decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - Caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucao do
contrato;

VI - Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
contratante;

VII - Ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz.

VIII - Atraso injustificado na execucdao do objeto, apds esgotadas as medidas cabiveis
estabelecidas no item 9.16.;

10.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
10.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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10.2.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
10.2.3. Indenizagdes e multas.

10.3. A extingdo do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INDICACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdao conta da seguinte dotacdo
or¢amentdaria: 02.02.04.122.0007.2004.3.3.90.39.00 - Ficha 49 - Outros Servigos de Terceiros -
PJ - Fonte 1.500 e nas suas correspondentes para o exercicio posterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei Federal n? 14.133/21 e demais atos normativos pertinentes e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas no Cddigo de Defesa do Consumidor, além das normas e
principios gerais dos contratos.

12.2. Para a execuc¢dao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. Este contrato podera ser alterado conforme disposicées contidas no Art. 124 da Lei
Federal n® 14.133/21.

13.2. O CONTRATADO se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, nos limites estabelecidos pela Lei Federal
n214.133/21.

13.3. Os precgos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se
houver, ap6s a data da apresentacdo da proposta, criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer
tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada
repercussao sobre os pre¢os contratados.

13.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, como nas seguintes situagoes:

[ - Variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacao de pregos previstos
no proprio contrato;

Il - Atualizagdes, compensacdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢des de
pagamento previstas no contrato;
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[II - Alteragdes na razao ou na denominagdo social do contratado;
IV - Empenho de dotagcdes or¢amentarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As questdes decorrentes da execu¢do deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Estadual, no foro da comarca de
Tombos-MG, com exclusdao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Pedra Dourada-MQG, xx de xxxxxxxxxx de 20xx.

FAGNER FERREIRA VEIGA XXXXXXXXXXXXXXX
PREFEITO DE PEDRA DOURADA XXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATANTE CONTRATADO
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